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EDITAL DE LICITACAO

PREAMBULO

A Prefeitura do Municipio de Reriutaba/CE, através do Orgiio Gerenciador da origem desta
licitagdo, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard licitaglio, a qual serd
conduzida pela Comissio de Licitagdo, designada pela Portaria n®. 020123.01 de 02 de janeiro
de 2023, juntada ao processo administrativo de que trata esta licitagiio, norteando-se pelas
disposigoes contidas na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei Complementar n® 147, de 07 de agosto de 2014, e as
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

MODALIDADE LICTTATORIA NUMERC DU PROCESS()
TOMADA DE PRECOS TP/01/020323/SMS

VALOR GLOBAL ESTIMALO

RS 127.530,00) (Cento ¢ vinte ¢ sete mil guinhentos ¢ trinta reais, sessenta centavos),

CIRGAD GERENC LADCR

Secretaria Municipal de Saide

CDIRUAD PARTICIPANTE

DATA E HORARIO DA LICTTACAL REFERENCTA DE TEMMX

Recebimento dos Envelopes de Habilitagdo ¢ Propostas: Hordirio Local
28/03/2023 AS 09HMOM

LOCAL D ACESSO AD EINTAL E REALECAL AD DO CERTAMI

I — Acesso: https:/www.reriutaba ce gov, br

2 - Acesso: hitps:/licitacoes teg.ce.gov.br

3 — Acesso ¢ Realizacio: Sede da Prefeitura Municipal — Rua Osvaldo Honorio Lemos — N"
176 — Bairro Centro — CEP: 62.260-000 — Reriutaba — CE

E-MAIL DO SETOR DE LICTT -\l,_.:lLZl

licitareriutaba/a gmail.com

[IA E HORARID DE EXPEINENTE [X) SETOR DE LICTTACOES

SEGUNDA A SEXTA — DE 0SHOOM AS 12H00M E DE 14H00M AS 17H00OM

TH'O DE LICITACAD

x | MENOR | MELHOR ‘ ‘TECNICAE ”—‘ MAIOR
X | PRECO TECNICA PRECO LANCE/OFERTA

REGIME DE EMPREITADA

| X | GLOBAL || UNITARIO | | TAREFA | | INTEGRAL

TIPO DE FARTICIPACAD EM BRAZAQ DO VALDR ESTIMADO (ART 48, DA LC N* 12304, ALTERADA PELA LC N 137/14)

| X | AMPLA PARTICIPACAO | PARTICIPACAO EXCLUSIVA

o Na hipdtese de ndio haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para
o primeiro dia Otil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo
haja comunicagio em contririo, pela Comissio de Licitagio.

. Sempre que as palavras ou siglas mdicadas abaixo aparecerem neste instrumento de
Edital, cu em quaisquer de seus anexos, terido os seguintes significados:
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* PMR: Prefeitura Municipal de Reriutaba/CE;
* ME: Microempresa;

* EPP: Empresa de Pegueno Porte;

* DOU: Didgrio Oficial da Unido;

* DOE: Didgrio (ficial do Estado;

% TCE: Tribunal de Contas do Estade do Ceara;
* LC: Lei Complementar;

1. DO OBIETO

1.1. Constitui o objeto da presente licitagdo a escolha da proposta mais vantajosa para:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAQ DOS SERVICOS DE COLETA,
TRANSPORTE E INCINERACAO DOS RESIDUOS SEPTICOS (LIXO
HOSPITALAR), PROVENIENTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE RERIUTABA-CE.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a demanda desta licitaglio, estio programadas em dotagio
argamentaria prevista no Or¢amento Geral deste Drgﬁn conforme a classificagio abaixo
discriminada;

- Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Saode

- Dotagdo Or¢amentiaria: 0601 10 302 0010 2.041 - Manutengdo das Atividades da Atencdo
Secundaria e Sadde.

- Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00

- Fonte de Recurso: Proprios.

3. DO REPRESENTANTE E DO CREDENCIAMENTO
3.1. As licitantes que descjarem manifestar-se durante as fases do procedimento
licitatério deverdio estar devidamente representadas por:

3.1.1. Titular da empresa licitante, devendo apresentar cédula de identidade ou
outro documento de identificagdo oficial, acompanhado de: registro comercial no caso de
empresa individual, contrato social ou estatuto em vigor, no caso de socicdades
comerciais ¢, no caso de sociedades por agdes, dos documentos de eleigio de scus
administradores; inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio; e ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, no caso de sociedades
cooperativas; sendo que em tais documentos devem conslar expressos poderes para
exercerem direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

3.1.2. Representante designado pela empresa licitante, que deverd apresentar
imstrumente de procuragiio publica ou particular com firma reconhecida em cartdrio
competente. com poderes para se manifestar em nome da empresa licitante em qualquer
fase da licitagdo, acompanhada do respectivo documento de identificagdo oficial com foto
do outorgado ¢ do registro comercial, no caso de empresa individual; contrato social ou
estatuto em vigor no caso de sociedades comerciais ¢ no caso de sociedades por agdes,
acompanhado, neste altimo, de documentos de eleicio de seus administradores; inscrigio
do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio; ¢ ata de fundagiio e estatuto social em vigor. com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, no caso de sociedades cooperativas;
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3.1.2.1. A procuragiio particular podera ter a firma dispensada, caso esteja
acompanhada de documento oficial do outorgante, para que seja feita a verificagio
da autenticidade da assinatura pela Comissio de Licitagdo, ou ainda o autor esteja
presente para proceder a assinatura na sessio pablica.

3.2. Os documentos de que trata o credenciamento de representantes, mencionados
anteriormente, deverdo ser apresentados dentro do envelope de “HABIL lTh(;AD‘ em originais
ou publicagio em Orgdo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia autenticada em
cartério competente ou por servidor da Comissio de Licitagio com a apresentagdo imediata dos
originais para conferéncia, no ato da abertura do respectivo envelope na sessdo piblica.

3.2.1. Nenhum documento terd o confere com original antes do inicio da sessdo
publica.

3.3. Cada representante legal/credenciado deverd representar apenas uma empresa
licitante.

3.4. As licitantes interessadas em participar do certame ndio necessitam encaminhar seus
representantes legais para entregar os envelopes com a documentagio e as propostas, podendo,
inclusive, encaminhéa-los via Correios ou outro meio similar de entrega, atentando para a data e
horario de abertura do certame, informados no preimbulo deste Edital. A correspondéncia
deverd ser enderegada com aviso de recebimento para a Comissiio de Licitagio no enderego
indicado no preambulo deste Edital e conter os dois envelopes acima mencionados, anterior ao
inicio da sessdo piblica.

4. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. Poderio participar desta licitagio:

4.1.1. Qualquer empresa regularmente estabelecida no Pais, cadastradas no CRC
(Certificado de Registro Cadastral) da Comissfio de Licitagio do Municipio de
Reriutaba/CE, especializadas no ramo pertinente ao objeto desta licitagio disposto em
seus atos constitutivos, ou que comprovem junto a esta Comissdo de Licitagdo, no prazo
de até 3 (trés) dias antes do recebimento das propostas, observado o disposto noart. 110 ¢
§ unico da Lei Federal n® 8.666/93, e que preencham os requisitos necessarios para
cadastro conforme documentos exigidos para inscrigdo junto ao setor, e ainda que
atendam as condigdes deste Edital e seus anexos.

4.1.1.1. O Interessado ndo cadastrado que quiser participar da licitagio
devera atender as condigdes para cadastramento até o 3%terceiro) dia anterior ao
recebimento das propostas, devendo dirigir-se ao Setor de Licitagdes desta

municipalidade. no enderego mencionado no preambulo deste Edital, levando a

documentagdo necessaria, ocasido em que, constatada a regularidade, recebera o

documento de CRC desse orglio, que lhe permitira participar nesta licitagio.

4.1.1.2, Para o cadastramento no Setor de Licitagdes desta municipalidade,
sdo necessarios os documentos estipulados pela Comissdo de Licitagdo, que
poderdo ser consultados por meio do telefone (88)3637-2052 — Ramal 213 ou pelo
e-mail licitareriutaba@gmail.com. e que deverfio ser apresentados no enderego
mencionado no predmbulo deste Edital, observado o prazo de que trata o subitem
anterior, quando da intengio de concorrer nesta licitacio,

4.2.Nio poderio participar desta licitagiio:

4.2.1. Empresas cujo ato constitutivo nio inclua atividade relacionada ao objeto
deste Edital.

4.2.2. Empresas sob a forma de consocio ou grupo de empresas. qualguer que
seja a sua constituigio.

4.2.3. Empresas que se encontrem sob processo de recuperagfio judicial ou
extrajudicial, faléncia, concordata, dissolugio.
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4.2.3.1. £ possivel a participagio de empresas em recuperagdo judicial
nessa licitagio, desde que amparadas em certidio emitida pela instincia judicial
competente, evidenciando que a interessada esta apta econdmica e financeiramente

a participar de procedimento licitatdrio.

4.2.4, Empresas  suspensas  para  licitar ¢ contratar com esta  Unidade
Administrativa ¢/ou declarada inidénea por qualquer drgio da Administragiio Piblica.

4.2.5. Empresas cujos representantes legais ou socios, sejam servidores publicos
dos orgiios e entidades desta Administraglio Publica, inclusive Fundagdes instituidas e/ou
mantidas pelo Poder Publico Municipal, como concorrente, direta ou indiretamente, por si
ou por interposta pessoa, dos procedimentos licitatdrios.

4.2.6. Empresas  cujos  socios, representantes  ou  responsdveis  técnicos
participarcm de mais de uma empresa e que esses estejam participando diretamente do
objeto desta Licitagiio, somente uma delas poderd participar do certame licitatorio,

4.2.6.1. Caso ocorra a identificagiio, constante do subitem anterior, quando
verificada apds a abertura dos envelopes de HABILITACAO, tornara inabilitada as
referidas empresas, pois o fato implica na quebra do sigilo das propostas,

contrariando o disposto no art. 3° da Lei Federal n® 8.666/93.

4.2.7. Empresas sob a condigiio do art. 9° da Lei Federal n® 8.666/93, direta ou
indiretamente, da licitagio ou da execug¢do de obra ou servigo e do fornecimento de bens
a eles necessdrios:

I - 0 autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica:

IT - empresa, isoladamente ou em consorcio, responsivel pela elaboragiio do
projeto bdsico ou exccutivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

I - servidor ou dirigente de drgdo ou entidade contratante ou responsavel
pela licitagio,

4.2.8. Que nio atendam as condigBes deste Edital ¢ seus anexos.

4.3, Condicionantes de participagio em raziio do valor estimado: }

4.3.1.Esta licitagiio estd destinada apenas 8 AMPLA PARTICIPACAO entre
quaisquer interessados, em razio de sua estimativa ndio estar no limite estabelecido pelo
art. 48 da Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/14,

5. DA HABILITACAO

5.1. 0 recebimento dos envelopes contendo os Documentos de Habilitagio sera
EXCLUSIVAMENTE, no dia, hora e local mencionados no preimbulo deste Edital.

5.2. O Envelope "Documentos de Habilitagiio” devera ser entregue em invélucro opaco e
fechado com cola e/ou de tal forma que torne indetectivel seu contetido, em 1 (uma) inica via,
tendo no frontispicio os seguintes dizeres;

A

COMISSAO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N* TP/01/020323/SMS
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ENVELOPE “A™ - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

CNPJ DA LICITANTE:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

5.3. Os documentos de habilitagio deveriio ser apresentados em originais ou publicagio
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em Orgiio Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia autenticada em cartdrio competente
ou por servidor da Comissio de Licitagio no ato da abertura do envelope com a apresentagio
imediata dos originais para conferéncia.

5.3.1. Nenhum documento tera o confere com original antes do inicio da sessio
plblica.

5.4. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢
se a licitante for a filial, todos os documentos deverdio estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prapria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz,

5.5. Nio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPI diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

5.6. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceitagiio
via internet, terd sua autenticidade verificada pela Comissiio de Licitagio.

5.7. Na hipdtese de o documento niio constar expressamente o prazo de validade, este
deverd ser acompanhado de declaragio ou regulamentagdo do orgio emissor que disponha sobre
sua validade. Na auséncia de tal declaragio ou regulamentagiio, o documento serd considerado
vilido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua emissdo, quando se tratar
de documentos referentes d habilitagdo fiscal e econdmico-financeira.

5.8. Caso haja documentos redigidos em idioma estrangeiro, os mesmos somente seriio
considerados se forem acompanhados da versio em portugués firmada por tradutor
Juramentado, e também consularizados ou registrados no cartorio de titulos e documentos.

5.9. Somente sero aceitos os documentos acondicionados no ENVELOPE “A”, ndo
sendo admitido posteriormente. o recebimento pela Comissdao de qualquer outro documente,
salvo na condigdo do disposto no §37 do Art. 48 da Lei n® 8.666/93.

5.10. Como condigio prévia ao exame da documentagio de habilitagdo, a Comissdo de
Licitagiio verificard o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente
quanto a existéncia de sangdo que impega a participagiio no certame ou a futura contratagio,
mediante Consulta Consolidada de Pessoa Juridica junto ao TCU no seguinte enderego
eletronico: hitps:/icertidoes-apfapps.tcwgov.br.

5.10.1. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante ¢
também de seu sidcio majoritirio, por forga do art. 12 da Lei Federal n® 8.429/92, que
prevé, dentre as sangdes impostas ao responsivel pela pritica de ato de improbidade
administrativa, a proibigio de contratar com o Poder Pablico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritdrio.

5.10.2. Constatada a existéncia de sangio, a Comisso de Licita¢do reputard a
licitante inabilitada, por falta de condigdo de participagio.

5.10.3. Nio ocorrendo a inabilitagdo por forga das situagdes acima mencionadas,
a documentacdo de habilitagio das licitantes entio sera verificada, conforme demais
exigéncias previstas adiante,

5.11. Exigéncias quanto # HABILITACAO JURIDICA:

5.11.1. Cédula de ldentidade do(s) administrador(s).

5.11.2. No caso de empresdrio individual: inscrigio no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

5.11.3. No caso de sociedade empresirin ou empresa  individual  de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatorio de seus administradores;

5.11.4. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbaglio no Registro onde tem sede a matriz. no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

5.11.5. No caso de sociedade simples: inscrigio do ato constitutivo no Registro

Prefeitura Municipal De Reriutaba
CNPJ: 07.598.667/0001-67

M Mecalda I laawfola l cma e 475 P bme PR, A8 AR ARA Ptk -

Ca




0 9,

Q“Qf“i Prefeitura de
%7 ~ RERIUTABA

L e A Renovaciio a Servigo de Todos!

Civil das Pessoas Juridicas a respectiva sede, acompanhada de prova da indicagiio dos
seus administradores;

5.11.6. No caso de cooperativa: ala de fundagiio e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que
trata o art. 107 da Lei n® 3.764/71,

5.11.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacio;

5.11.8.0s documentos acima deveriio estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva,

5.12. Exigéncias quanto # REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
5.12.1. Prova de inscrigiio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNFPJ;
5.12.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentagio de certidio expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos

os créditos tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados.

5.12.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

5.12.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do
trabalho, mediante a apresentagio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa
de Débitos Trabalhista. nos termos do Tiwlo VII-A da Consolidagio das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/43;

5.12.5. Prova de inscrigiio no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade ¢
compativel com o objeto da licitagdo;

5.12.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
licitante, relativa & atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

5.12.6.1. Caso a licitante seja considerada isenta dos tributos estaduais
relacionados ao objeto licitatorio, deverd comprovar tal condigio mediante
certidio/declaragio da Fazenda Estadual do seu domicilic ou sede. ou outra
equivalente, na forma da lei;

5.12.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante, relativa 4 atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

5.12.7.1. Caso a licitante seja considerada isenta dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condigio mediante
certiddo/declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

5.12.8. A licitante qualificada como microempresa. empresa de pequeno porte ¢
as snciedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei n® 11.488/07, conforme o caso,
deverd encaminhar a documentagdo de habilitagiio exigida para efeito de comprovagio de
regularidade fiscal, ainda que haja alguma restrigio, nos termos do que dispde o art. 43,
§17 da Lei Complementar n® 123/06, sob pena de inabilitagio.

5.12.8.1. A existéncia de restrigiio relativamente 4 regularidade fiscal ¢
trabathista nio impede que a licitante com tratamento juridico diferenciado na
forma do que dispde a LC n® 123/06, seja declarada vencedora, uma vez que atenda

a todas as demais exigéncias do edital.

5.13. Exigéncias quanto 4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA,
5.13.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
licitante,
5.13.2. Balango patrimonial ¢ demonstragdes contabeis do dltimo exercicio
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social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagio
financeira da empresa. vedada a sua substituigio por balancetes ou balangos provisdrios,
podendo ser atalizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses
da data de apresenta¢iio da proposta.
5.13.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-s¢ a apresentacio de balango patrimonial e demonstragdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da empresa;
5.13.2.2. Caso a licitante seja cooperativa, tais documentos deveriio ser
acompanhados da (ltima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o art. 112°
da Lei Federal n® 5.764/71, ou de uma declaragdio, sob as penas da lei, de que tal
auditoria ndo foi exigida pelo orgdo fiscalizador.

5.14. Exigéncias quanto 4 QUALIFICACAO TECNICA

5.14.1. Registro ou inscrigdo da empresa licitante no CREA (Conselho Regional
de Engenharia ¢ Agronomia ou Conselho Regional de Quimica — CRQ), conforme as
dreas de atuagiio e que comprove sua habilitagdo para o exercicio das atividades.

5.14.2. Comprovagio da capacidade TECNICO-OPERACIONAL com a
comprovagdo atraves de Certiddes ou Atestados, fornecida(s) por pessoa(s) juridica (s) de
direito publico ou privado, em que figurem o nome da empresa proponente na condigio
de “contratada". demonstrando que executou diretamente servigos compaliveis em
caracteristicas semelhantes com o objeto desta licitagio. emitido por pessoa devidamente
habilitada com firma reconhecida em cartdrio competente.

5.14.2.1. A parcela de releviancia e valor significativo relacionada a
capacidade técnica-operacional serd a seguinic: COLETA, TRANSPORTE DE

RESIDUOS SOLIDOS DE SERVICO DE SAUDE ¢ INCINERAGAQ.

5.14.2.2. O reconhecimento de firma mencionado na capacidade técnica
operacional, podera ser dispensado, caso a declamagiio esteja acompanhada de
documento oficial do emissor. para que seja feita a verificagdo da autenticidade da
assinatura pela Comissio de Licitagdo, ou ainda o autor esteja presente para
proceder a assinatura na sessio publica.

5.14.3. Comprovagio da capacidade TECNICO-PROFISSIONAL da empresa
licitante em possuir como Responsavel Téenico ou em seu quadro permanente, na data
prevista para entrega dos documentos, profissional(is) de nivel superior, reconhecido(s)
pelo CREA ou CRQ. detentor(es) de Certidao de Acervo Técnico COM REGISTRO DE
ATESTADO que comprove{m) a execugdo de obra(s)servigo(s) de caracteristicas
técnicas similares ds do objeto da presente licitagio.

5.14.3.1. A parcela de relevincia e valor significativo relacionada a
capacidade 1écnica-profissional serd a seguinte: COLETA, TRANSPORTE DE

RESIDUOS SOLIDOS DE SERVICO DE SAUDE e INCIN ERACAO.

5.14.3.2. Nio serio aceitos CERTIDOES DE ACERVO TECNICO ou

ATESTADOS de Projeto, Fiscalizagdo, Supervisio, Gerenciamento, Controle

Tecnolégico ou Assessoria Técnica de Obras.

5.14.3.3. E de bom alvitre que os itens dos atestados que a licitante
pretenda comprovar a Capacidade Técenica Operacional e/ou a Capacidade Técnica

Profissional sejam destacadas com cancta marca texto no intuito de facilitar a

conferéncia de atendimento e evitar possiveis inabilitagdes por ndo visualizagio,

~5.14.4, No caso de o profissional detentor da CERTIDAO DE ACERVO
TECNICO ndo constar da relagio de responsaveis téenicos junto ao CREA ou CRQ. o
acervo do profissional serd aceito, desde que ele demonstre ser pertencente ao quadro
permanente da empresa através de um dos seguintes documentos:

a) Copia autenticada da “FICHA OU LIVRO DE REGISTRO DE

EMPREGADOS™ onde se idemtifique os campos de admissdo e rescisdo,
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juntamente com o Termo de Abertura do livro de registro de empregados. quando
s¢ tratar de empregado, comprovando que o profissional detentor do Atestado de
Responsabilidade Téenica faz parte do quadro permanente da licitante;
b) Comprovagio da participagiio societdria, no caso de socio, através de copia do
Contrato Social,
¢) Comprovagio do vinculo do profissional através do Contrato de Regime de
Prestagio de Servigo, sem vinculo trabalhista e regido pela legislagio civil comum.
5.14.5. Declaragio de responsabilidade de coleta ¢ transporte dos residuos
sépticos (lixo hospitalar). produzidos pelas reparticdes de saide do municipio, de acordo
com o disposto no projeto executivo, bem como, proceder a incineragio em
estabelecimento apropriado e regulamentado na forma da legislagio vigente,
5.14.5.1. Serda permitida a subcontratagiio nos termos do Art. 72 da Lei
Federal n® 8.666/93, quando a licitante ndo dispuser de Centro de Tratamento de
Residuos Perigosos proprio, devendo no ato da contratagio apresentar Contrato de
Prestagiio de Servigos com empresa devidamente licenciada, bem comao, Licenga de
Operagdo onde sera feito a incineragiio, emitida por orgio Estadual de Meio
Ambiente, que comprove a capacitagio da empresa para 0 que trata o objeto da
licitagdo como preconizado nas Resolugdes CONAMA n® 358/05 e ANVISA RDC
222/18. A licitante deveri. no ato da contratagdo, apresentar sua Autorizagio
Ambiental emitida pelo IBAMA, bem como, a Licenga de Operagdo emitida por
Orgio Ambiental Estadual.

5.15. Outras Exigéncias de Habilitagio

5.15.1. Declaragio para fins de cumprimento ao estabelecido na Lei Federal n®
9.854, de 27-10-1999, publicada no DOU de 28.10.1999, ¢ ao inciso XXXIIL, do artigo
7%, da Constituigdo Federal, que nfio emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 {dezesseis) anos em trabalho
algum, salvo na condigio de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, modelo anexo a este
edital.

5.15.2. Declaragio de Tratamento Juridico Diferenciado nos termos do que
dispie a Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/14,
modelo anexo a este edital.

5.15.2.1. A apresentagio da declaragiio mencionada no subitem anterior €
facultativa e deverd ser entregue tdo-somente pelas licitantes efetivamente
enquadradas, que pretendam se beneficiar do regime legal diferenciado e que nio
tenham sido alcangadas por alguma hipotese de exclusdo do tratamento juridico
diferenciado.

5.15.2.2. Caso as empresas enquadradas no  tratamento  juridico ;

diferenciado, nio apresentem a declaragdo mencionada no subitem anterior, /V

poderdo participar normalmente do certame, porém, em igualdade de condigdes

com as empresas ndo enquadradas neste regime.

5.15.3. A(s) licitante(s) qualificada(s) como microempresa, empresa de pequeno
porte e as sociedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei n® | 1 .488/07, deveriio
apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagio de regularidade
fiscal e trabalhista, mesmao que esta apresente alguma restrigio.

5.15.3.1. Havendo alguma restrigio na comprovagdo da regularidade

fiscal e trabalhista. serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Oteis, contado a

partir do momento em que caso a licitante for declarada vencedora do certame. O

prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragio pablica,

quando requerida pela licitante, mediante apresentagdio de justificativa.

5.15.3.2. A ndo-regularizagiio fiscal e trabalhista no prazo previsto no
subitem anterior acarretard a inabilitagdo da licitante, sem prejuizo das sangbes
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previstas no art. 81 da Lei Federal n® 8.666/93, sendo facultada a convocagiio das
licitantes remanescentes. na ordem de classificagio. Se, na ordem de classificagio,
seguir-se outra empresa qualificada nos termos do que dispde a LC n® 123/06, com
alguma restri¢io na documentagiio fiscal e trabalhista, seré concedido o mesmo
prazo para regularizagio.

5.16. Demais disposi¢des relativas i habilitagio

5.16.1. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos de
habilitagdo, o{a) Presidente da Comissio de Licitagiio suspendera a sessio e divulgara o
resultado nos mesmos meios oficiais que divulgou o aviso da licitagio, que da data da
publicagdio iniciard o prazo recursal,

5.16.2. A Comissiio de Licitagio, em forma de diligéncia, podera solicitar
originais de documentos ja autenticados ou complementares, destinadas a esclarecer ou
complementar a instruglio do processo, sendo a licitante obrigada a apresenté-los no prazo
estipulado na sessiio publica ou através de solicitagio formal, sob pena de, ndo o fazendo.
ser inabilitada.

5.16.3. Sera inabilitada a licitante que ndo comprovar sua habilitagiio, seja por
ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentid-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

5.16.4. A inabilitagiio da licitante importa na preclusio do direito de participar
das fases subsequentes,

5.16.5. Quando todas as licitantes forem inabilitadas, ¢ facultado a Comissiio de
Licitagho, fixar o prazo de 08 (oito) dias dteis, para a apresentagiio de documentagio
escoimada das causas que provocaram a inabilitagio, nos termos do §3° do artigo 48 da
Lei Federal n® 8.666/93,

6. DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1. O reccbimento dos envelopes contendo as Propostas de Pregos serd
EXCLUSIVAMENTE, no dia, hora e local mencionados no preambulo deste Edital.

6.2. O Envelope "Proposta de Pregos" devera ser entregue em invélucro opaco e fechado
com cola e/ou de tal forma que torne indetectavel seu conteddo, em 1 (uma) dnica via, tendo no
frontispicio os seguintes dizeres:

A

COMISSAO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° TP/01/020323/SMS
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ENVELOPE “B" — PROPOSTA DE PRECOS
RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

CNPJ DA LICITANTE:

TELEFONE PARA CONTATO:

F-MAIL:

6.3. A proposta de pregos poderd ser claborada pelo modelo sugerido, constante dos
anexos deste Edital, produzida em meio magnético, impressa, rubricada em todas as suas
paginas e ao final assinada pelo Representante Legal da empresa licitante, devendo obedecer as
seguintes exigéncias minimas:

6.3.1. Redigida no timbrado da licitante em lingua portuguesa, com linguagem
clara ¢ concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas;

6.3.2. Indicagdo da Modalidade ¢ o Ndmero da Licitagdo;

6.3.3. ldentificagio da Licitante, compreendendo a razdo social, inscrigic no

CNPJ, enderego completo - inclusive CEP, nimero do telefone ¢ e-mail;
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6.3.4. |dentificagio do(a) seu(a) Representante Legal, compreendendo o nome
completo, inscrigio no CPF, namero celular e e-mail;

6.3.5. Descrigio do objeto de forma clara, observadas as especificagdes
constantes do Projeto Basico/Executivo ¢ demais documentos téenicos anexos a este
Edital;

6.3.6. Pregos unitdrios ¢ valor global da proposta, em algarismo, expresso em
moeda corrente nacional (REAL), de acordo com os pregos praticados no mercado, com
arredondamento de duas casas decimais considerando o modelo de Planilha Orcamentaria
anexo a este Edital;

6.3.7. Acompanhardo obrigatoriamente a Proposta, como partes integrantes dela,
0s seguintes anexos, os quais deverfio conter o nome da licitante, a assinatura e o titulo
profissional que os elaborou, e 0 nimero da Carteira do CREA ou CAU deste

profissional:
6.3.7.1. Planilha_de Orgamento, conforme anexo, contendo pregos
unitarios e totais de todos os itens de servigos constantes da planilha de pregos e

. composigdes de pregos unitdrios de todos os itens, contendo todos os insumos e
coeficientes de produtividade de cada servigo, quais sejam: cquipamentos, mio-de-
obra (direta e indireta), totalizagio de encargos sociais, insumos, transportes, BDI,
totalizagdo de impostos ¢ taxas ¢ quaisquer outros necessarios & execugdio dos
servigos, devendo o valor total da Composigio de Pregos Unitarios de cada servigo
ser igual ao valor proposto, devendo refletir com fidelidade os custos especificados
e a margem de lucro pretendida;
6.3.7.1.1. A planilha de orgamento da licitante niio podera cotar
quantitativo divergente ao disposto na planilha orgamentiria do Projeto
Executivo:
6.3.7.1.2. Os pregos unitirios que refletirtdo o global proposto, ndo
podera exceder aos constantes da planilha de orgamento do Projeto
Executivo. sob pena de desclassificagdio.
6.3.7.2. Planilha de Composigdo de Pregos Unitarios. conforme anexo, que
dara origem a planilha orgamentaria;
6.3.7.3. Cronograma Fisico-Financeiro. conforme anexo, compativel com
a obra;
6.3.7.4. Planilha_Analitica de Encargos Trabalhistas e Sociais, conforme

anexo;
. 6.3.7.5. Compesicio Analitica da Taxa de B.D.l. (Bonificagio e Despesas
Indiretas), conforme anexo;
6.3.7.5.1. Os tributos referentes ao Imposto de Renda — Pessoa
Juridica - IRPJ e Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido - CSLL nio
deverdio integrar o calculo do Beneficio de Despesas Indiretas - BDI, nem
tampouco a planilha de custo direto, por se constituirem em tributos de
natureza direta e personalistica, que oneram pessoalmente a
CONTRATADA, nio devendo ser repassados ao CONTRATANTE, como
também os custos de mobilizagio ¢ desmobilizagiio de canteiro.
6.3.7,5.2. Os custos referentes a Administragdo Local da Obra nio
deverdio integrar o cdleulo do Beneficio de Despesas Indiretas - BDI, por ser
parte integrante a planilha de custo direto.

7. DO PROCESSAMENTO DA L[CITACAU

7.1. A presente licitagiio, seu processamento € todos os atos e termos dela decorrentes,
reger-se-80 pela legislagdo disposta neste Edital e seus anexos.

7.2. Os trabalhos da sessdo publica para recebimento dos Documentos de Habilitagio e
Propostas Comerciais obedecerio aos tramites estabelecidos nos subitens adiante,
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7.3. O recebimento dos envelopes contendo os documentos de habilitaglio ¢ as propostas
de pregos seri EXCLUSIVAMENTE, no dia, hora e local mencionados no preimbulo deste
Edital, com excegiio dos encaminhados pelos Correios ou outra forma similar, nos termos do
item: “REPRESENTANTE E DO CREDENCIAMENTO", disposto neste Edital,

7.4. Todos os interessados em participar da licitagio deverdio estar no local designado
antes do referido hordrio de abertura, niio sendo aceita, em hipotese alguma, a participagiio de
licitante retardataria.

7.5. Os atos publicos poderdio ser assistidos por qualquer pessoa, mas somente deles
poderio se manifestar as licitantes ou representantes credenciados, ndo sendo permitida a
intercomunicagio entre eles, nem atitudes desrespeitosas ou que causem tumultos e perturbem o
bom andamento dos trabalhos.

7.6. Apos (o)a Presidente da Comissido de Licitagdo declarar encerrado o prazo para
recebimento dos envelopes, no serfio aceitos quaisquer outros envelopes ou documentos que
niio os existentes nos envelopes ja entregues, nem serda permitido que se faga qualquer adendo
ou esclarecimentos sobre os documentos de forma a alterar o seu contetido original.

7.7.Em seguida, a Comissio de Licitagio procedera 4 ABERTURA DOS
ENVELOPES CONTENDO OS DOCUMENTOS REFERENTES A HABILITACAO e
fard a conferéncia destes de acordo com as exigéncias deste Edital, os quais seriio rubricados
pela propria Comissio ¢ serdio postos & disposiglio dos representantes credenciados, para que os
examinem ¢ os rubriquem.

7.8. A Comissio de Licitagdo poders. a seu exclusivo critério, apreciar imediatamente os
documentos apresentados e proclamar o rol das licitantes habilitadas, ou suspender a sessiio
piblica para andlise da documentagiio ¢ divulgagdo do resultado nos autos do processo com
publicagio na imprensa oficial, ou ainda marcar nova reunifio para divulgagdo do resultado da
fase de habilitagdio, ficando cientificados os interessados.

7.9. Proclamado o resultado da habilitagdo, e decorrido o prazo para interposigio de
recurso, ou no caso de renincia do direito recursal, a Comissdo de Licitagio procederd a
abertura das Propostas de Pregos das licitantes habilitadas,

7.10. A(s) Proposta(s) de Pregos da(s) licitante(s) inabilitada(s), estara a disposigdo para
retirada, caso nilo haja recursos ou, se houver, apos sua denegagiio,

7.11. A Comissdio de Licitagio mantera sob sua guarda alé o final desta licitagdo os
envelopes contendo as propostas das empresas inabilitadas/desclassificadas. Transcorrido esse
prazo sem que os citados envelopes tenham sido resgatados, estes serfio expurgados.

7.12. A inabilitagiio da licitante importara na preclusio do direito de participar das fases
subsequentes.

7.13, Apds o fase de habilitagiio, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente ¢ aceito pela Comissio de Licitacio.

7.14. Em scguida, a Comissiio de Licitaglo procedera 4 ABERTURA DOS
ENVELOPES CONTENDO AS PROPOSTAS DE PRECOS ¢ verificard a conformidade
destas de acordo com as exigéncins deste Edital, bem como a compatibilidade dos pregos
apresentados com os parimetros maximos estabelecidos, ¢/ou ainda com o auxilio do
departamento de engenharia desta municipalidade pela condigio técnica delas, as quais serdo
rubricadas pela propria Comissio e seriio postas 4 disposigio dos representantes credenciados,
para que as examinem e as rubriquem.

7.15. As propostas classificadas serfio ordenadas de acordo com a ordem crescente dos
precos ofertados,

7.16. A Comissio de Licitagdo verificard a existéncia de empresas enguadradas no
regime juridico diferenciado (ME/EPP/Cooperativa), para o cumprimento do disposto no §3° do
art. 48 da Lei Complementar n® 123/06 alterada pela Lei Complementar n® 147/14, procedendo
como previsto no subitem seguinte,

7.17. Caso a proposta classificada em primeiro lugar ndo seja de ME/EPP/Cooperativa,
a Comissdo de Licitagdo procederd de acordo com os subitens a seguir:
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7.17.1. Fica assegurado, como critério de desempate (1.C n® 123/06), preferéncia
de contratagiio para as ME/EPP/Cooperativa;

7.17.2. Entende-se por empate ficto aquelas situagbes em que as propostas
apresentadas pelas ME/EPP/Cooperativa sejam iguais ou até 10% (dez por cento)
superiores a proposta que obtiver melhor classificagiio, depois de ordenadas as propostas
de pregos em ordem crescente dos pregos ofertados;

7.17.3. Para efeito de desempate, a Comissiio proceders da seguinte forma:

7.17.3.1. A ME/EPP/Cooperativa que obtiver melhor classificagio podera
apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame,
situagdo em que serd classificada em primeiro lugar e consequentemente declarada
vencedora do certame;

7.17.3.2. Niio ocorrendo a situagdo na forma do subitem anterior, serfo

convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem no percentual dos 10%

{(dez por cento), na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.

7.17.4.No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas

ME/EPP/Cooperativa que s¢ encontrem no intervalo estabelecido no percentual dos 10%%

(dez por cento), sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que

primeiro podera apresentar nova proposta de pregos;

7.17.5. Na hipdtese de niio contratagiio nos termos previstos no subitem anterior,
o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

7.17.6. Ocorrendo empate ficto, a ME/EPP/Cooperativa que obtiver melhor
classificagdo no percentual dos 10% (dez por cento), serd convocada para apresentar nova
proposta de pregos apds a solicitagdo do(a) Presidente da Comissdo de Licitagdo, ocasido
em que o Representante Legnl da licitante devera estur presente i sessio piblica e
declarar sua nova proposta no prazo de até 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusdo do
seu direito, ou ainda, através de solicitagio formal, também sob pena de preclusio do seu
direito, niio respondé-la no prazo estipulado, contado do recebimento da mesma.

7.18. Os recursos, em qualquer das fases da licitagio, serfo interpostos ¢ julgados com
estrita observiincia no art. 109 da Lei Federal n® 8.666/93,

7.19. A(s) decisio{des) do(s) julgamento(s) do(s) Recurso(s) Administrativo(s) sera(fio)
publicado(s) na imprensa oficial ¢ o(s) mesmo(s) estard(do) & disposigio nos autos do processo ¢
serdio disponibilizados no Portal de Licitagdes dos Municipios no site eletrénico do TCE.

7.20. Os resultndos de cada fase da licitagio e ofs) valor(es) da(s) proposta(s)
vencedora(s) sera(fo) publicado(s) na imprensa oficial, ou se presentes todos os representanies
das licitantes no ato em que foi adotada a decisdio, comunicado diretamente aos interessados ¢
lavrado em ata. Estas publicagdes constituirio os avisos dos resultados dos julgamentos das
documentagdes ¢ propostas.

7.21. A Comissdao de Licitagiio, em qualquer fase do processo e a seu critério ¢ em
forma de diligéncia, podera solicitar documentos complementares, destinados a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo, sendo a licitante obrigada a apresenti-los no prazo
estipulado na sessdo piblica ou através de solicitagdo formal, sob pena de, nio o fazendo, ser
inabilitada.

7.22. De cada sessiio realizada serd lavrada a respectiva ata circunstanciada, a qual serd
assinada pela Comissiio de Licitagio ¢ pelos representantes das licitantes,

8. DO JULGAMENTO DA LICITACAO

8.1. O julgamento dos documentos de habilitagdo e das propostas de pregos seriio
objetivos e procedidos de acordo com as disposigdes contidas neste Edital.

8.2, Para fins de que trata o julgamento dos documentos de habilitaglio ¢ das propostas
de pregos serilo levados em consideragiio os seguintes critérios:
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8.2.1. Avaliacio dos Documentos de Habilitagio - ENVELOPE “A™

8.2.1.1. A habilitagio sera julgada com base nos Documentos de
Habilitagiio apresentados, observadas as exigéncias pertinentes & Habilitagio
Juridica, Regularidade Fiscal ¢ Trabalhista, Qualificacdo Econdmica ¢ Financeira ¢
Qualificagio Técnica;

8.2.1.2. Seri inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos exigidos no ENVELOPE “A”, ou apresenti-los em desacordo com
#s exigéncias do presente Edital e ainda, seriio inabilitadas, de forma superveniente,
as ME/EPP/Cooperativa que nio normalizarem a documentagio de Regularidade
Fiscal e Trabalhista no prazo definido neste Edital.

B.2.2. Avaliagiio das Propostas de Pregos - ENVELOPE *B™

8.2.2.1. Serio desclassificadas as Propostas que apresentarem condigdes
ilegais, omissdes, erros e divergéncia ou conflito com as exigéncias deste Edital;

8.2.2.2. Seriiv desclassificadas as Propostas em fungdo da oferta de outra
licitante na licitagdo;

B.2.2.3. Serio desclassificadas as Propostas com prego unitario simbolico
ou irrisorio, havido assim como aquele incompativel com os pregos praticados no
mercado, conforme a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes,

8.2.2.4. Scrilo desclassificadas as Propostas com prego excessivo, assim
entendido como aquele superior ao orgado, estabelecido na planilha de orgamento
do Projeto Executivo, anexo a este Edital;

8.2.2.5. Serdo  desclassificadas as Propostas com pregos  globais
inexequiveis na forma do art. 48 da Lei Federal n® 8.666/93;

8.2.2.6. Seriio desclassificadas as Propostas desacompanhadas de qualquer
planilha exigida neste Edital. bem como a falta de assinatura de quem de direito em
cada caso;

8.3. Se a proposta de pregos ndio for aceitdvel, a Comissfo de Licitagiio examinard a
proposta subsequente, ¢, assim sucessivamente, na ordem de classificagio.

B.4, Sempre que a proposta ndio for aceita, ¢ antes de a Comissio de Licitagdio passar i
subsequente, haverd nova verificagdo da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 ¢ 45 da LC n® 123/06, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.5. Nas propostas prevalecerdio, em caso de discordiincia entre os valores numéricos ¢
por extenso, este Oltimo.

8.6. Os erros de soma c/ou multiplicagio, bem come o wvalor total proposto,
eventualmente configurados nas Propostas das licitantes, serdo devidamente corrigidos, nio se
constituindo, de forma alguma, como motivo para desclassificagiio da proposta.

8.7. A empresa devera apresentar 0 mesmo prego unitario para servigos iguais. Caso a
empresa apresente pregos unitdrios diferentes, a Comissio fard a corregdo, considerando o
menor dos pregos unitirios apresentados para 0s servigos iguais, nfo se constituindo, de forma
alguma, motivo para desclassificagdo.

8.8. Havendo igualdade entre 2 (duas) ou mais propostas, o certame serd decidido por
sorteio, observada a preferéncia de desempate disposta na LC n® 123/06, referente ao tratamento
Jjuridico diferenciado para as empresas enquadradas como ME/EPP/Cooperativa.

8.9. Serd declarada vencedora da licitagio a proposta de MENOR PRECO entre as
licitantes classificadas.

‘8.10. Quando todas as licitantes forem inabilitadas/desclassificadas, ¢ facultado &
Comissiio de Licitagio, fixar o prazo de 08 (oito) dias dteis, para a apresentagio de
documentagdo escoimada das causas que provocaram a inabilitagio/desclassificaglio, nos termos
do §3° do art. 48 da Lei Federal n® 8.666/93, '

8.10.1. No caso de desclassificagio das propostas, mencionada no subitem
anterior, poderd haver alteragiio de valores, se em beneficio da administragio ou em
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decorréncia da propria correglio das causas que outrora as desclassificaram
9. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOQ, DA IMPUGNACAO E DO RECURSO

9.1. Critérios para pedidos de ESCLARECIMENTOS:

9.1.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos,
deveriip ser enviados a4 Comissiip de Licitaciio, até 02 (dois) dias (teis, anteriores & data
designada para abertura da sessio publica,

9.1.2. O pedido de esclarecimento deveri ser enviado, EXCLUSIVAMENTE
por meio eletronico, pelo e-mail do Setor de Licitagio mencionado no preambulo deste
Edital, observado o horario de funcionamento do setor, mencionado no mesmo
predmbulo, ¢ ainda indicando o nimero da Licitagdo.

9.1.3.As respostas aos pedidos de esclarecimentos serio enviadas em resposta ao
e-mail encaminhado pelo interessado.

9.1.4. Os pedidos de esclarecimentos envmdus fora do prazo ndo serdo
respondidos.

9.1.5. Os pedidos de esclarecimentos ndio suspendem os prazos previstos no
ceriame.

9.2. Critérios para pedidos de IMPUGNACAO:

9.2.1. Até 02 (dois) dias (teis, antes da data designada para a abertura da sessfio
pablica, qualquer pessoa poderd impugnar este Edital.

9.2.2. A petigio de impugnagiio devera ser protocolizada no enderego ou
encaminhada pelo e-mail do Setor de Licitagdo, mencionados no preambulo deste Edital,
observado o horario de funcionamento do setor, mencionado no mesmo predambulo, ¢
ainda indicando o niimero da Licitagio,

9.2.3.Caberi 4 Comissiio de Licitagdo, decidir sobre a impugnagio no prazo de
até 24 (vinte ¢ quatro) horas uteis, contados da data de recebimento da impugnagio.

9.2.4. A resposta 4 impugnagio serd procedida em até 24 (vinte ¢ quatro) horas ¢
entranhada nos autos do processo licitatério, bem como, encaminhada & impugnante, no
enderego de e-mail informado na sua petigio ou em resposta ao e-mail o gual foi
encaminhada a petigdio, e ainda, estara disponivel para consulta dos demais interessados.

9.2.5. Niio serdo conhecidas as impugnagdes apresentadas por outra forma ¢/ou
fora do prazo legal ¢/ou subseritas por representante niio habilitado legalmente.

9.2.6. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a
realizagdio do certame, exceto se a alteragio ndo afetar a formulagdo das propostas.

9.2.7. As impugnagdes niio suspendem os prazos previstos no cerfame.

9.2.7.1. A concessdio de cfeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida
excepcional ¢ devera ser motivada pela Comissio de Licitagdo, nos autos do
processo de licitagio.

9.3. Critérios para interposicio de RECURSO:

9.3.1. Das decisdes proferidas pela Comissio de Licitagio, cabera recurso nos

casos de:
9.3.1.1. Habilitagdo ¢ /ou inabilitagio;
9.3.1.2. Julgamento das propostas.

9.3.2. A intengio de interpor recurso contra a decisdo da Comissdo de Licitagdo,
de habilitar e/ou inabilitar, classificar ¢/ou desclassificar, devera constar em Ata, se¢
presente A sessfio, representante do licitante.

9.3.3. Havendo recurso referente a fase de habilitagdo, os envelopes contendo as
propostas de todas as licitantes, inclusive o da Recorrente ficardo em poder da Comissiio
de Licitagdo até o julgamento do recurso interposto. Apreciado o recurso, ¢ mantida a

—
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inabilitagdo, o envelope “B” devera ser retirado por representante legal, no prazo de
dias contados a partir da data do aviso de prosseguimento da licitagio. Apds esle prazo,
caso nfio seja retirado, o envelope serd expurgado,

9.3.4. Em caso de auséncia do representante legal do licitante a sessio, esta serd
suspensa para que se proceda d publicaglo no mesmo meio oficial que divulgou esta
licitagdio, de sua inabilitagiio ou desclassificagiio.

9.3.5. O recurso devera ser protocolizado no enderego ou encaminhado pelo e-
mail do Setor de Licitagdo, mencionados no preambulo deste Edital, observado o horario
de funcionamento do setor, mencionado no mesmo preimbulo, ¢ ainda indicando o
nimero da Licitagio.

9.3.6. Os recursos deverilo ser dirigidos ao titular do 6rgdo ou entidade da qual se
origina esta licitagdo, e interpostos mediante peticiio datilografada ou digitada ¢ assinada
por quem de direito, contendo as razdes de fato e de direito com as quais impugna a
decisio adversa.

9.3.7. Protocolado o recurso os demais participantes deverfio ser intimados de
imediato para apresentarem suas contra razies.

9.3.8. Decididos os recursos ¢ constatada a regularidade dos atos procedimentais,
a autoridade competente homologard a presente licitagdo para determinar a contratagio.

10.DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1. A adjudicagiio e a homologagio desta licitagiio em favor da licitante classificada
em primeiro lugar, sdo da competéncia do titular da origem desta licitagdo.

10.2. O titular da origem desta licitagdo se reserva o direito de ndo homologar ou
revogar o présente processo, por razdes de interesse piblico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado e mediante fundamentagiio escrita.

11, DO CONTRATO

11.1. Apds a homologagio da licitagdo, em sendo viabilizada a contratagio, serd
firmado Termo de Contrato com a empresa vencedora da licitagho. segundo o critério
estabelecido neste Edital.

11.2. A adjudicatiria terd o prazo de 05 (cinco) dias dteis, contados a partir da data de
sua convocagio, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagiio,
sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital.

11.2.1. Alternativamente a convocagio para comparecer perante o Orgdo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragio poderd encaminhi-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletrdnico (e-mail), para que seja assinado no prazo de 03 (trés) dias Gteis, a contar
da data de seu recebimento,

11.2.2. Os prazos estabelecidos nos subitens anteriorcs para assinatura do
contrato poderiio ser prorrogados uma Gnica vez, por igual periodo, quando solicitado
pela licitante vencedora, durante o seu transcurso. ¢ desde que devidamente justificado e
aceito pela Administragio.

11.2.3. E facultado & Administragio, quando a adjudicatdria ndo assinar o Termo
de Contrato no prazo ¢ condigdes estabelecidas, convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classificagiio, para [azé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas
pelo primeiro classificado, inclusive quanto ans pregos, ou revogar esta licitagdo,

11.2.3.1. 0 disposto no item anterior nio se aplica as licitantes
convocadas nos lermos do art. 64, §2° da Lei Federnl n® B.666/93, que nio
aceitarem a contratagdo nas mesmas condigdes propostas pela primeira
adjudicatdria,

11.3.0 prazo de vigéncia da contrataglio & de 12 (doxe) meses, comtados da data da sua
assinatura, prerrogivel nas hipoteses elencadas no art. 57 da Lei Federal n® 8.666/93.
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11.4. 0 prazo para a cxecugio dos servigos contratados serd de 12 (doze) meses,
conforme estabelecido no cronograma fisico-financeiro, a contar da data de recebimento da
Ordem de Servigo respectiva.

11.5. Na assinatura do contrato, bem como nas alteragdes que dele advir, seré exigida a
apresentagio dos seguintes documentos validos:

a) Cerliddo Negativa de Débitos da Fazenda Federal,

h) Certidio Negativa de Débitos da Fazenda Estadual;

¢) Certidio Negativa de Débitos da Fazenda Municipal;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

¢) Certidio de Regularidade do FGTS-CRF;

f) Registro ou Inscrigio no CREA ou CRQ;

g) Autorizagio Ambiental emitida pelo IBAMA;

h) Liceng¢a de Operagiio emitida por Orgﬂn Ambiental Estadual.

12. DA GARANTIA CONTRATUAL
12.1. Os critérios acerca da prestagio de garantia contratual, sdo os estabelecidos no
Projeto Basico ¢ na Minuta Contratual, anexos a este Edital,

13. DAS DBRIGA(ZGES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
13.1. As obrigagdes da Contratante ¢ da Contratada, sio as estabelecidas no Projeto
Basico e na Minuta Contratual. anexos a este Edital.

14, DO RECEBIMENTO DO OBJETO
14.1. Os critérios acerca do recebimento e aceitagiio do objeto, sdo os estabelecidos no
Projeto Basico e na Minuta Contratual, anexos a este Edital.

I15. DO PAGAMENTO
15.1. Os critérios acerca do pagamento, sio os estabelecidos no Projeto Basico e na
Minuta Contratual, anexos a este Edital,

16. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
16.1. Os critérios acerca da fiscalizagio contratual, sio os estabelecidos no Projeto
Basico ¢ na Minuta Contratual, anexos o este Edital.

17. DO REAJUSTAMENTO DO PRECO
17.1. Os critérios acerca do reajustamento do prego, siio os estabelecidos no Projeto
Basico e na Minuta Contratual, anexos a este Edital.

18. DA SUBCONTRATACAO
18.1. Os critérios acerca da subcontratagio, sdo os estabelecidos no Projeto Bisico e na
Minuta Contratual, anexos a este Edital.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
19.1, Os critérios acerca das sangdes administrativas, siio os estabelecidos no Projeto
Basico e na Minuta Contratual, anexos a este Edital.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Da sessio pablica desta Licitagdo lavrar-se-a Ata circunstanciada.

20.2. Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagio do certame na data marcada, a sessdo scrd automaticamente transferida para o
primeiro dia atil subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nio haja
comunicagiio em contrario, pela Comisséio de Licitagio.
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20.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessiio piblica
observardo o horario local,

20.4. A homologagio do resultado desta licitagio nido implicara direito & contratagio.

20.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serfio sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndio comprometam o interesse da
Administragio, o principio da isonomia, a finalidade ¢ a seguranga da contratagdo.

20.6. As licitantes assumem todos os custos de participagdo, preparagio e apresentagiio
de suas propostas ¢ a Administraglio niio serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

20.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital ¢ seus Anexos, excluir-se-4 o
dia do inicio e incluir-se-d o do vencimento. 56 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragio,

20.8. O desatendimento de exigéncias formais ndio essenciais ndo importard o
afastamento da licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse piblico.

20.9. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevaleceri as deste Edital,

21. DOS ANEXOS
21.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
* ANEXO I - Projeto Basico.
> ANEXO 11 - Modelo da Proposta de Pregos.
x ANEXO I — Modelo da Declaragio que ndio Emprega Menor de ldade.
2 ANEXO IV — Modelo da Declaragiio de Tratamento Juridice Diferenciado (LC n®
123/06~147/14),
* ANEXO V - Modelo da Declaragio de Responsabilidade de Coleta, Transporte e
Incineragiio.
* ANEXO VI - Minuta do Termo de Contrato.

Reriutaba/CLE, 07 de margo de 2023,
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Presidente da Comissio Permanente de Licitagio
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ANEXO1

PROJETO BASICO
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GOVERNO MUNICIPAL DE RERIUTABA-CE

Comissiio de Elaboraciio

Secretiria de Saade do Municipio

. Secretaria de Meio Ambiente
Vigilincia Sanitiria
Secretaria de Infraestrutura
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PROJETO BASICO
1. OBJETO

1.1, CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE COLETA,
TRANSPORTE E INCINERACAO DOS RESIDUOS SEPTICOS (LIXO HOSPITALAR),
PROVENIENTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
RERIUTABA-CE.
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo de engenharia.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens estiio discriminados no Projeto Executivo.
1.4. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (meses), sendo prorrogavel na forma do que dispde a
Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

@ 15 Oregime de execugiio do contrato serd o de empreitada por prego unitdrio.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1, Justifica-se: Os residuos sépticos produzidos nas dependéncias dos drgdos municipais de saide, em
fungio de suas propriedades infectocontagiosas, precisam de cwdados especificos no
acondicionamento, mangjo, tratamento, transporte ¢ disposigio final, de modo a evitar danos a saide
humana, aos organismos vivos ou a0 meio ambiente. As questdes ambientais e sanitdrias que envolvem
a necessidade de incineragiio do lixo considerado perigoso exigem o imediato tratamento desses
residuos na forma estabelecida em lei, cuja geragiio pode ser encontrado substancias penigosas, metas
toxicos ¢ uma diversidade de residuos com composigdo diferente ¢ nociva 4 sande publica, razdo pela
qual cumpre a ndo se permitir 0 acimulo deste matenial imprestavel dentro das repartigdes pablicas e
demais Servigos de Saide, sob pena de causar um descontrole na manutengdio da limpeza Municipal,
‘ Tendo em vista as normatizagdes, a quantidade de residuos gerados ¢ os cuidados exigidos na coleta,
transporte ¢ destinaglio final dos residuos de servigos de saide, contratagiio de empresa para prestagdo
de empresa para prestagio de Servigos Continuos de Coleta, Transporte ¢ Destinagdo Final
(INCINERAGAQ) dos Residuos de Servigos de Saide dos Grupos "A”, "B e "E'" gerados no
Municipio de Reriutaba — Ceard, se fuz imprescindivel por se tratar-se de servigos publico continuo ¢
indispensavel, sendo necessiria a contratagdo de empresa para a realizagio do servigos devido ao fato
deste municipio nfio possuir os equipamentos ¢ os funcionanos necessarios ¢ imprescindiveis pam a sua
realizagio, bem com o ndo ter drea disponivel ¢ autorizada para a destinagio final dos RSS.
Considerando ainda que o Municipio possui expressiva demanda de recolhimento de residuos solidos
urbanos e inertes, devendo dar o devido tratamento ¢ destinagdo ambientalmente adequada, néo
podendo prescindir a Administragio Municipal, ¢ de suma importincia a presente contratagio.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO: il T,_,_L,.T'
S TN
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3.1, A solugdo definida neste estudo busca a contratagfio da proposta mais vantajosa para a execugiio
dos servigos de coleta. transporte ¢ incineragdo dos residuos sépticos pretendidos, com o fornecimento
de miio de obra técnica especializada, materiais e equipamentos necessdrios & sua execugiio. Para que a
contrata¢iio seja bem sucedida ¢ atenda perfeitamente i demanda da Unidade Contratante, a contratada
deverd possuir capacidade técnica para a execugdo dos servigos pretensos especificados no projeto

executivo,

4, DA CLASSIFICACAO DO OBJETO E FORMA DE SELECAO DA CONTRARTADA

4.1. Trata-se de servigo ndo comum de engenharia, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade

concorréncia,

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se na alinca a I, ART. 23 da Lei 8.666/93, atvalizado
. pelo decreto federal n® 9,412,

43. A execuglo do contrato niio gerard vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a

Administragdo, vedando-se qualquer relagiio entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagiio

direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contrataciio abrangem o seguinte:

5.1.1. Natureza da Contratagiio:

a) Contratagio de cmpresa para exccugdo dos servigos de coletn, transporte ¢ destinagiio final
(incineragio) dos residuos sdlidos de servigos de saGde. provenientes da rede piblica municipal de
Saide do Municipio de Reriutaba, Ceara, visando a melhoraria na saide da populagio e impacto
recursos naturais em nosso municipio, bem como atender as normativas ambientais.

. b) A empresa contratada devera ter disponibilidade de equipamentos ¢ materiais para execugio dos
servigos, bem como pessoal técnico e operacional especializados para o cumprimento do objeto da
licitagio.
¢) Os trabalhos serfio acompanhados ¢ executados por mio de obra especializada, devendo a contratada
estar ciente e aplicar as normas técnicas correspondentes a cada servigo descrito na Especificagiio
Técnica,

5.1.2. Duracio Inicial do Contrato:
5.1.2.1. A duraglio prevista para o contrato € de 12 meses, prorrogavel por 60 meses na forma do que !/
dispde a Inciso 11, Art, 57 da Lei de Licitagdes - Lei 8666 /93,

5.1.3. Sustentabilidade:
a) A contratada deveri efetuar o recolhimento ¢ o descarte adequado dos residvos, nos termos da Lei n” g
12.305 de 02 de agosto de 2010 que Institui a Politica Nacional de Residuos 'inhdc-s ¢ pela RDC22/18
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b) Uso de inovagdes que reduzam o impacto sobre satde da populagiio e nossos recursos naturais.

5.1.4. Releviincia dos requisitos estipulados:
5.14.1. Os servigos pretendidos juntamente com os respectivos materiais a serem empregados na
execugdo do contrato fazem parte do mesmo segmento de mercado das empresas especializadas, niio

implicando em restrigiio de competitividade.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO
6.1. Nao havera obrigatoricdade de vistoria da obra in loco, porém a licitante a seu critério, para o
correto dimensionamento e elaboragio de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas
instalagdes do local de execugiio dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda & sexta-feira, das 08 horas as 16:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente.
. 6.2. Declaragio do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessdrias para o
cumprimento do contrato.
6.3. O prazo para vistoria iniciar-se-i da publica¢do do Edital, estendendo-se até o dia atil anterior a
data prevista para a abertura da sessio piblica. observado o dia ¢ horirio mencionado no subitem
anterior.
6.4, Para a vistoria o licitante, ou o seu representants legal, deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagio para a realizagio da vistoria.
6.6. Para a visita técnica o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil ¢ documento expedido pela empresa comprovando sua
hahilitagdio para o ato.
6.7. Eventuais dividas de natureza técnica decorrentes da realizagio da visita técnica deverdo ser
encaminhadas a Comissio de Licitagiio.
6.8. A nio realizagdo de visita técnica nfio podera ser alegada como fundamento para o inadimplemento
total ou parcial de obrigagdes previstas em quaisquer documentos integrantes do instrumento
convocatorio,
6.9. A visita técnica ndo sera obrigatéria em razio de ndo existir nenhum empecilho téenico
significativo para a execcugdo do objeto que pudesse ser verificado durante uma visita, para tanto,
devendo declarar pleno conhecimento das condigdes necessdrias para o cumprimento da obra. A visita
técnica pouco acrescentaria sobre o conhecimento que os licitantes tém acerca de suas obrigagdes, logo
outros valores legais como a competitividade, se sobrepdem a necessidade da visita.
7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO '
T.1. A execuglio do objeto seguird a seguinte dindmica: @
7.1.1. Os elementos produzidos para serem contratados ¢ executados para que produzam resultados J

pretendidos, estio definidos em projetos técnicos, especificagdes técnicas ¢ em planilhas orgamentirias
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que trario discriminadamente a metodologia e critérios necessérios para o inicio, desenvolvim
término da obra.

7.2. A execugdo dos servigos serd iniciada a partir da assinatura de ordem de servigos, cujas etapas
observardo o cronograma fisico financeiro que consta no projeto executivo

7.2.2. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (meses), sendo prorrogavel por 60 meses, na forma
do que dispde a Inciso II, Art. 57 da Lei de Licitagbes - Lei 8666 /93.

7.2.3. A prorrogagiio dos prazos de execugdo e vigéncia do contrato serd precedida da correspondente
adequagiio do cronograma fisico-financeiro, bem como de justificativa e autorizagiio da autoridade
competente para a celebragdo do ajuste. devendo ser formalizada nos autos do processo administrativo.
7.2.5. A execugio dos servigos deverd ser iniciada em até 10 (dez) dias a partir da data de recebimento
da ORDEM DE SERVICO.

8. CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. A cada periodo de até 30 (trinta) dias, a Contratada deverd apresentar a medigio das atividades
executadas no periodo, através do MTR MNacional (Manifesto de Transponte de Residuos) que indique os
servigos executados, as unidades, os quantitativos. Ultrapassado esse periodo a contratada fica ciente de
que o pagamento estard condicionado a apresentagio do referido documento,

8.2, A Contratada emitira Nota Fiscal/Fatura no valor da medicio e acompanhada do{s) MTR(s) dos
servigos.

8.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto™ pelo servidor competente,
condicionado este ato & verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo &
etapa do cronograma fisico-financeiro executada,

8.4,  Serd efetuada a retengdio ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.5,  Nio produziu os resultados acordados:

8.5.3. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

8.54. Deixou de utilizar os materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execuglio do servigo, ou
utilizou-0s com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

8.6.  Os documentos para pagamento deveriio ser apresentados, conforme segue:

8.6.3. Nota fiscal/fatura com discriminagdo resumida dos servigos executlados e nimero do contrato,
valor da retengiio de INSS, ISS ¢ Tributos Federais, quando for o caso, bem como, destagque do valor da
aliquota do ISSON. Nio deve apresentar rasuras e/ou entrelinhas e o valor da medigio devera ser
previamente ser certificado pelo fiscal responsavel.

8.6.4. Na hipotese de virem a ser constatadas pela Contratante quaisquer irregularidades em faturas ja

pagas, a Contratante efetuard a glosa e realizard o desconto desse valor no proximo pagamento.

- -
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9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
8.1, Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas ¢ utensilios necessirios, nas quantidades estimadas ¢ qualidades

descriminadas no projeto executivos e memoriais descritivos.

10.  OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigngdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cliusulas contratuais ¢ os termos de sua proposta;

10.2.  Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagio dos servigos, por servidor especialmente designada,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos 4 autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar 0 Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da exccugio dos servigos. fixando prazo para a sua corregiio,
certificando-se de que as solugdes por cla p*;'upﬂs[as sejam as mais adequadas;

104, Pagar 4 Contratada o valor resultante da prestagio do servigo, conforme cronograma fisico-
financeiro;

10.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor di-l fatura de servigos da Contratada,
conforme a legislagio vigente.

10.6. Nio praticar atos de ingeréncia na administra¢gio da Contratada, tais como:

10.6.3. exercer p poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados. exceto quando o objeto da contratagio previr o
atendimento direto;

10.6.4. direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.6.5. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada. mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelns previstas no objeto da contratagdo ¢ em relagio a fungdo
especifica para a qual o trabalhador oi contratado;

10.6.6. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio orgiio ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessiio de didrias e passagens e
deslocamentos,

10.7. Fomecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

10.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds scu recebimento;

10.9. Cientificar a procuradoria juridica do municipio para adogio das medidas cabiveis quando do

descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

- =~ ' --:'"_i: '.;-r-
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10.10. Arquivar, entre outros documentos, de projetos, "as built", especificagdes téenicas, orgame
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apos o recebimento do
servigo ¢ notificagdes expedidas;

10.11. Exigir da Contratada que providencie a seguinte documentagio como condigdo indispensivel
para o recebimento definitivo de objeto. guando for o caso:

10.11.3. "as built", elaborado pelo responsdvel por sua execugiio;

10.11.4. a reparagdo dos vicios verificados dentro do prazo de garantia do servigo, tendo em
vista o direito assegurado a Contratante no art. 69 da Lei n® 8.666/93 ¢ no art. 12 da Lei n® 8.078/90
(Codigo de Defesa do Consumidor).

10.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver s¢ beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art, 3°, § 5% da Lei n® 8.666/93.

10.13. Fornecer os projetos executivos desenvolvidos pela contratada, que formario um conjunto de
documentos téenicos, grificos e descritivos referentes aos segmentos especializados de engenharia,
previamente ¢ devidamente compatibilizados, de modo a considerar todas as possiveis interferéncias
capazes de oferecer impedimento total ou parcial, permanente ou temporirio, & execugdo do
empreendimento, de maneira a abrangé-la em scu todo, compreendendo a completa caracterizagio ¢
entendimento de todas as suas especificagdes técnicas, para posterior execugiio e implantagdio do objeto
garantindo a plena compreensiio das informagdes prestadas, bem como sua aplicagio correta nos
tr_abalhus:

10.14. A elaboragiio dos projetos exccutivos devera partir das solugdes desenvolvidas nos anteprojetos
constantes neste Projeto Biésico e seus anexos (Caderno de Encargos e Especificagtes Téenicas) e
apresentar o detalhamento dos elementos construtivos e especificagbes técnicas, incorporando as
alteragdes exigidas pelas mituas interferéncias entre os diversos projetos;

10,15, Em se tratando do regime empreilada por prego global ou empreitada integral a participagio na
licitagiio ou a assinatura do contrato implica a concordéncia do licitante ou contratado com a adequagiio
de todos os projetos anexos ao edital, de modo que eventuais alegagdes de falhas ou omissdes em
qualquer das pegas, orgamentos, plantas, especificagdes, memoriais ¢ estudos técnicos preliminares dos
projetos niio poderdio ultrapassar, no seu conjunto, a dez por cento do valor total do futuro contrato, nos
termos do art. 13, 1l do Decreto n. 7.983/2013.

10.16. Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas e/ou
empresas de pequena porte subcontratudas no decorrer da execucio do contrato, quando se tratar da

subcontratagio prevista no artigo 48, 11, da Lei Complementar n. 123, de 2006.

1. OBRIGACGES DA CONTRATADA
11.1.  Executar o contrato conforme especificagtes deste Projeto Basico ¢ de sua proposta, o perfeito

cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais ¢ equipamentos,
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ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade ¢ quantidade minimas especificadas neste Projeto
Basico ¢ em sua proposta, com a observincia ds recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagio;

[1.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos/obras efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos mateniais empregados;

I11.3.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da exceugio do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia prestada, caso exigida no edital. ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

114, Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos do objeto a ser executado, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.5.  Vedar a utilizagdo, na execugiio dos servigos, de empregado que scja familiar de agente piblico
ocupante de cargo em comissio ou fungdo de confianga no Grgdo Contratante. nos termos das
determinagies em vigor;

11.6. A empresa contratada deverd entregar juntamente com nota fiscal. documento de medigio,
MTR (manifesto de transporte de residuos) relatorios complementares, os seguintes documentos: 1)
certidio conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido; 2) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do contratado; 3)Certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado 4) Centidiio
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acorde, Convengiio,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias ¢ as demais previstas em legislagio
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.8.  Comunicar ao Fiscal do contrate, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos. _

11.9.  Assegurar nos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos ¢ instalagdes,
em condigdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga ¢ bem-estar no trabalho;
11,10, Prestar todo esclarecimento ou informagho solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugdo do empreendimento.

11.11. Paralisar, por determinagio da Contratante, qualquer atividade que niio esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.12. Promover a guarda, manutengio e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for

necessario a execuglio dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
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11.13. Promover a organizagio técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz ¢
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Projeto Basico, no
prazo determinado.

11.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagio pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Pablicos, melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

11.15. Submeter previamente, por escrito, 4 Contratante, para andlise e aprovaglo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

11.16. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,

. todas as condigdes de habilitagio e qualificagiio exigidas na licitagio;

I1.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
I'1.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da tﬂﬂlﬂllﬂ.ntl;‘.:

11.20. Providenciar junto ao CREA ¢/ou ao CRQ, Registros de Responsabilidade Técnica referentes
a0 objeto do contrato e especialidades; I
11.21. Obter junto aos orgdos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias ¢ demais
documentos e autorizaghes exigiveis, na [orma da legislagdo aplicavel;

11.22. Observar as diretrizes, critérios ¢ procedimentos para a gestio dos residuos sélidos de servigos
de saide, estabelecidos na Resolugfio n® 307/02 e 222/18, do Conselho Nacional de Meio Ambiente -
CONAMA, conforme artigo 4°, §§ 2° e 3°, da Instrugio Normativa SLTI/MP n® 1/2010, nos seguintes
termies:

. 11.22.3. Nos termos dos artigos 3% ¢ 10° da Resolugio CTONAMA n® 307/02, a
CONTRATADA devera providenciar a destinagdo ambiemalmente adequada dos residuos sdlidos de
servicos de saide, obedecendo, no gque couber, aos seguintes procedimentos:
11.22.3.1. residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a salde):
deverdo ser armazenados, transportados, reutilizados ¢ destinados em conformidade com as normas
técnicas especificas.

11.22.4, Em nenhuma hipotese a Contratada podera dispor os residuos origingrios da
contratagio em aterros de residuos solidos urbanos, dreas de “bota fora”, encostas, corpos d agua, lotes
vagos e drcas protegidas por Lei, bem como em areas ndo licenciadas;

11.23. Responder por qualquer acidente de trabalho na execuglio dos servigos, por uso indevido de
patentes registradas em nome de terceiros, por qualquer cavusa de destruigio, danificagio, defeitos ou
incorregdes dos servigos ou dos bens da Contratante, de seus funciondrios ou de terceiros, ainda que

ocorridos em via pablica junto & obra.
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11.24. No caso de execugio de obra:
11.24.3. Reconhecer sua responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagiio dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.24.4, Aceitar, em caso de descumprimento da obrigagfio, a retengiio do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada e niio havendo
quitagdo das obrigagdes por parte da contratada, aceitar que a contratante efetue o pagamento das
obrigagdes diretamente ans empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos

objeto do contrato,;

11245, Observar os preceitos da legislagiio sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria
profissional;
11.24.6. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes, os acréscimos ou

3 . supressoes que se fizerem necessirios, conforme art. 65 da Lei Federal n® 8.666/93,

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1 Somente no caso de tratamento por destruigio térmica (incineragiio), empresa devidamente
licenciada, com Licenga de operagiio onde serd feito o tratamento ¢ a licenga de operagio do aterro onde
serdo depositadas as cinzas oriundas do processo de incineragio. emitida pelo orgio estadual de meio
ambiente (SEMACE), ou municipal com data anterior a 2019, conforme a RESOLUCAQ COEMA
N°07, DE 12 DE SETEMBRO DE 2019, que comprove a capacitagio da empresa para o que trata o
objeto da licitagio como preconizado nas Resolugdes CONAMA n® 358/05 ¢ ANVISA RDC 222/18.
OBS.: Para os servigos de incineracio ¢ permitida a snhcﬁmrntm;iu dos servigos, conforme art, 72
da Lei 8.666/93.

@ 13.  CONTROLE E FISCALIZACAO
13.1 O acompanhamento ¢ a fiscalizagio da execugldo do contrato consistem na verificagio da
conformidade da prestagio dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que seriio exercidos por um ou mais represeniantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei Federal n® 8.666/93,
13.2 A Contratante devera disponibilizar responsivel técnico com a qualificagio necessdria para o
acompanhamento e controle da execugio dos servigos.
13.3 A verificagiio da adequagio da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios /
previstos neste Projeto Basico,
134 A fiscalizagio do contrato, ao verificar gue houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugio do servigo, deverid comunicar & autoridade responsivel =
para que esta promova a adequagio contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1Y do artigo 65 da Lei Federal n® E_ﬁ&ﬁ:’fli.
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135 O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarins ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93.
136 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratadn, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais € trabalhistas, ensejard a aplicagiio de
sangdes administrativas, previstas neste Projeto Basico ¢ na legislagiio vigente, podendo culminar em
rescisdio contratual, conforme disposto nos artigos 77 ¢ 87 da Lei Federal n® 8.666/93.
13.7  Durante a execuglio do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio, devendo intervir para requerer i CONTRATADA
a correglio das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
138 Em hipotese alguma, serda admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagio de

. desempenho ¢ qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
139 A CONTRATADA poderi apresentar justificativa para a prestagio do servigo com menor nivel
de conformidade. que podera ser aceita pelo fiscal téenico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
13,10 Na hipdtese de comportamento contineo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relagiio a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes &4 CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatdrio,
13.11 O fiscal réenico poderii realizar avaliagio diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagiio
dos servigos.
14, DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

. 14.1. A emissio da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo,
14.1.1. Ao final de cada ctapa da execugdio contratual, conforme previsto no documento de medigio, a
Contratada apresentart o medigio prévia dos servicos executados no periodo, através da emissio do
MTR (manifesto de transporte de residuos) que indique os servigos executados, as unidades, os
quantitativos, Ultrapassado esse perfodo a contratada fica ciente de que o pagamento estard
condicionado a apresentagio do referido documento,
14.1.2. Uma etapa sera considerada efetivamente concluida quando os servigos previstos para aquela
etapa, no Cronograma Fisico-Financeiro, estiverem executados em sua totalidade.
14.2. O recebimento provisdrio serda realizado pelo responsdvel téenico pela fiscalizagio apds a
entrega da documentagiio acima, da seguinte forma:
14.2.1. A contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo. com a

o e y

\__ ) \,‘x Prefeitura Municipal De Reriutaba G
\\ CNPJ: 07.598.667/0001-87
‘\\ R. Osvaido Hondrio Lemos, 176 — Centro CEP: 62.260-000 - Reriutaba - l‘:E



E"% e e S

—

&N

=

% ~RERIUTABA | DE SAUDE

-

SECRETARIA

PREFEITURA D

finalidade de wverificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques ¢

revisdes finais que se fizerem necessanios.

14.2.1.1. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, ds

suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregies

resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nio atestar a Gltima e/ou Gnica

medigio de servigos até que sejam sanadas todas as evenluais pendéncias que possam vir a ser

apontadas no Recebimento Provisdrio.

14.3. O Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivoe, ato que concretiza o ateste

da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

14.3.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagiio apresentada pela fiscalizagio e, caso

haja irregularidades que impegam a liquidago ¢ o pagamento da despesa, indicar as cliusulas

contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, as respectivas corregdes;

14.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,

com base nos relatorios e documentagdes apresentadas;

144, Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especilicagdes  constantes  neste  Projeto Bisico e na proposta,  devendo  ser

corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, ds custas da Contratada, sem

prejuizo da aplicagiio de penalidades.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento serd cfetuado pela Contratante no prazo de 30(trinta) dias, contados do

recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

15.2. A emissiio da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme

este Projeto Basico

153. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da

regularidade fiscal, consoante @ documentagiio mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666/93, estando o

pagamento condicionado a sua regulanidade.

15.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessirios ¢ essenciais do documento, tais como:

15.4.1. o prazo de validade;

15.4.2. a data da emissio;

15.4.3. os dados do contrato e do drglio contratante;

15.4.4. o periodo de prestagio dos servigos;

15.4.5. o valor a pagar; ¢

15.4.6, eventual destaque do valor de retengdes tributirias cabiveis.

15.5. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega o liquidagdo

da despesa, o pagamento ficard sobrestado at¢ que a Contratada providencie as medidas sansadorus.
Prefeitura Municipal De Reriutaba &'\‘ -
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Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apos a comprovagio da regularizagio da situagda,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
15.6. Em caso de sangiio por irregularidades, serd efetuada a retengfio ou glosa no pagamento,
proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:
15.6.1. nao produziu os resultados acordados;
15.6.2, deixou de executar as atividades contratadas, cu nio as executou com a qualidade minima
exigida;
15.6.3. deixou de utilizar os materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugio do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada. -
15.7.  Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
. pagamenlo.
15.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retengio tributaria prevista na legislagfio aplicivel.
159. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados. 4 empresa privada que tenha
em seu quadro societirio servidor piblico da ativa do Grgio contratante, com fundamento na Lei de
Niretrizes Orgamentarias vigente.
15.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para lanto, fica convencionado que a taxa de compensacgiio financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte firmula:
EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
. VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado;

(67100) 1=0.00016438
1=365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

1=(TX
16. REAJUSTE
16.1. Os pregos siio firmes ¢ irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses da apreseniagiio da
proposta. Caso o prazo exceda a 12 (doze) meses os pregos contratuais serdo reajustados, tomando-se
por base a data da apresemaclo da proposta, pela variagio dos indices constantes da revista
"CONJUNTURA ECONOMICA (INCC - COLUNA 35) editada pela Fundagdo Getilio Vargas, ou
outro gue vier substitui-lo. /

16.2.  No caleulo dos reajustes se ulilizara a seguinte formula:

CNPJ: 07.598.667/0001-87
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R= F‘|: ’r}fﬂ :[ , onde:
[¥]

V = Valor contratual dos servigos a serem reajustados;

R = Valor do reajuste procurado:

lo = Indice inicial - refere-se a0 més da apresentagdio da proposta;

| = Indice final - refere-se a0 més de aniversario anual da proposta.

OBSERVACAO: O FATOR deve ser truncado na quarta casa decimal, ou seja, desprezar totalmente da
quinta casa decimal em diante.

16.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregnoe minimo dé um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do gltimo reajuste.

16.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigio. o que vier a ser determinado pela legislagio
entdo em vigor.

16.5. Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegeriio novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

16.6. O reajuste poderi ser realizado por termo de alteragdo contratual ou apostilamento.

17. GARANTIA DA EXECUCAO

17.1. Nio seri exigida garantia contratual para essa contratagio.

18, SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1  Ficara impedido de licitar ¢ de contratar com a administragio pablica, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais,
a licitante que. convocada dentro do prazo de validade de sua proposta:

18.1.2  Nio assinar o contrato;

18.1.3  Nio entregar a documentagdio exigida no edital;

18.1.4  Apresentar documentagio falsa;

18.1.5  Causar o atraso na execugiio do objeto;

18.1.6  Nao mantiver a proposta;

18.1.7  Falhar na exccugiio do contrato;

18.1.8  Fraudar a execugiio do contrato;

18.1.9  Comportar-se de modo inidoneo,

18.1.10  Declarar informagdes falsas; e

18.1.11 Cometer fraude fiscal.

18.2 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de

participagdio, quanto ao enguadramento como microempresa, empresa de pequeno porte ¢ as sociedades
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cooperativa mencionada no art. 34 da Lei n® 11.488/07. ou o conluio entre as licitantes, em qualquer
momento da licitagho, mesmo apos o encerramento da etapa de lances,

183 A licitante que cometer qualguer dn:.-: infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficard
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil ¢ criminal, ﬁls seguintes sangdes:

18.3.2 Adverténcia por faha(s) leve(s). assim entendida(s) como aquela(s) que nic acarr¢tarem
prejuizos significativos ao objcto da contratagio;

18.3.3 Multa de:

1834  0.30% ao dia sobre o valor remanescente deste Contrato, no caso de atraso injustificado na
entrega de qualquer servigo, limitada a incidéncia de 30(trinta) dias;

18.3.5at¢ 10 % cumulativo com a letra “a” deste inciso, sobre o valor remanescente do Contrato, no
caso de atraso injustificado na entrega de qualquer servigo, superior a 30 (trinta) dias:

I85.6 Suspensdio de licitar ¢ impedimento de comtmtar com o orgio, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragio Pablica opera ¢ atun concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

18.3.7 Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrugdio Pablica, enquanto
perduraremn o3 motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados.

184 A licitante gue abandonar o certmme, deixando de enviar qualgquer documentagiio indicada
neste Edital, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes cabiveis.

18.5 A penalidade de multa pode ser aplicada comulativamente com as demais sangdes.

18.6  Sea multa aplicada for superior ao prego da garantia prestada, caso haja, além da perda dessa,
respondera o contratado pela sua diferenga, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Administragdo, podendo ser cobrado o prego remanescente judicialmente, conforme art. 419 do
Codigo Civil,

18.7 A aplicagio de qualquer das penalidades previstas, realizar-se- em processo administrativo
que assegurard o contraditorio ¢ a ampla defesa & licitante/adjudicataria, observando-se o procedimento
previsto na Lei Federal n” 8.666/93.

188 A auwtoridade competente, na aplicagio das sangoes, levard em consideragic a gravidade da
conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano cavsado & Administragiio, observado
o principio da proporcionalidade.

189 O pagamento da multa ndio eximird a CONTRATADA de corrigir as irregularidades que deram

causa penalidade.

Prefeitura Municipal De Reriutaba
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19. CRITERIOS DE SELECAO DA LICITANTE,
19.  20.1 As exigéncias de habilitagdio juridica e de regularidude fiscal e trabalhista sfio as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
19.1.  Os critérios de qualificagio econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estarfio
previstos no edital.
19.2.  Os critérios de qualificaglio técnica a serem atendidos pela licitante estarfio previstos no edital.
19.3. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:
19.3.1. Valor Global igual ou inferior a: prego apresentado em planilha anexa ao edital.
A, Valores unitarios igual ou inferior a: valores das composigdes da planilha de pregos anexa ao
edital. ~
B. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.
. C. As regras de desempate entre propostas sio as discriminadas no edital.
20. ESTIMATIVA DE PRECO.
20.1. O custo estimado da contratagiio ¢ o previsto no valor global maximo, compreendendo a cifra de
RS 127.530,00 (Cento ¢ vinte ¢ sete mil quinhentos e trinta reais, sessenta centavos).
1) Tal valor foi obtido a partir de estimativas detalhadas constantes em anexo no projeto
executivo,
Integram este Projeto Biasico, para todos os fins ¢ efeitos, 0s seguintes Anexos:
. Anexo | - Termo de justificativas técnicas relevantes
. Anexo Il —Especificagdes Técnicas;
. Anexo I11 = Planilha Estimativa de Custos e Formagio de Pregos:
. Anexo IV — Planilha Estimativa de Composigiio de BDI e Encargos Sociais;
. . Anexo V — Cronograma fisico-financeiro;
. Anexe V1 —Projeto Executivo;
. Anexo VII - Documentos referentes a responsabilidade téenica (ART/RRT referentes a

totalidade das pegas técnicas produzidas por profissional habilitado, consoante previsio do art.
10 do Decreto n, 7983/2013).

Reriutaba-CE, 01 de margo de 2023,

| | R s \ . o - :l"‘\..-. y

, Antonﬁ.ﬁntim Farias J /?’/
Responsavel pelo Planejamento das Contratagdes da Secretaria Municipal de Sande
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OBJETO: CONTRATAGAO DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS DE .
TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOS SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
RERIUTABA (CE) -

® )% PREFEITURA DE
LOCAL: SEDE, DISTRITOS E LOCALIDADES DO MUNICIPIO “{iﬂ RERIUTABA
" & Tpmwvaghn o Gerven de Toder!

DATA: FEVEREIRO DE 2023

BASE DE PREGO: SEINFRA 27.1; SINAPI, S5BC - FORTALEZA, ANP CE: SERTCARCE 2021/2022, SEEACONCE 2022

I BASICA
1.0 COLE j.' RANSPOR E DESTIND FIN E RES S5 15 SERVI = D]
; - Und Quant | Valor Unit|  Valor Total
COLETA, TRANSPORTE DE RESIDUCS SOLIDOS DE SERVIGO DE [ e £ o mmz ]
SALIDE e Iml”Echo KEJ'ME 750000 RS 1417 RS 10.627.50

TOTAL SIMPLES MENSAL RS 10.627,50]
TOTAL 12 MESES RS 127.530,00

Eng’ o Amblental
CREA:347296 - CE

. Profeitura Municipal Do Rerutaba
N CNPJ: 07 588 66T0D01-AT
R 1S R Dsvaido Hondrio Lemos, 176 - Centre CEP: §2.260-000 - Reriutaba - CE
e



T~ FyEny ¢ S00-SAETE WD NajiR]) < B ) ") Ui Speag
A bDOSLRE WRE A0 TN
ilniii

.ﬁ\

w00l LN |

OF'LZ90L $ | 05ITU0L §U | 050901 S | 06'LZODL $Y | OSLEN0L B | OFUTO0L §M | OF'LZT0L S | OF'LI90L S | 0F(200L S | 05UZODL SM | 0S'LZ0L $H | OS'TEOL BM | WO000l T Em.ﬁz:.ﬂ_.ﬁihﬁ._
T
oG LS 05 250l [ P ra e 05 L2801 O LZ006 05 LZR0N of L2aal 0o o iza o 08 LZwol 05 LEW 0L o5 1290 el 001 DOOCS {21 5H | 30 0MAMIS 0O SOONDS SOMIISIY 30 ok
Techiia Ol | 30 3 MOS0 W] 0
zZi i [ ] r t T 1 % SWioL
30 o4 —Iwninaouad Oyiues o
I I ] I 3 [ 1

02 30 OdE3HAATL VIvD
DIt INTIN 00 S3avary207 3 SOLUELSIT 3038 STvD07

{30} VEVLNEIY 30 Ol 2INON OO 3A0VE 30 SOMANIS SO0 SO0NOS SONOETE 30 TwNid OVIVNILSIO 3 LUHOGENTHL V15700 30 SOMAHIE S00 OFINITAT VHvd POVIITVIIIISI YSIHAWE YIRN 30 OFIVLVHLNDGD “OLIre0

OMIFONVYNIZ-0DIS|d YINYHOONOND

l.m.fl...:mmm...n. Mx’ TZ0Z IONDIVITS TLOTIZ0L TIVILHIS 130 dNY WETTVLHOL - DES 1dVNS T LT VHANIES ‘0030 30 35vA
€202 30 OEFEIATS Wi
30 VHNLI343ud DiIDINNAN OO SIOVIITVIO0T 3 SOLRLSIC 35 Y07

[]
T t0) v LR 30 Cld|INNN O0 200YS 30 SOANIS SO0 SO0T0S SONGISTHE 30 TvNid Oy VNLISE0 3 JLNOSSNVEL YIF100 30 SOMAKIS SO0 Oy NI vivd VOVITIVIZ 45T YETHAWS YN 30 Oy SYIVELINDS OLIrED




OBJETO: CONTRATACAO DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINACADO
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOS SERVICOS DE SAUDE DO MUNIC&P@_EA PREFEITURA

DE RERIUTABA (CE)
LOCAL: SEDE, DISTRITOS E LOCALIDADES DO MUNICIPIO ﬁ? RERIUTABA

e R 2
BASE DE PREGO: SEINFRA 271, SINAPI. SBC - FORTALEZA: ANP CE. TRy
SERTCARCE 2021/2022; SEEACONCE 2022

COMPOSICAO DE BDI
cop DESCRIGAD %
Despesas Indiretas
AC |Administracao central 3,00
DF |Despesas financeiras 1,23
R [Riscos 0,97
Beneficio
S + G |Garantia/seguros 0,80
L JLucro 5,00
| Impostos 6,65
PiS 0,65
COFINS 3,00
ISS 3,00
CPRE ( 4,5%, Apenas quando tiver desoneracao INSS) -
BDI = | 19,29%
(14 AC+S+B+ 61+ DAL+ 1)
BDI = p—— -1
I
/
Aftonio
Eng’ San Ambientel
CREA:347296 - CE
=\ \
| o~ /
S f
Prefeitura Municipal De Reriutaba | S
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OBIETO: CONTRATACAO DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E

DESTINACAD
SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RERIUTABA (CE)

EXECUCAD DOS
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOS

LOCAL: SEDE, DISTRITOS E LOCALIDADES DO MUNICIPIO

DATA: FEVEREIRD DE 2023

o Y

BASE DE PRECO: SEINFRA 27.1; SINAPT; S8C - FORTALEZA; ANP CE; SERTCARCE 2021/2022; SEEACONCE 2022

kg/dia de lino produzide
total de dia produsido
total liso por més
capacidade do carm
total de viagens

total de viagens par més

Total de viagens ate destino final

Total de viagens das UBS's Distritos ate destingho final

Viagem de coleta nas UBS's
distancia das UBS's atd Hospital
guantidades de viagens feita par més

Total de Km pecorridos por més ida o volta ate o

desting fMnal
Viagem ao destino final
distancia do mumnicipio ate o desting final
de viagens feita por mibs

guantidades
Total de Km pecorridos por més ida & volta ate o

desting final

& contado dois dias de trabatho sendo um

400,00 kg/viagens
1,88 viagens
2,00 viagens

S o
A equipe de coleta serd composts de:
1,00 motorists
2,00 coietores
1,00 Veiculo Caminhdo Bad
0.00 Velculo Furglo ou Furgoneta
L = 3. Custo da méo de obra ]
3.1 Custo mensal
Hotoristas Preco Mansat Isatubridade Enc. Soclais  Total por més
RS 1L.738,1% RS E95.28 RS 1.72847 RS 152,54
Colatores Preco Mensal Isalubridade Enc. Sociais  Tota! por més
R$ 1L.277.59 RS 51104 RS LI71.18 RS 31.059,81
Motoritas por dias trabalhado Colatoras por dias trabalhado
Valor por Més RS A 162,94  valor/miy Valor por Més RS 3.059.81 wvalor/més
Dips Trabalhade por més 30,00 dias/mis Dins Trabalhado por més 30,00 dins/més
Valor por dia RS 138,76 valorfdias Walor por dia RS 101,99 walor/dlas
[ias trabathado 4,00 dias Dias trabalhado 4,00 dias
Qunt. De Func. 1,00 pessoas Quint. D& Func, .00 pessoas
RS 555,04 1olal RS B1592 rotal
Custo Total com M30 de obra (RS frdds) 1.370,96
l A Veleulos : =)
4.1 Quilometragem percorrida
Furgda
om do municipio as UBS's 0,00 km
Total 8o percursa ida ¢ volta 0,00 km
quantidade de viagens por més 0,00 vingens
Total por més 0,00 km
Caminh&a
km de municipio a desting final 280,00 km
Total do percursa ida ¢ volta 560,00 km
quantidade de viagens par més .00 viagens
Total por més 1.120,00 km w
Conbustivel valor a paga mm wﬂ
Total pecorrido por méas 1.120,00 km “‘ CE
wolar da litro - R$ 715 disel 5A7296 -
km por iitro 3,50 kem/litro
Total & Pags RS 2.288,00
4.2 Valor da Locacho Mansal do Valculos
Rgrman dir
[ Prags Vaie Novaif§| ata) T“:‘" Total iy
L0 ] FRCER] L) T MA 1Y
Cunto [EITH]
1 Fabr mulghcatve phampiouios o £ 8 5 anos &0 uvo
Mt do
E: :: Modea [ Frage Ve Novoikh) T Tostad (1]
1 Tl S ﬁﬂ [FEF
LR O
para B wwicules L ¥ )

1 Tang te deprecsaco phveituizg fe 4 3 5 anon e wsa

Bunic sl [s IF
ChiPt- af Abl a&T9a01 87

. Duvalds ks Lomes, 176 - Contrs CEP! 61 10-80C - Rarnmass - CF



4.3 Lubrificantes (&leos, graxas o filtros)

* boca de 00
[ intumey n&%
e carge ] civter AL wcada 500 Kem,
e ca_Mud 8 i _%g £ mudancatiilgrencial - 5. /8 a cada 50 006 Km
[firoe [ 1] s -2 em 40,000 Nm
Lﬁm 150.00 TS000|  gamin com Niraw sepresents S0% dim despeia com kebrifcasize.
I lvager pi iy
4.4 Pneus & chmaras
[ 1 Pregn "+ seida i g 30,000 hm
chrarm l 160 )
4.6 Valor por dia trbalhado
Hemunaracho pot mis B3 138813
Depieciagda por min R ma
Total R a4
uan okl N dian
DRan & trabuaibhee 2 dias
Valos Total  A$ TARO S dien
4.6 Resumao Veiculos
consumo de combustived 2.288.00
o 1.480,93
lubrificanti 231,88
CONSUMG de pRsus 134,40
. custo total mensal 4.137,21 R$/més
L 5. Uniformes e Ferramentas e |
5.1 EPI Motoristas/ Coletores
L] Oned Fensaa Wil il menin} Oulikne Prega LniLiRS) Prego Anmsl  rego Mansal
Calca & camisa de brim 3,00 A.00 9,00 52,40 T4L60 61,80
Boting de seguranca 3,00 4,00 9,00 62,40 S61,60  a6,80
MASCARA/RESPIRADDR 3,00 4,00 9,00 B2,5%0 742,50 51,68
Luva 3,00 1,00 12,00 219 110,28 819
179,87 p/més
total por mis de EP]l RS 17967 pimis
Dias por més 30,00 dias
Quant. de Dias 4,00 dias
valor Total R§ 3,96
23,96 p/més
5.3 Total Por dias trabalhado
EFl R$ 21,96 p/mis
Cusio Totel com uniformes e ferramentas (RS fmés) 23,96

CNPL: 0T AR Y000 8T
. Onvido bbb Lamoa, 11 < Centro CEF, E1280-000 - Mavitate - €1




C 6. Tncineracao .

6.1 Valor por Incineracho no local de destino Final do KG

total de Kg & Incinera 750,00 kg
Valor do Kg de Material Incinerado R$ 4,50
Valor Total 151 A 375,00
Custo Total com Insineracdo (RS fmis)
C - 7. Resimo dos Custos
Mo de Obra direta R$  1.370,96
Velculos ¢ eguipamentos Lt ] 4.137,21
Uniformes & Ferramentas RS 23,96
Incineracio do Materal RS 3.375,00
Bl 19.29% R$§ 1.718,19
Total Mensal g/ mis 1062532
Velume de Coleta Mensal Kg/ mis 750,00
Total por Kg Ri [/ Kg 14,47
'd
Antonio Ngtos
g -
CREA347296 - CE
~
Prefeiurg ¥ D Marnaan

SRR OT AR AATIONY 4T
R, Cuvaldn Hondoin Lamas, 178 - Cantrs CEM. §1. 760009 - Reviiaba - CE
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OBJETO: CONTRATAGAO DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

EXECUGAO DOS SERVIGOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAOQ .
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOS SERVIGOS DE SAUDE DO ‘G* Eﬁfﬂﬁ“ﬁ
MUNICIPIO DE RERIUTABA (CE) 2l e 4 Srves e Tadoe

BASE DE PRECO: SEINFRA 27.1; SINAPI; SBC - FORTALEZA:; ANP CE;
SERTCARCE 2021/2022; SEEACONCE 2022

LOCAL: SEDE DO MUNICIPIO
DATA: FEVEREIRO DE 2023

ENCARGOS SOCIAIS
coD DESCRIGAD e MES %
A [GRUPD A
. At [INSS 2000 70,00
AZ |SESI 1,50 1.50]
A3 [SENA 1.00 1,00{
Ad [INCRA 0.20 0.20]
AE EEHRA.E .60 0,00
AB {Saldrio Educaclo 2.50 250
A7 |Seguro Contra Acidenies de Trabaiho 300 300
AB [FGTS B.00 B.00
AR |SECONCI [ [
TOTAL “"5[ 3480
8 |[GRUPOB
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17 el 0.00
B2 |Ferados an 0.00
B3 [Auxilio - Enfermidace [ | 067
B4 [13° Satano 10,50} 8,33
BS ||-!UI"CI PaermidadE 0.07 0,08
T3] |Fm|. Justificadas 0.7 0,58
. B7 |Dias de Chuvas 165 0,00
BB |Auxibo Acidente de Trabaiho an 01,08
B9 |Fénas Gozadas an 6.73
B10 [Salano Malermidade o.03] 0.03 P
TOTAL] #A1 e
C |GRUPDC
C1 [Aviso F-'ré-.m_l—ndmizldn #.40| u?l
C2 [Aviso Prévio Trabnihado 013 [E]
C3 |[Fénas Indenizadas 4 By :.1;
C4 |Depdsito Rescislo Sem Jusia Causa 3 90 30
C5 [Indemzaclo Adickanal 0 A5 0.35]
Toral| "7 1138
1] UPO D
EEWMAMGWB 16,34 [ | "f
D2 Reincdéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalthado o Remncidénain do FGTS sobre Aviso Prinvio Indenizado 0,48 037 o
TotaL] e8| 54|
Horista = 112,76%
\ 8 Mensalista = 71,07% Antonio friq Stve 'f‘g
. i A+B+C+D Eng'S -
N Prefeitura Municipal De Reriutaba CREA:347296 - CE
3 CNPJ: 07.508 667/0001-8T

\ R. Osvaldo Hondrio Lemos, 176 - Cantro CEP: 62.260-000 - Reriutaba - CE
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1. INTRODUGAO

Os residuos septicos produzidos nas dependéncias dos 6rgdos municipais de salde, em
funcdo de suas propriedades infectocontagiosas, precisam de cuidados especificos no
acondicionamento, manejo, tratamento, transporte e disposigéo final, de modo a evitar danos a
saude humana, aos organismos vivos ou ao meio ambiente. As questdes ambientais e sanitarias
que envolvem a necessidade de incineragdo do lixo considerado perigoso exigem o imediato
tratamento desses residuos na forma estabelecida em lei, cuja gerag3o pode ser encontrado
substancias perigosas, metais toxicos e uma diversidade de residuos com composigio diferente e
nociva a saude publica, razdao pela qual cumpre a ndo se permitir o acimulo deste material
imprestavel dentro das repartigdes publicas e demais Servigos de Salde, sob pena de causar um
descontrole na manutengao da limpeza Municipal.

O presente Termo de Referéncia, que dara suporte ao presente processo licitatério, inclui
o MEMORIAL DESCRITIVO E DE CALCULOS, ESPECIFICAGOES TECNICAS, PLANEJAMENTO
E ORCAMENTOS para a contratacio de empresa para EXECUCAQ DOS SERVICOS DE COLETA,
TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL (INCINERACAO) DOS RESIDUOS SOLIDOS DE
SERVICOS DE SAUDE, provenientes da rede publica municipal de Salde do Municipio de
Reriutaba, Ceara.

Nesse projeto basico, a Prefeitura Municipal de Reriutaba, atraves da Secretaria de
Infraestrutura, busca solugbes praticas e alternativas viaveis para oferecer a populagio da Sede e
Distritos do municipio um servigo de saneamento ambiental de qualidade dentro da melhor relagado
custo/beneficio, visando retirar o maior retorno possivel de cada real aplicado.

A concepgao do modelo proposto leva em consideracao aspectos técnicos e operacionais
da questdo, envolvendo fatores administrativos, gerenciais, econdmicos, ambientais e de
desempenho - produtividade e qualidade.

Trata-se da evolugdo de um sistema de limpeza urbana outrora operacionalizado,
exclusivamente, pela Administragao Publica, mas que a partir dos anos 80 encontrou uma grande
variedade de alternativas através de empresas publicas e privadas, ou de associagdes e
cooperativas sem fins lucrativos, ligadas ao terceiro setor da economia e, ainda, de “catadores” da
economia informal que vivem e sustentam suas familias nessa atividade.

Em ultima analise, o fim a que se destina & a qualidade de vida das pessoas, através da

melhoria dos indicadores de saude e desenvolvimento humano da populagac do municipio de s

Reriutaba, Ceara.

Antonio g.rnu;loa

Rua Dr. Oswaldo Hondrio Lemaos, 176 — Centra - CEP 62260-000 - Rerutaba/CE w =i
CNPI N® 07.508.667/0001-87 - CGF N® 06.820.261-3 CREA:J47296 - CE
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2. OBJETO

O Projeto Basico ora apresentado é o Termo de Referéncia da Concorréncia Publica que tem como
objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS DE COLETA,
TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL (INCINERAGAO) DOS RESIDUOS SOLIDOS DE
SERVIGOS DE SAUDE, prcvenientes da rede pulblica municipal de Salde do Municipio de
Reriutaba, Ceara.

3. ATENGAO A SAUDE

A capacidade instalada da Rede de Atencéo a Salde do municipio de Reriutaba, de acordo com
o SCNES nadqnal 2020 dispde dos seguintes estabelecimentos de saude:

Tabela 9 - Estabelecimentos de Salde cadastrados no SCNES nacional- 2020

B, o e O TG

Caﬁtru de Saude Da Familia Sede || | 01

Hospital Municipal = =l 01

CAPS | 01

Farmécia Basica Municipal f 01

' SAMU ) _ | 01

' UBS ACUDE DO MATD ! 01

UBS de Amanaiara | 01

UBS de Munfubal [ 01

UBS de Reriutaba Sede !l e |lI 01

Secretaria de Saude o e -

- UBS Campo Lindo 01

UBS Manoel Zeferino | 01

__ggs Primeira Varzea o | 01 N

UBS Riacho das Flores | 01 ) _
_ UBS Vila Nova Sede | 01 -

TOTAL [ 16 _ g
Fonte: SCNES Nacional 2020 \

4 RESIDUOS SOLIDOS ORIUNDOS DOS SERVIGOS DE SAUDE {(RSS):

Sao todos aqueles residuos resultantes de atividades exercidas nos servigos relacionados
com o atendimento & sadde humana ou animal, inclusive os servicos de assisténcia domiciliar e de
trabalhos de campo, laboratérios analiticos de produtos para saude, necrotérios, funerarias e
servicos onde se realizem atividades de embalsamamento (tanatopraxia e somatoconservagao);
servigos de medicina legal; drogarias e farmacias inclusive as de manipulacao; estabelecimentos
de ensino e pesquisa na area de salde, centros de controle de zoonoses; distribuidores de produtos
farmacéuticos; importadores, distribuidores e produtores de materiais e controles para diagnéstico
in vitro; unidades mdveis de atendimento a saude, servigos de acupuntura; servigos de tatuagem,
entre outros similares que, por suas caracteristicas, necessitam de processos diferenciados em seu

manejo, exigindo ou ndo tratamento prévio a sua disposigdo final.

Rua Dr. Oswaldo Honério Lemos, 176~ Centro — CEP 62260000 ~ Reriutaba/CE  Apbanig || W
CNPI NY 07 598.667/0001- ar CGF N® 06.920.261-3 }
e-Mail: . w San
N " fane: (58] 3637.2052 CREA: -CE
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5. DESCRIGAO

De acordo com a resolugao ANVISA n® 306/04 e a Resolugdo CONAMA n° 358/2005, sdo
definidos como geradores de RSS, todos os servigos relacionados com o atendimento a salde
humana ou animal, inclusive os servigos de assisténcia domiciliar e de trabalhos de campo:
laboratdrios analiticos de produtos para a salde; necrotérios, funerarias e servigos onde se realizem
atividades de embalsamamento, servigos de medicina legal, drogarias e farmacias inclusive as de
manipulagio; centro de controle de zoonoses, distribuidores de produtos farmacéuticos,
importadores, distribuidores, produtos de materiais e controles para diagnéstico in vitro, unidades
moveis de atendimento a saude; servicos de acupuntura, servigos de tatuagem, dentre outros
similares.

6. DA CLASSIFICAGAO DOS RESIDUOS SOLIDOS DE SERVICOS DE SAUDE (RSSS)

A classificag@o dos RSS vem sofrendo um processo de evolugdo continuo, na medida em
gue sdo introduzidos novos tipos de residuos nas unidades de saude e como resultado do
conhecimento do comportamento destes perante o meio ambiente e a saude, como forma de
estabelecer uma gestéo segura com base nos principios da avaliagdo e gerenciamento dos riscos
envolvidos na sua manipulacéo.

No gue se refere a estimativa de quantidade de RSS coletada, para os municipios de
pequeno porte (abaixo de 30 mil habitantes), o indicador médic encontrado foi de aproximadamente
2 kg por 1 mil habitantes por dia e, para municipios maiores (acima de 3 milhdes de habitantes),
este valor foi de Bkg por 1 mil habitantes ao dia (Brasil, 2010), (Fonte IBGE).

Estudo realizado no municipio de Reriutaba, pela secretaria de saude e vigilancia sanitaria,
em sete dias, a massa de RSS coletada obtivemos uma média de 0,186 kg de RSS coletados para
cada 1 mil habitantes por dia, ficando uma média de 330 Kg mensal, abaixo da média dos municipios
com 30 mil habitantes (Fonte IBGE), como se observa pela tabela e fotos abaixo,

Geragdo de RSS pela populagdo urbana. Pesagem de 07 dias de coleta entre os dias 15 a 22
de janeiro de 2021 feita pela vigilancia sanitaria e secretaria de saude do municipio de

Reriutaba.
_- Fasamdc PerAu E Fnﬁqem da grupn El
" = T e I N ST
28 50 kg (nz bnmbnnas} i 32.Bﬂ kg

; 32,20 kg (02 bombonas)
e 42, ﬁﬂ kg (02 bombonas) { : .
| 39,00 kg (02 bombonas) , CH . '
= 142,20 kg 32,80 kg

Eng’ San
7296 - CE
CREA:
Fua Dr. Dswalda Hondrio Lemos, 176 — Centro —CEP 62260-000 — Reriutaba/CE
\ ‘1‘ CHPI NY 07,508, 667/0001-87 - CGF N¥ 06.970.261-3
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Os Residuos do Servico de Salde ocupam um lugar de destagque, pois merecem atencao
especial em todas as suas fases de manejo (segregacdo, condicionamento, armazenamento,
coleta, transporte, tratamento e disposicao final) em decorréncia dos imediatos e graves riscos que
podem oferecer, por apresentarem componentes quimicos, biologicos e radioativos.

"b Rua Dr. Oswaldo Hondrio Lemas, 176 - Centro — CEP 62260000 — Reriutaba/CE Antonio wtulﬁ
. 3\' CNPJ HY 07598 667/0001-87 - CGF N® 06.920.261-2 Amblente!
ol | &-Mail: buid aneberinr ldh o B i Pty i, i Bq

Fone: (B8) 3637,2052 CREA:347296 - CE
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Os RSS séo classificados em fungdo de suas caracteristicas e consequentes riscos que
podem acarretar ao meio ambiente e a saude.

De acordo com resolugao ANVISA n° 306/04 e Resolugdo CONAMA n° 358/05, os RSS sédo
classificados em cinco grupos: A, B, C,D e E.

Grupo A

SUBSTANCIA
INFECTANTE

6

Residuos com a possivel presenga de agentes biolégicos que, por suas caracteristicas,
podem apresentar risco de infecgao.

A1

a) Culturas e estoques de micro-organismos; residuos de fabricagio de produtos biolégicos,
exceto os hemoderivados; descarte de vacinas de micro-organismos vivos ou atenuados,; meios de
cultura e instrumentais utilizados para transferéncia, inoculagio ou mistura de culturas; residuos de
laboratérios de manipulagao genética.

b) Residuos resultantes da atencdo a saude de individuos ou animais, com suspeita ou
certeza de contaminacao biologica por agentes classe de risco 4, micro-organismos com relevancia
epidemiolégica e risco de disseminagdo ou causador de doenga emergente que se torne
epidemiologicamente importante ou cujo mecanismo de transmissao seja desconhecido.

c) Bolsas transfusionais contendo sangue ou hemocomponentes rejeitadas por contaminagéo ou
ma conservagao, ou com prazo de validade vencido, e aquelas oriundas de coleta incompleta.

d) Sobras de amostras de laboratério contendo sangue ou liquidos corporecs, recipientes e
materiais resultantes do processo de assisténcia a saude, contendo sangue ou liquidos corpéreos
na forma livre.

A2

a) Carcacas, pecas anatdmicas, visceras e oulros residuos provenientes de animais submetidos a
processos de experimentagao com inoculagao de micro-organismos, bem como suas forragdes,
e os cadaveres de animais suspeitos de serem portadores de micro-organismos de relevancia
epidemiologica @ com risco de disseminagao, que foram submetidos ou ndo a estudo
anatomopatologico ou confirmagéo diagnéstica.

A3
a) Pecas anatdmicas (membros) do ser humano; produto de fecundagao sem sinais vitais, com peso

semanas, que nao tenham valor cientifico ou legal e ndo tenha havido requisigao pelo paciente ou

& e Estado do Ceara A3

|

}I
P

menor que 500 gramas ou estrutura menor que 25 centimetro ou idade gestacional menor que 20 §_§ )

familiares.

\
Antonio | Ngtos
fua Of, Oywaldo Honorio Lemos, 176 - Centro = CEP 62260-000 ~ Reriutaba,/CE ‘Mﬂhl el 7
CNPJ NE 07.598.667/0001-87 - CGF N® 06.920.261-3 Eng® Sani en
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A4
a) Kits de linhas arteriais, endovenosas e dialisadores, quando descartados.

b) Filtros de ar e gases aspirados de area contaminada; membrana filtrante de equipamento médico-
hospitalar e de pesquisa, entre outros similares.

c) Sobras de amostras de laboratério e seus recipientes contendo fezes, urina e secregdes,
provenientes de pacientes que ndo contenham e nem sejam suspeitos de conter agentes Classe
de Risco 4, e nem apresentem relevancia epidemioldgica e risco de disseminagdo, ou micro-
organismo causador de doenga emergente que se torne epidemiologicamente importante ou cujo
mecanismo de transmissao seja desconhecido.

d) Residuos de tecido adiposo provenientes de lipoaspiragao, lipoescultura ou outro procedimento
de cirurgia plastica que gere este tipo de residuo.

e) Recipientes e materiais resultantes do processo de assisténcia a saude, que nao contenha
sangue ou liguidos corporeos na forma livre.

f) Pegas anatdmicas (6rgaos e tecidos) e outros residuos provenientes de procedimentos cirurgicos
ou de estudos anastomo- patolégicos ou de confirmagao diagnéstica.

g) Carcagas, pecgas anatdomicas, visceras e outros residuos provenientes de animais nao
submetidos a processos de experimentagdo com inoculagao de micro-organismos, bem como suas
forragbes.

h) Bolsas transfusionais vazias ou com volume residual pés-transfusao.

AS

a) Orgaos, tecidos, fluidos organicos, materiais perfuro cortantes ou escarificantes e demais
materiais resultantes da atencfo a salde de individuos ou animais, com suspeila ou certeza de
contaminagdo com prions.

GRUPO B

Residuos contendo substancias guimicas que podem apresentar risco a saude publica ou ao meio
ambiente, dependendo de suas caracteristicas de inflamabilidade, corrosividade, reatividade e
toxicidade.

a) Produtos hormonais e produtos antimicrobianos, citostaticos; anti  neoplasticos;
imunossupressores; digitalicos; imunomoduladores; antirretrovirais, quando descartados por
servicos de salde, farmacias, drogarias e distribuidores de medicamentos ou apreendidos & 0s
residuos e insumos farmacéuticos dos medicamentos controlados pela Portaria MS n® 344/98 e
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suas atualizagdes.
b) Residuos de saneantes, desinfetantes, residuos contendo metais pesados; reagentes para

laboratorio, inclusive os recipientes contaminados por estes.

c) Efluentes de processadores de imagem (reveladores e fixadores).
d) Efluentes dos equipamentos automatizados utilizados em analises clinicas.
e) Demais produtos considerados perigosos, conforme classificagio da NBR 10004 da ABNT

(toxicos, corrosivos, inflamaveis e reativos).

GRUPO C

RADIDATIVO

Quaisquer materiais resultantes de atividades humanas que contenham radionuclideos em
quantidades superiores aos limites de isengéo especificados nas normas do CNEN e para os quais

a reutilizagdo & impropria ou nao prevista
a) Enquadram-se neste grupo os rejeitos radioativos ou contaminados com radionuclideos,

provenientes de laboratérios de analises clinicas, servigos de medicina nuclear eradioterapia,
segundo a resolugdo CNEN-6.05.

GRUPO D

PSS
W

RESIDUO
COMUM

Residuos que n&o apresentem risco biolégico, quimico ou radiologico a satde ou ao meio ammenta

podendo ser equiparados aos residuos domiciliares.
a) Papel de uso sanitario e fralda, absorventes higiénicos, pecas descartaveis de vestuario, resto

alimentar de paciente, material utilizado em antissepsia e hemostasia de vendclises, equipo de

soro e outros similares nao classificados como A1
Aftoni | ligtos
w Sani imulm.ﬁ
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FEFFURDCOS TANTE

a) Materiais perfuro cortantes ou escarificantes, tais como: laminas de barbear, agulhas, escalpes,
ampolas de vidro, brocas, limas endodonticas, pontas diamantadas, laminas de bisturi, lancetas,
tubos capilares, micropipetas, laminas e laminulas, espatulas, e todos os utensilios de vidro
quebrados no laboratdrio (pipetas, tubos de coleta sanguinea e placa de Petri) e outros similares.

COLETA E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS ORIUNDOS DOS
SERVIGOS DE SAUDE (RSS)

Os servicos de coleta e transporte ao destino final dos residuos sélidos oriundos dos
estabelecimentos de saude (RSS) compreendem o recolhimento regular dos residuos resultantes
das atividades de salude gerados nos estabelecimentos municipais, conforme Resolugdo RDC N°
306, de 07 dezembro de 2004, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA),

Determina que estabelecimentos de servigo de salude devam seguir as diretrizes dispostas no
tocante ac Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (RSS).
A legislagao vigente também exige que tado estabelecimento gerador deve elaborar um Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude - PGRSS, baseado nas caracteristicas dos
residuos gerados e na sua classificagdo, estabelecendo normas e as diretrizes do manejo.

Este Plano tem a finalidade de apresentar, as especificagfes técnicas baseadas no
quantitativo de geragao de residuos atual e projecio de crescimento no atendimento, nas unidades
de servigos de saude humana ou animal do municipio de Reriutaba - CE. Os referidos residuos
deverao estar devidamente acondicionados em sacos plasticos especiais, conforme NBR 9.190 da
ABNT, para tanto, as unidades atendidas seguirdo as Normas Brasileiras quanto a coleta,
separagao e fransporte dos residuos na area interma dos estabelecimentos, além do
armazenamento e acondicionamento nas bombonas de 200it (fornecidas pela contratada).

Na execugdo dos servigos, os trabalhadores coletores deverdo as bombonas de lixo
devidamente fechada com tampa e alga de metal conforme NBR 9.190 da ABNT, transporta-los
com o cuidado necessario, e coloca-los ordenadamente no veiculo de coleta. A coleta devera ser
executada por veiculo exclusivo, adaplado para esta finalidade, de forma a néo ocorrer problemas
(sanitarios efou ambientais) de espalhamento de residuos e/ou derramamento de liquidos
percolados nas vias plblicas.

Ideal para a execucéo de coleta de residuos solidos de salude, a equipe devera ser composta
de: 01 (um) veiculo do tipo caminh&o médio, capacidade minima a 9m?* (500Kg) ou 8 ton, ou 34m?,
equipado com bau térmico fechado, com revestimento interno com material liso, estanque e
impermeavel, que ndo permita vazamento de liquidos, equipado de uma balanga aferida pelo
INMETRO. Estes hdo de ser construidos com material resistente a lavagem, liso e sem arestas,
como por exemplo: plastico, fibra de vidro e ago inoxidavel (carro de madeira ndo sdo permitidos),
1 (um) motorista e 2 (dois) garis coletores, bem como das ferramentas de trabalho necessarias ao
bom desempenho das fungdes.

Fone: [BB) 3637.2052 CREA:
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‘ O motorista e os trabalhadores coletores deverlo apresentar-se ao trabalho devidamente
uniformizados e munidos de todos os equipamentos necessarios, inclusive EPI's. Ressalta-se que,
o motorista devera seguir rigoresamente o roteiro de coleta, no horario previsto.

Apds o final de cada local de coleta, devera preencher devidamente o MTR - Nacional
(manifesto de transporte de residuo) com os dados do transportador e gerador, para que possa
efetuar o controle de pesagem e descarregar os residuos na destinagdo final (incinerador —
licenciado).

O transporte dos residuos de servigos de salide, objeto deste Termo de Referéncia, sera feito
em veiculo apropriado, compativel com as caracteristicas dos residuos, obedecera as seguintes
regras:

Deverdo ser transportados em veiculo com compartimento exclusivo, ndo sendo permitido
seu transporte conjunto com pessoas ou outros tipos de residuos, materiais ou substancias:
fechado, que nao permita vazamento de liquidos. Estes hdo de ser construidos com material
resistente a lavagem, liso e sem arestas, como por exemplo: plastico, fibra de vidro e ago inoxidavel
(carro de madeira n&o sdo permitidos). A capacidade minima deste veiculo precisa estar de acordo
com as normas vigentes de seguranga e medicina do trabalho.

O veiculo automoter, bem como os equipamentos definidos na tabela acima, a serem
apresentados para a realizagao dos servigos deverao estar disponiveis para uso imediato. Além dos
veiculos discriminados na relagdo minima, & imprescindivel que haja veiculo, em quantidade
suficiente, para apoiar as atividades de supervisdo, fiscalizagdo, manutencdo e administragao.

Devera ser efetuada uma vistoria prévia pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, com o objetivo de constatar a boa condigdo de operacdo do veiculo e
equipamentos. '

Todo o veiculo e equipamentos utilizados nos servigos de coleta de Residuos de Servigos
de Saude deverdo respeitar os limites estabelecidos em lei para fontes sonoras e emisséo de gases
e demais normas reguladoras do trafego de veiculo. O veiculo devera ser devidamente identificados
normas definidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA-CE.

O veliculo coletor devera trafegar até a unidade de destino final em bombonas 200, com a
tampa, alga metalica devidamente vedadas, e, ao chegarem ao destino final, as mesmas devem ser
devidamente esvaziadas e limpas, para que ndo haja derramamento nas vias publicas.

Todo o veiculo e equipamentos devem estar sujeitos a um plano de manutencéo, limpeza e
higienizacdo a fim de assegurar 6timas condigdes de aspecto e estado geral.

As operacdes de transporte deverdo ser realizadas em instalagfes adequadas, garantindo
a inviclabilidade das embalagens, a seguranga do trabalhador envolvido e a preservagdo do meio
ambiente;

O veiculo que transportam material infectante devera ser identificado, usando, para isto, nos
quadros lados, o desenho previsto na legislacdo.

O veiculo automotor com os equiparmentos adequados e necessarios a cada tipo de servigo

deverdo ser dimensionados de forma a serem suficientes, em quantidade e qualidade, para atender,
de maneira adequada, a prestagio de servigos propostos.
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A tabela abaixo apresenta a quantidade minima de veiculo e equipamentos necessarios a
realizagao dos servigos:

Relagao minima de equipamenios
Servigo Equipamento Quantidade minima
Coleta e transporie ao destino final de residuos oriundos dos
senios o saio Ciniisiid B,
Figura 'l: Modelo das bombonas transporte dos RSSS.
~Relagaominimade veiculo |
; Quantidade
Servigo Veiculo ‘minima

(.

Coletae transporte ao destino
final de residuos oriundos dos
_ servigos de saude

Caminhdo semipesado, chassis toco, PBT minimo de 2
Ton, ou com 34m*, com ba fechado, com revestimento 1 (um)
interno com material liso, estanque e impermeavel.

Figura Il: Modelo do veiculo do transporte dos RSSS.
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8. DO TRATAMENTO E DESTINAGAO FINAL DOS RSS

Com base nas Lein® 12.305/2010 e da RCD 222/2018, determina que: no estado do referido
municipio, que tenha empresa devidamente licenciada a prestar do tratamento
Térmico(incineracdo) ou autoclave, fica a obrigatoriedade de gqualquer gerador de residuos de
servigos de saude humana ou animal a efetuar o tratamento correto.

O transporte tera como destino final ao Tratamento Térmico.

Consiste na destinacao final dos residuos oriundos do processo de incineragdo (cinza e
escorias). Obedecendo legislagdo brasileira nos critérios técnicos de construgio e operagdo, para
as quais é exigido licenciamento ambiental de acordo com a Resolugdo CONAMA n® 237/97.

9. COLETA MANUAL:

E aquela em que os residuos sélidos dispostos pelos municipes nos pontos de oferta, sdo
depositados, manualmente pelos garis coletores no veiculo de coleta.

10. SERVICOS A SEREM REALIZADOS PELA REDE MUNICIPAL OU CONTRATAGAO
Os servigos a serem realizados estdo apresentados a seguir:

=Coleta e transporte ao destino final de residuos sdlidos oriundos dos servigos de salde (RSS),
da secretaria municipal de salde e 100% de das Unidades de Salde Publicas do municipio de
Reriutaba-CE.

11. NORMAS

Fazem parte integrante deste Projeto Basico, independente de transcricio, todas as normas,
especificagbes e métodos da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e Resolugdes
CONAMA n° 358/05 e ANVISA RDC 222/18. além da legislagdo vigente nos ambitos federal,
estadual & municipal, que tenham relagdo direta ou indireta com os servigos objeto do futuro
contrato.

12. DEFINIGOES

Para fins de especificagbes, ac encontro com o que preceituam as Normas Brasileiras, /
adotaram-se para especificagdo dos servicos a serem realizados as seguintes definicdes:

Acondicionamento - Os serdo condicionados em tambores com tarnpa em um loca! especificona -
unidade Hospitalar Municipal. .

Area de Coleta - Toda rede publica municipal de satide do municipio. /

Distidncia de Transporte de Coleta - Distancia média a partir do centro geométrico do setor até o Ké.)
local indicado para tratamento térmico, & uma média de 564 Km de ida e volta, como moslra imagem
abaixo: -
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Equipamento Minimo de Seguranga para o Coletor - Traje adequado formado de: bonés, capas
protetoras e demais equipamentos de seguranga quando a situagao os exigir (conforme Normas do
Ministério do Trabalha), além de identificados através de crachas, luva longa de latex; calgado com
solado antiderrapante, tipo bota; camisa de brim ou camiseta na cor branca; calga comprida de brim
na cor branca, oculos de protecdo, mascara com filtro de carvao.

Equipamento Minimo de Seguranca para o Motorista - Traje adequado formado de; bonés, capas
protetoras e demais equipamentos de seguranga quando a situacgdo os exigir (conforme Normas do
Ministério do Trabalho), além de identificados através de crachas, luva longa de latex; calgado com
solado antiderrapante, tipo bota; camisa de brim ou camiseta na cor branca; calga comprida de brim
na cor branca, éculos de protecio, mascara com filtro de carvao.

Equipamento Minimo de Segurancga para o Veiculo Coletor - Equipamento de seguranga para o
veiculo coletor, formado de: jogo de cones para sinalizacao e pisca-pisca acionado na bateria do
caminhdo; duas lanternas traseiras suplementares; extintor de incéndio extra de 10 kg, buzina
intermitente acionada quando engata marcha a ré do veiculo coletor.

Frequéncia de Coleta — Para a quantidade estimada sera efetuada 02(duas) coletas por més.
Equipe de Coleta - Equipe de um veiculo coletor, constituida pelo motorista e 02(dois) gar: coletor

Implantacdo dos Servigos - Consolidagdo da absorgio dos servigos apos o prazo determinado
pelo Editai, ou seja, considera-se implantado o servigo anteriormente absorvido e ja com nova rotina /

e/ou metodologia de execugio devidamente solidificada.

Itinerario - Percurso de coleta efetuado por um veiculo coletor, dentro de certo setor de coleta na
unidade Hospitalar Municipal (Hospital e Maternidade Rita do Vale Rego). Para cumprir um

itinerario, o veiculo coletor podera realizar duas viagens por més.
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Periodo de Coleta - Espago de tempo correspondente & execucgio dos servigos de coleta durante
uma determinada fase do dia, podendo ser diurno ou noturno.

13. CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

131, Historico:

O nome Reriutaba & em alusdo aos indios Rerils, antigos habitantes da regido, oriundos
das tribos némades dos Tapuias que ocupavam o territorio que vai desde as margens do Rio Acarau
até a Chapada da Ibiapaba. Acredita-se gue sua extingdo se deveu aos conflitos por territdrio

travados com os indios Tabajaras que habitavam a regido da serra.

O termo Reriutaba vem do tupi "rerius” que significa beber 4gua em concha e “taba" que é a
moradia indigena.

132 Formagéo Politico Administrativa:

Sua histéria politica comeca em 25 de setembro de 1923 quando o coronel José Teodoro
Soares & nomeado primeiro prefeito e adota o nome de Santa Cruz, desmembrada do municipio de
Guaraciaba do Norte.

O decreto de 193, de 20 de maio de 1931, suprimiu a autonomia de Santa Cruz, que foi
definitivamente restaurada no dia 3 de maio de 1935, conforme o Decreto de n® 1.540, elevada a
categoria de cidade pelo Decreto n® 448, de 20 de dezembro de 1938.

A denomina atual de Reriutaba, foi oficializada pelo decreto de n® 1.114, de 30 de dezembro
de 1943,

A paroquia local de Reriutaba foi criada em 1936, sob a protegdo de Nossa Senhora do
Perpetuo Socorro.

A cisdo mais recente se da quando o distrito de Varjota se separa politicamente em 1984.

133.Caracterizagao Geografica:

Com uma extensao territorial de 366,0 km?, sua populagdo foi estimada 18 491 habitantes,
conforme estimativa do IBGE de 2018,

Um dos acessos para Reriutaba a partir de Fortaleza & pela BR-020 ate o municipio de /J

Canindé, seguindo pela CE-257 até o municipio de Santa Quitériae de |& pela CE- 366 até .
Reriutaba, passando pelo municipio de Varjota. Este trajeto tem a extensdo de aproximadamente @J

300 km & um percurso de tempo aproximado de 4h.
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Reriutaba esta localizada a 4°08'30" de Latitude SUL e a 40°34'06" de Longitude QESTE,

numa depressao que fica entre o Rio Acaral e a Serra da Ibiapaba,

A area territorial do municipio & formada por trés distritos sendc que, segundo a Lei

Organica, Reriutaba foi escolhida como a sede administrativa.

PREFEITURAMUNICIPALDERERIUTABA

RERIUTABA

LECENDE

Frrrmn Mg Batnas oy B by s i & 200
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14. DIMENSIONAMENTOS

14.1.

Parametros do Projeto

(s

Para concepgéo do sistema de coleta e destinagao final de residuos sélidos do municipio de
Reriutaba/CE foram utilizados parametros e especificagbes técnicas sugeridas em bibliografias
especializadas, na observarcia da legislagdo ambiental pertinente e das normas técnicas vigentes.

Abaixo, estdo elencados os par@metros técnicos adotados no dimensionamento da coleta de

residuos solidos e dos servigos complementares de limpeza urbana:

14.1.1. Projecdo populacional: foi utilizada a taxa de crescimento apresentada no
censo do IBGE (1991 - 2010) e o método de crescimento aritmético;

14.1.2. Indice de atendimento da coleta de lixo: 100% da populagdo urbana + 50% da
populagao rural,
14.1.3. Quota per capta (q): coleta domiciliar/comercial/mercado/feira: 0,969 kg/hab.dia

(ABRELPE, 2017 — Regido Nordeste),

14.1.4. Densidade do lixo:

14.2.

14.1.4.1. Domiciliar/comerciallmercado/feira e outros: 0,400 ton/m?;

14.1.4.2. Residuos compactados: 0,80 ton/m®.

Estimativa da Populacao Atendida

De acordo com dados do IBGE, a populagio residente no municipio de Reriutaba nos anos

de 1991,2000 e 2010 evoluiu conforme numeros apresentados no quadro abaixo:

r

Populagdo residente
Discriminagdo 1991 2000 2010

N° % N° % N° % ,{
Total 17.305 | 100 | 21224 | 100 | 19.455| 100 !
Urbana 8120 | 4602 | 9.734 | 4586 | 10.590 | 54,43 ’
Rural 9.185 | 53,08 | 11480 | 54,14 | 8.865 | 4557 /
Homens 8401 |4855| 10568 | 49,70 | 0681 | 4976 7
Mulheres B.904 |51.45| 10656 | 50,21 | 9.774 | 50,24

Fonte: IPECE, 2017
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O calculo da projecao populacional bem como a determinagdo de demanda por servigos de
limpeza urbana e manejo dos residuos sdlidos & considerado dificeis tarefas no planejamento
urbano, pois depende de uma série de fatores socioecondmicos de complexa, ou mesmo
inexequivel avaliagio, submetendo-se a dinamicas proprias da atividade antrépica que nem sempre
pode ser enquadrada em simples esquemas tedricos.

Na literatura, por exemplo, sén citados modelos de projegac populacional baseados na
regionalizagao das condigdes socioecondmicas por meio de analise estatistica fatorial. No presente
estudo, porém, cabe somente fazer ajustes de modelos matematicos aos dados histéricos
existentes, extrapolando as séries para periodos futuros, tendo o cuidado de criticar eventuais
incoeréncias nos resultados dessa modelagem matematica, respeitando, sobretudo a condigdo
atual do municipio de Reriutaba/CE.

O modelo que melhor se ajustou aos dades populacionais do IBGE, bem como apresentou
os melhores resultados foi a Projecdo Linear ou Aritmética, conforme ilustra o grafico abaixo:

Grafico 1: Resultados dos métodos de estimativa populacional do municipio de RERIUTABA/CE.
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projegao até 2040
Crescimento populacional do municipio de RERIUTABA, no periodo 1991 a 2010,
e projecao até 2024
Ano Populagdo T::;:ﬁ_ﬁ' Populagao Populacédo Taxa de Cresc. da
Total (hab) (% 2.a) Urbana (hab) Urbana (%) Pop. Urbana (% a.a)
10991 17.305 - 8.120 46,92% -
2000 21.224 2.29% 9.734 45 86% 2,03%
2010 10.455 -0.87% 10.590 54,43% 0,85%
2018 18.040 -0,94% 11,275 62,50% 0.79%
) 2019 17.863 -0,88% 11.360 63,60% 0,76%
2020 17.686 -0,89% 11.448 64.72% 0.75%
2021 17.508 -1,00% 11.532 65,86% 0.75%
2022 17.332 -1,01% 11.617 67,03% 0,74%
2023 17.155 -1,02% 11.703 68,22% 0,74%
2024 16.978 -1,03% 11,788 69,43% 0,73%

Estimativa populacional do municipio de RERIUTABA/CE (Método Aritmético)

Ano Populacdo Total (hab) Populagao Urbana (hab)
2011 19.278 10.676
2012 19.101 10.761
2013 18.924 10.847
2014 18.747 10.932
2015 18.571 11.018
2016 18.394 11.104
2017 18.217 11.189
2018 18.040 11.275 |
2019 17.863 11.360
2020 17.686 11.446
2021 17.509 11.532 |
2022 17.332 11.617 <
2023 17.155 11.703 4
2024 16.978 11.788 @J
2025 16.802 11.874

"Rua Dr. Oswaldo Hondrio Lemos, 176 — Centro - CEP 62260-000  Reriutaba/CE H’Eﬂmﬁ A WI“MI'

Cne :» r: ::igf T?m‘f-é?._ car .m n§ 9:0..251-3 ey 34?# Bt
Fone: (B8] 3637.2052 '=
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~SSvash
2026 16.625 11.960
2027 16.448 12.045
2028 16.271 12.131
2029 16.094 12.216
2030 15.917 12.302
2031 15.740 12.388
2032 15.563 12.473
2033 15.386 12.559
2034 15.209 12,644
2035 15.033 12.730
o 2036 14.856 12.816
2037 14.679 12.901
2038 14.502 12.987
2039 14.325 13.072
2040 14.148 13.158

Fonte: Autor, 2021 - (Dados IBGE)

15. MODELO OPERACIONAL

Os servigos que constituem ¢ objeto deste projeto deverdo ser executados em conformidade
com a Metodologia de Trabalho Proposta ou com as Ordens Especificas de Servigcos a seram
exaradas pela Contratante a época da realizagdo do Contrato. atendidas as demais especificagbes

da qualidade dos servicos.

- O sistema de gestao de residuos sélidos originarios deste “Projeto Basico™ tem por objetivo
a implementacdo de um modelo tecnolégico fundamentado em estudos de dados técnicos,

e elementos técnicos constantes deste Anexo.
A Contratante, no desenvolvimento dos servicos podera propor alternativa operacional
diferente dos planos e das metodologias de trabalhos propostos, de forma a assegurar a melhoria

cientificos e econdmicos, realizados sobre a questdo do manuseio dos residuos solidos do

municipio de Reriutaba/CE.

Essa concepgdo teve como base, a avaliagdo das condicbes atuais do sistema e a

necessidade das seguintes intervengdes imediatas:

1. Promover mudancas efetivas e estabelecer uma politica de gestao de

Antonic |
Eng® San
CREA:

oy o-Mail; =

residuos sélidos no municipio;

\
I \
Sy “\ Aua Dr. Oswaldo Hondrio Lemos, 176 = Centro — CEP 62260-000 - Reriutaba/CE
e, Bl NY 07.598.667/000
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2. Ampliar em curto prazo a area de abrangéncia de prestacao dos servigos
de limpeza publica urbana, sobretudo em relagao aos servigos de coleta
de residuos sdlidos de servigos de saude;

3. Tratar os servigos com tecnologias modernas e viaveis, das formas ambiental e econémica;

4. Definir as diretrizes basicas dos servicos de limpeza publica com a
comunidade, estimando a participagdo da populagdo e a mudanga de
habilos: e

5. Implementar atividades decorrentes das diretrizes propostas de forma
gradativa até que se consolidem as agbes programadas.

. 16. SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

Os servicos de Coleta, Transporte e Destinagao Final(incineragao), gerados no Municipio de
Reriutaba/CE compreendem que abrangendo a Rede de Salde Publica Municipal do Municipio.

Todos os servicos deverdo ser executados mediante programagao. previamente
estabelecida pela Contratante através das “Ordens Especificas de Servigos™ e programacdes
consubstanciadas na "Metodologia de Trabalho" proposta.

a) Coleta dos residuos dos servigos de saude;

b) Transporte,

c) Destinacao final(incineragio).
. 17.ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS

17.1. COLETA E TRANSPCRTE DE RESIDUOS DA REDE PUBLICA DE SAUDE -

Os servigos de Coleta, Transporte e Destinagdo Final(incineragio) dos Residuo Sdlidos de
Servigos de Saude, da rede publica de saude.

A metodologia da coleta manual de residuos, sdo coletados em tambores plasticos,
dispostos pela empresa contratada, carregados manualmente, por funcionarios da Contratada até
o veiculo coletor,

Para o seu recolhimento, os residuos deverdo estar adequadamente acondicionados em |_
tambores plasticos, de modo a evitar o seu derramamento, devendo os garis coletores recolhé-los
e deposita-los no veiculo da coleta equipado com balanga, onde sera efetuada a pesagem.

Antoni $I'h‘a Hg’tus
Eng* S o Amblente!
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E atribuicio da Contratada realizar os servicos de acorde com o planejamento proposto

neste projeto, dando ciéncia prévia dos dias e horarios em que os servigos serio executados, bem
como manter frequentemente campanhas informativas através da distribuigio de impressos e
utilizagdo dos meios de comunicagao local, a todos os municipes atendidos, cuja impressdo e
distribuicdo sera de sua responsabilidade, mediante aprovo de seus termos por parte da
Contratante.

Os servicos devero ser iniciados imediatamente em até cinco dias apbs a assinatura da
Ordem de Inicio dos Servigos, obedecendo, obrigatoriamente, o Plano de Trabalho aprovado por
esta Administracao.

A empresa contratada ficara responsavel pesla emiss@o do Manifesto de Transporte de
Residuo (MTR Macional), contendo todas informagbes necessarias, como classificagdo de acordo
com a IN IBAMA n®13/2012, descricio dos residucs, gyuantidade em quilogramas, classe e

tratamento, numero ONU e classe de risco.

S — s —-

| MANMIFESTO OFE TRANSPORTE DE RESIDUCS E REJEITOS
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19. COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS ORIUNDOS DOS SERVIGCOS DE SAUDE

A coleta dos residuos oriundos dos servigos de saude, incluidos no presente termo,
compreendem os residuos classificados de acordo com a Resolugdo CONAMA N¢ 358, de
29/04/2005, nos seguintes grupos:

GRUPO _CARACTERISTICAS

GRUPO A Residuos quie apresentam risco biologico e/ou infectante a
salide e a0 imaio amblente devido a presenca de agenies

GRUPC B o de contamnacac quimica a

. saude publ i0 meo ambienie devido as suas
aractensticas guimcas e/gu avarias

= b i a¥drias

GRUPOE Perfuro cortartes ou escanficantes

A
{0
(i3]
i+
%]
r
&
T
W
@

Esses residuos sao provenientes dos estabelecimentos publicos sediados no municipio de
Reriutaba, conforme relacionado a seguir:

UNIDADE ENDERECO

Hospital e Maternidade Rita do Vale Rego Rua Osvaldo Honorio lemos

20.RESUMO DOS QUANTITATIVOS DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

20.1. Quadro resumo dos Servigos a serem contratados

Quantidade CQuantidade
item Descrigio dos Servigos Unidade (més) {ano)
COLETA E TRANSPORTE E DESTINAGAP FINAL
1.0 DE RESJDUDS ORIUNDOS DOS SERVICOS DE Kg 750 9,000,00
SAUDE
20.2. Equipamentos/ Veiculo Necessarios
= ‘TIPOS DE EQUIPAMENTOS QUANTIDADE | /
1. Coleta de Residuos dos Servicos de Salude !
I 1.1. Caminhao BAU - com no minimo 12 m* 1 '

Antonio llgrio, SAve Ngtos
Eng® Sani Ambientzl
CREA'A47206 - CE _
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20.3. Mao de Obra Necessaria para Execugéo dos Servigos

~ TIPO DE SERVIGO CARGO | QTDE
Coleta de Reslduos dos Servigos de Saude | Gari Coletor <
Total - 2

20.4. Consumo de EPIS e Ferramentas

CONSUMO PREVISTOC DE EPIS E FERRAMENTAS
iITEM DESCRIGAO DOS EPIS E FERRAMENTAS MEM. CALCULO | QDE TOTAL
& ) LUVA LONGA, (PUNHO 7 CM) 2 und x mes x ) 48 B
trabalhador
2 MASCARA CONTRA POEIRA/RESPIRADOR 1 und x més x 24
CONTRA PO trabalhador
3 BOTA DE PVC BRANCA, CANO LONG 2 und x ano x 24
trabalhador
4 1 und x més x
VASSOURA 40 CM, COM CABO vametorGapinador 12
) . 1 und x ano x
5 PA QUADRADA/ PA DE BICO biedbsiliado: 12

Reriutaba, 15 de Fevereiro de 2023.

Antonio Nglos
Eng® Sanl ntel
CREA: 347296 - CE
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= _ 2. Dados do Contrato

Anotacio d -
Lei n® E--:Hr 7 dﬂ%ﬁ?ﬂ?ﬂ?ﬂ C R E A"c E

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceara

1. Responsavel Técnico

INICIAL

ANTOMIO ILARIO SILVA MATOS
Titule profissional  ENGENHEIRD SANITARISTA £ AMBIENTAL

RNP 0618158130
Rogisiro  J4T296CE

Contratanie: PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA

CPFICNP). 07.580.687/0001-87

RUA OSVALDD HONORIO LEMOS N 176
Complementa: Bairro: CENTRO
Claado. RERIUTABA UF CE CEP 82260000
Contrato. Nao especificado Celebrado em
Valor, RS 127.530,00 Tipo de contratante Pessaa Juridics de Direito Publico
Agho Institusional, NENHUMA - NAQ OPTANTE

3. Dados da ObraiServico
RUA OSVALDO HONORID LEMOS " T8
Complementa: PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA Bairo CENTRO
Cidads RERIUTABA UF: CE CEP: 62260000
Data de Inicky:  01/02/2023 Pravviglio de thrming. 0170272024 Coordenadas Geogrificas  -4.142542, -40.582168
Finalidade. Satde Cédigo Nio Espacificada

Proprigtinio. PREFEITURA MUMICIPAL DE RERIUTABA
4. Atividade Técnica

CPF/CNP). 07598 66T0001.87

14 - Elaborncho
35 - Elaborachs de orcamento > SANEAMENTO AMBIENTAL = SISTEMA DE ESGOTORESIOUOS
» DE SISTEMA DE ESGOTOMESIDUOS SOLIDOS > #6243 - INCINERAGAD DE RESIDUOS
SOLIDOS DE SERVIGOS DE SAUDE
35 - Elsboracho de cramento > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUDS
» OE COLETA OE RESIDUOS SOLIDOS = #8.2.2 1. DE SERVICOS DE SAUDE
80 - Proota > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTORESIDUCS = DE SISTEMA
DE ESGOTORESIDUOS SOLIDOS » #5243 - INCINERAGAD DE RESIDUOS SOLIDOS DE
SERVIGOS DE SAUDE
80 - Projoto > SANEAMENTD AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTORESIDUDS » DE COLETA DE
RESIDUOS SOLIDOS » ¥5.2 2.3 - DE SERVICOS DE SAUDE

18 - Fiscalizagho
61 - Fscalirecdo de senigo ldcnico > SANEAMENTO AMBIENTAL = SISTEMA DE
ESGOTOMESIDUDS = DE SISTEMA DE ESGOTORESIDUOS SOLIDOS > #6243 -
INCINERAGAD NE RESIDUDS SOLIDOS DE SERVIGOS DE SAUDE
81 - Flscalzagho o serdgo tbcrico > SANEAMENTO AMBIENTAL » SISTEMA DE
ESGOTORESIDUODS = DE COLETA DE RESIDUDS SOUIDOS = #6.2323 - DE SERVICOS DE
SAUDE

Cuantidade Unidade
8.000,00 Kg
§.000,00 Kg
9 000,00 ¥y
£.000,00 ¥y

Cusmidade Unidade
8.000,00 Kg
9 000,00 kg

Apts 8 concluslo das sividades hermcas o profissionsl deve proceder 8 baixs desta ART

5. Obsarvagoes =

ART DE PROJETO, DRCAMENTO E FISCALIZACAC DA EXECUGAD DOS SERVICOS DE COLETA. TRANSPORTE E DESTINACAD FINAL

(INCINERAGAD) DOS RESIDUOS SOLIDOS DE SERVIGDS DE SAUDE, MUNIGIFID DE RERIUTABACE

6. Declaragtan

- Deciars que esiny cumpdindo B8 regras de acessiblidade provisias nas nomas ibcncan do ABNT, na legisiacho eapecilica @ no decreda n,

7. Entidade de Classe .

NEMHUMA - NAD OFTANTE

& gubenBcidade desla ART pode e Armohis sm R So-cd sibeE com bapublics. oom 5 chave: TENwE
Impreasc am TTOR00¥ ae OB por e DO FT TR

%w\\ warn OTAGE NG br T GOIDATTE Crmacn O U - CRE&_CE

\ Tel (E3) 3453-5800 Faw B4} 3453-5404

+ sgvaeTE & Zaa



Anotacio de sabilidade Técnica - ART T ;
Lei 1?' 6.496, de 7 de dﬂumhr:n::;!?]' C R E A e C E ‘:ﬁ g:;:;;lsfﬁ

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceara

B, Assinaturas
Deciaro sorem verdadeiras &8s informagdes acima

P e DA wg04)

Local s PREFEITLFGA MUNICIPAL DE AERNITABA - CHPJ; 6T, 508 SET/O001 87
5. Informagd i
* A ART & vafida somente guando quitads modsrie apresaniacio 0o comprovania do pagameno ou conferdnca no site 8o Crea
10. Valor
Valor da ART: RS 254,50 Registrada am  17102/2023 Valor pago RS 254,59 Nosso Numero  BI15085886

& mtenicidats dmets AAT pode sor warliesde wre (vt Uones-on Wias oo Lefpublized, som & chawe: Tr0ey

=\ Impresss e TR0 4 1048 90 por @ 20025 37 T £h
& L srai ErBSCR U] e timcarasas{bomaca org tr n E_BE.“.'CE e
4 Tob (M5 MERSE0  Fax () MES-GH0S e




16/08/2021 Mediador - Extrato Convengio Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CED00623/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/06/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030729/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021 172682/2021-51
DATA DO PROTOCOLO: 16/06/2021

Confira a autenticidade no enderego hitp:/fwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/,

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS LOG E MOT DE CAMINHAD NA IND COM E SERV DO EST
DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n. 02 498.528/0001-27, neste ato representadola) por seu

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n
07987 052/0001-80, neste ato representadoia) por seu |

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigles de trabalho previstas nas clausulas
saguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2021 a 31 de maio de 2022
& a data-base da categornia eam 01% de junho

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categona(s) Profissional dos Trabalhadores em empresas de
transportes de mudangas, bens, cargas e logistica, bem como a calegoria profissional especifica dos condutores
(motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de cargas vinculados s empresas das categorias econdmicas da
industria, comércio, serviges, agroinddstria e agrocomdéreio (Lel n® 13.103/20156 categoria diferenciada), com abrangéncia
terntorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAS

Fica pactuado o reajuste de 7.5% (sete virgula cinco por cento) nos seguintes termos: aumento da 4,0% (guatro por cento) sobre os pisos
vigentes em 31 de Maio de 2021, estabelecidos na Convengio Coletiva 2020/2021, a partir de 1* de junho de 2021, e 3,5% (inls virgula cinco
por canto) @ partir de 1 de novembro de 2021, de forma ndo cumulativa, totalizando o reajuste de 7 5% (sete virgula cinco por cento) sobre
0% pisos vigentes em 31 de Majo de 2021, aos quais terdo direito os empregados que exercam as respactivas fungdes laborais, com
embasamento na politica de correcdo salarial vigente no pals

Os pisos a partir da 1°. de junho de 2021, serdo os seguintes

| - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS EINFLAMAVEIS

a) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS — RS 167518

1] MOTORISTA DE VEICULDS COM CAPACIDADE AGIMA DE 18 TONELADAS — RS 1 962.87 \

RA

il DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAC DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA - RS 1.324 23,
2 MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TOMELADAS - RS 1,560,680,
MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - RS 1.850,89,
AUXILIAR DE ESCRITORIO - RS 1.213,85,
AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL - RS 1213 85,
COZINHEIRG, CONTINUO E SERVICOS GERAIS - R$1.213 85, Antonio |
| CONFERENTES - RS 1.324,23, £ Ngtos
MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO - RS 1.738.18; ng’ ntg!

wiwwd mie gov brisistemasimedisdorResumoResumavisualizar?NrSolictacac=MRI30T 28,2021 c 7296 - CE 120
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8 MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, MOTORISTA OPE
ﬁ;:f;.‘smﬂnﬁn MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAD BASCLU
10, OPERADOR DE GUINDASTES 301 — RS 2 380,80;
11. OPERADOR DE GUINDASTES 501 - RS 3.027,03;
12, OPERADOR DE GUINDASTES 70n— RS 3.206,03;
13. BORRACHEIRD - RS 1.324 23,
14. EMBALADOR ~ ENTREGADOR - R$1.324 23,
15. PORTEIRO - VIGIA - R5:1.324,23,

Os pisos a patir de 17 de novembro de 2021, serdo os seguintes:

il - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS EINFLAMAVEIS
€} MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS — RS 1.731,55
d MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TOMELADAS ~ RS 2.028,92

. IV - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAQ DENOMINADA

. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA - RS 1,388 80;

. MOTORISTA DE VEICULOS C/f CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS - RS 1.613,33;

. MOTORISTA DE VEICULDOS G/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — RS 1.913,18;

ALIXILIAR DE ESCRITORIO - RS 1.25470,

AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL — RS 1.254,70;

. COZINHEIRO, CONTINUD E SERVICOS GERAIS - RS 1.254 70,

. CONFERENTES - RS 1,388,680

. MOTORISTA DE VEICULDS DE COLETA DE LIXO - RS 1.796.69,

. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO. MOTORISTA OPERADOR DE PA,
CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAD BASCULANTE - RS
1.798,65;

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t — RS 2 460,83

11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — RS 3,128,50;

12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t — RS 3.406.85;

13. BORRACHEIRO — RS1.368,80:

14, EMBALADOR - ENTREGADOR - RS 1.3588,80;

15 PORTEIRO - VIGIA = RS 1,368,680

0~ N S L3 -

§ 1% Dos salanos dos trabalhadores represeniados pelo sindicalo obreiro convenente, 8s emprésas fornacerio adiantamants na quinzena de
. importancia equivalente a, pelo menos, 40% (quarenta por cento) do salario base da fungao do empregado

§ 2° A comissado sobre lonelada trabalhada destinada aos carmegadores, ajudantes ou chapas em geral previstas no lem 5, do inciso |1,
desia clsusula, serd calculada tomandg-5e por base, o soma de lonelagem transportada no més pela empresa multiphicads por RS 1,00 (um
real), com o resultado dividido igualmente para lodos os arrumadores, baledores de carga, carregadores, ajudanies ou chapas,

§ 3", Os motonstas que irabalham em veiculos bi-arliculados, assim considerados aqueles veiculos compostos pelo velculo de raglo o
implemento com duas ou mais composigies. bem come em veiculos especials, quas sejam squeles equipados com implementos conhecidos
por “vanderiéias” e "extensivos”, 1ario direito ao enquivalente a 5% sobre o piso mencignado no inciso 11, item 3 da presente Clausula. Os
trabalhagores gue estejam associados ao Sindicam terdo direito a0 equivalente s 10% sobre o pisn mam:.imm ne inciso I, item 3 da
presante Clausula

§ 4°. Fica estabelecido gue o menof piso da categaria ndo podera sar inferior a e a partir de 1° de junho de 2027 passard a sar de RS
1.213,85

§ 5. Fica estabelecido que o menaor piso da categoria ndo poderd ser inferior a  a partir de 1 de novembro de 2021 passara a ser de RS
1254 70

Y N\ Artonc Ngtos
Eng’ Amblentzl
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Estlio excluidos do reajuste previsio na presente clausula, o= cargos de Presidents. Vice-Presidente, Diretores, Gerentes, Supervisores,
Coordenadares, demais fungfies ndo denominadas nesta convenco que exercam cargo de chefia, 0s quais estarfio sujeitos ao reajuste
conforme politica interna da empresa;

§1°. Os demais inlegranies da calegoria profissional que recebem superior ao piso estabelecido na clausula anterior, cbservados os piaas all
estabelecidos, lerfio os seus saldrios reajustados sabre o estabelecido na Convenglo 2020/2021, o reajuste serd da 7,5% (sete virgula cinco
por centa) nos seguintes termos: aumento de 4,0% {guatro por cento} sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2021, estabelecides na
Convengiio Coletiva 20202021, a partir de 1° de |unho de 2021, & 3,5% (Irés virgula cinca por cento) a partir de 1*. de novembro de 2021 de
forma ndo cumuiativa, totalizando o reajusie de 7,5% (sete virguls cingo par centa)

§1°. Os aumenlos espontlineos concedido pelas empresas acs seus empregados ndo podem ser reduzidos para equiparagSo com o pravisto
nesta Convengio Coletiva,

§2° As empresas se obngam a fornecer mensaimente confracheque aos trabalhadores
§3. As empresas deverdo se abster do proceder descontos em desconformidade com o A 462 da CLT

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do salario sefa feito em cheque ou gualquer cutra forma de deposilo bancdrio, a empresa dara lempo ao trabalhador para
depositar ou sacar no mesma dia,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiandades do segmento econdmico de fransporte rodovidrio de cargas, tais como, leis de resingles a circulagdo de
velculos, demora no descarregamento e colelas em grandes embarcadores, centros de distribuiclo, supermercadas, acidentes de transilo,
congesticnamentos, demora e filas nas entregas & coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos velculos, enchantes,
alagamento de ruas, avenidas ou cutras ocorréncias de forca maior, a jornada extraordinaria, em decorméncia dos citados motivos e que
independem da vontade de empregado ou empregador, poderd exceder os limiles estabelecidos pelos artigos 58 o 50 da CLT artige 235, C
da Lei 1310372015

§1° A empresa empregadora podera determinar gue o molorista cumpra a jomada normal de 8 (oito) horas, sem jomada extracrdinaria,
cabendo ao empregado o cbrigagio do controke

§2°_E da responsabilidade do molorista a observancia do tempo de direglo e de descanso obrigatBrio previsios na Lel n® 13.1002015.

ADICIONAL NOTURNO |
CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO %H

%

0 Empregado que prestar servico, inclusive no de revezamonto, no periodo entre 22:00h de um dia e as 05:00h do dia seguinie, fara jus a
um adicional nolumo sobre aguela hora de 30% (trinta por centa)

' wwm“““‘
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PREMIOS
CLAUSULA OITAVA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Os mnpmgndqs associados a0 SINDICAM-CE que trabalham ha irés anos ou mais N mesma empresa ou que venha a completar esse
tampo de senvico tera direito um prémio mensal correspondente a 1,5% (um e meio por cento) de seu salaric base, a partir do més em que
venha a completar tal periodo.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA NONA - DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréncia das suas athidades profissionals ou em caso de ocoméncia de caso
fortuito ou forga maior, forem obrigados a peroitar fora do estabelecimenta onde se enconira o estabelecimento do empragador, lerda direite
ao recebimenio do valor de RS 85,00 (oitenta e cinco reais) por parnoile destinados a custear as despesas com jantar, café da manhd e
aimogo e hospedagem, do qual devera sor deduzide os valores ja adiantados a titulo de vale-refeigdo ou vale-glimentacio,

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do empregador apos o pemoile ocorra apds as 13:00hs, serd devido o valor
equivalente a 50% (cinguenta por cento) do valor previsio no caput, do qual devera ser deduzido os valores i adiantados a titulo de vale-
refeicdo ou vale-alimentagio

§2°. Ccomendo a situacdo do caput desta clausula, mas néo havendo o permoite mencionado, o trabalhador tera direito @ 50% (cinguenta por
cento) da citada ajuda de cuslo, sem prejuizo do vale refeicio ou alimenlagho, sendo vedado o seu desconlo.

§3° A ajuda de custo estabelecida nesta clausula ndo sera devida quando o desiocamento noorrer dentro da Regido Metropolitana de
Fortaleza, composta pelas seguinies cidades: Fortaleza, Caucais, Maranguape, Pacotuba, Aquiraz, Maracanal, Eusébio, Gualuba, llaitinga,
Chorozinho, Pacajus. Horizonle, S30 Gongalo do Amaranie, Pindorama e Cascavel e no ocormar o permnoile.

&4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em cidade interiorana, as ajudas de custo serfo
dovidas em sua totalidade quando a distancia entre o municipio do mencionado estabalecimento e o do desting for igual ou suparior a 80km
(oftenta quildmetros) s houver o peroite. E se na mesma siuvagio ndo ocorrer o pernoite, a ajuda serd de 50% (cinguenta par centa), na
forma do §1°, desta clausuia.

§5° Ors valores previstos no caput e nos § 1%e 3°. da presente clausula, deverfio ser
. fornecidos antecipadamante. no inicio de cada parcurso.

§6° As empresas que langarem como componenta de custos nos contratos firmados, especialiments com drgios poblicos, valor da ajuda de
custo superior ao eslabelecido no caput desta clausula repassardo tal valor ao empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas com
tributos decomentes.

§7°. A empresa empregadeora podera firmar convénios ou acordns com locais pars estacionamento dos veiculos para parmoile sam pmiul:n
da ajuda de custo, ou ressarcir os trabathadores da despesa com @ comprovacao, felta a esse tilulo, |

AUXILIO ALIMENTAGAO Jr & /

-

CLAUSULA DECIMA - DO VALE REFEICAQ OU DO SEU FORNECIMENTD 5\\“\

As empresas que ja possuem restaurante proprio, ou que mantem conirato de farnecimaento na sede da empresa, proporconardo aos
empregados allmeniagio adequada, de boa gualidade & devidamante belanceada, & em loceis adeguados, Nos Casos &m glie a jormada de
trabalho seja intercalada nos hordrios de refeigdes bisicas (aimogo e jantar]. sem nenhum dnus para o empregado.

§1°. As empresas que nlo preencham os requisilos do caput desta clausula ficam obrigadas a fornecer vale-refeicdo ou vale-alimontacds, no
valor minimo correspondente a RS 18 00 (dezesseis reals), a ser pago ou repassado junto com o5 salarnos de cada més,

Anton fiva
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§ 2" Tera direito ac vale-refeigao ou vale-alimentacdo, em substituicio ao fomecimento da alimentag8o, o trabalhador da empresa
mmMI n;;um.rt desta clausula. quando estiver em irabalho fora do local do refeitdrio ou do fornecimento da alimentacio, no horario
o arefeigio,

§ 3°. Tera direito também a refeicio ou a vale correspondente o empregada que estiver a Servigo da empresa em jormada que ulirapasse as
18:30 horas;

§ 4. Sera descontado do saldrio-base dos trabalhadores o valor de RS 0.01 (um centavo de real) para efefto de percepglo dos bensficios
acima referidos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESTA BASICA

A empresa empregadora formecera aos seus empregados mensalmenta, até o 5° dia 0til do més, uma cesla basica que devera conler, pelo
menos, os seguinies produtos com as respectivas quantidedes: 0B (seis) quilogramas de arroz. 5 (cinco) quilogramas de agucar, 08 (seis)
quilogramas feijo, 02 (dois) guilogramas de farinha, 01 (um) quilograma de massa de milho, % (melo) quilograma de café, 02 (dois) pacales
de macarrdo, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de dleo de soja, 600 (seiscentos) gramas de leile em po, e ¥ (meio) quilograma
de doce de banana ou goiaba

§1°. As falles justificedas. nos lermos da legistacio @ desta convengdo. nlio serfio computadas para efeito do caput desta clausula.

§2° Em caso de suspensao do contrato de trabalho na lorma da iei, o beneficio dests clausula também serd suspenso, abservado o dispostc
no paragrafo seguinte.

§3° Mo caso de a suspensdo ocomer por incapacidade para o trabalho, nos termos da legislagio previdenciana, o beneficio da cesta basica
serd concedido durante os primeiros sels mesas da suspensao, salvo s« for em virtude de acidante de trabalho, caso em gque a concessio
dar-se-4 enguanto perdurar o contralo de trabalho, mesmo durante & suspensdo.

§4° O empregado em gozo de féras ndo serd prejudicado no direlio a cesta basica.

§5°. A empregada em gozo de licenga maternidade n&o serd prejudicada no direito a cesta basica.

§6°. As empresas poderdo optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela substituico dos produtos por pecinia, vake-
alimentacio ou vale-refeiclo, caso em que o valor mensal serd de R$ 150,00 (cento e cinquenta reals),

§7°. As empresas inlegranies da categonia econémica descontarfic de lodos os empregados beneficiados com a cesta basica em produtos
ou em pecinia o valor de RS 16.00 ao SINDICAM-CE, salve os empregados associados que contribulrdo com a impartancia de RS 0,01 (um
centavo de real )

§8°* Os valores previsios no §7°. serdo repassados pels empresa eampregadora até o 5°( quinto dia ) util em conta especificada de
titularidade do SINDICAM-CE CNPJ 02499520000127, BANCO SICOOB- AGENCIA 3357 CONTA 3588-0, a partir do dezconto efetuado do
frabalhador, sob pena de multa de 10% sob o vaior ndo repassado;

§9° A emprasa deverd remeter, ao sindicato profissional por ocasifio do repasse. copia da relaglo nominal dos empregados que pagarao os

¥

\ respectivos valones;

.~

§10° O Auxilio da Cesta basica, sob qualquer das formas previsias nesta clausula no tara natureza salarial nem se integrara a
ramuneragan do empragado nes termos da el
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas aulonzadas a repassarem a seus ampregados associados ao SINDICAM -CE o vale transporie am pecinia, com o
destaque da parcela na folha ou documento correspandents

§1°. As empresas desconlardo dos empregados, sem gue haja prejulzo a nomma legal pertinente, o valor comespondente a 6% (sais por
cento) dos salanos nominais; imitando-se o valor dos descontos ao cuslo normal dos vales, e passardo a contribulr com o valor de RS 24,50
(vinie & quatro reais e noventa centavos) para a contratagdo do Auxilio Plang de Assisténcia e Cuigado Pessoal de gua trata a Clausula

Lecima Terceira.

§2". Caso o empregado seja oplante pelo nio recebimento de vale transporte podera requeres, por escrito, sua incluso no Auxilio Plano de
Assisiéncia # Cuidado Pessoal previsto na Clausula Decima Terceira, autorizando o desconto dos valores mensais correspondentes am seu

salaric mensal.

§3° Em substituicsio ao baneficio do vale-transporie, as empresas poderSo conceder vales combustivel aos empregados associados a0
o . SINDICAM-CE, no valor mensal equivalents ao gue sera destinado ao vale-transporte no més em referéncia & ocbedecendo ac pardgrafo 17

e

§4°. O smpregado ndo associado podera ler o direito referido no paragrafo anterior desde gue pague ao Sindicam o valor mensal de RS 5,00
{cinco resis), que serd descontado em folha de pagamento sulorizade pelo mesmo, e serd repassado aos cofres do SINDICAM-CE ate o 5% (
quinto dia Ot } do més subsequente;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO PLAND DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxibe Plano de Assisiéncia @ Culdado Pessoal, doravante denominada
simplesmente “FPLAND DE ASSISTENCIA E CUIDADD PESS0AL", com infuilo de proporcionar gos ampregados das emprasas qus nao sa
opusarem, o usufruto das benesses pelo PLANO DE CUIDADO E ASSISTENCIA PESSOAL viabilizadas.  Fica acordado que, para
viabilidade de implantagio & manulengio dos beneficios contempladas no PLAND DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL. caberd as

ampresas empregadoras o pagamento mensal do Auxilio no valor da RS 24,90 (vinte ¢

trabalhador com contraio de trabalho ativo

quatro reais e noventa centaves) por

. 0 PLAND sera mplementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada "Gestors”, que
conjuntamenta com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos benaficios abaixo durante lods a vigéncia

desta CCT.
BENEFICIO

IDESCRIGAQ,COBERTURAS

& CARACTERISTICAS

PlanoOdeontoldgico®

N\

Urgéncias

Prevengio

o a o 0

Caracteristicas:

(Cabortura conforma Rol minimo de procedimentos previstos

pela ANS (Agencis Nacional de Salde):

DClagnostico

Restauragdo

Tratamento de canal
Odontopediatria
Radiologia

Cirurgias

s Tratamento de gengiva
s Préteses (bloco, coma e pino)

www3 mie gov.brisistemasimadiadonResuma/MessmoVisualizarPNrSolicitacas=MRO30729/2021
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= Cobertura Macional
o Sem Pericia
= |sengdo Total de Caréncias

m conformidade com a Lei N 13,103, de 2 de mamo de 2015,

ica garantido aos rabalhadores o capilal segurado minimo cormrespondents a | 0 vezes o
piso sslanal da sia categona e coberiuras conforme abaixo:

* Pigos Salariais do até R$1.800,00 Coberturas:
= More Matural cu Acdental - | 5 de RS 18.000,00 (Dezofto mil Reais)
- Invahdez Permanente Tolal ou Parclal por Acidente” - | S de RS 18.000,00
{Dezoito mil Reais)
Seguro de Vida em Grupo **

Eﬂlnnlﬂﬂz Funcional Permanents Total por Doenga Profissionals RS 18.000.00 (Dezoitol

il Reals)

|

* Pisos Salarlals de RS 1.801,00 a RS 2.100,00
Coberturas:
L Morte Natural ou Acidental - | 5 de RS 21.000,00 (Vinte & um mil reais)
- Invalidez Permanents Total ou Parciol por Acidente” - |5 de RS 21.000,00 (Vinte & um
mil reals)
- Invalidez Funcional Permanente Tolal por Doanga Profissional RS 21.00C.00 (Vinte & um
mil reats)
\A + Pisos Salariais Acima de RS 2.100,01 Coberturas:
www 3 mie govbrisisiemasimadiadorResumo/ResumaVisualizarTNrSahcitacas=MRO30726/2021 w MMB‘"
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- Morie Matural ou Acidental- 1.5 de RS 34 000,00 (Trinta & Quatro mil reais),

F Invalidez Permanente Tetal ou Parcial por Acidente” - 1.5 de RS
134 000,00 (Trinta o Quatro mil reais)

= invaldez Laboratva Permanante Totel por doenga Profissional RE RS 34 000,00 (Trinta
Quatio mil reais)

"Acidentes decorranias de frabalho ouw acidentes pessoais
«  Funera! Individual (more naiural ou acidental) - 1.5 de RS 3.300.00

5 Funeral®® . R(;a:;:ggma pelo perlodo de B mesas (em caso de morte por gualguer causa) por-

+ Entraga de cartdo com o vaior de RS 600,00 (ceiscentos reais)
o Quande do nascimento do filho de titular, © mesmo devera
. entrar em contato com a central de atendimenio em até 60
- dias e devera enviar a certiddo de nascimento
Assistdncia Matalidade T A
o Limite de acionamento de 01 vez ao ano por titular. Em caso
de nascimento de gémeos, sera acrescido o valor de RS
300.00 ,

* Sorvigo de Chaveiro pars Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais

de obra do Prestador até RS 100,00 (cem raais) por Evenlo nos casos de quabra,
Fﬁu ou roubo das chaves

Iﬂm, no maximeo, 02 {(dois} acicnamantos por ano.

o esld prevista para o servigo de Chaveiro a lroca de segredos de portes, fechaduras
ou eletrbnica.

. iAssisténciaPosscal™ « Encanador por Eventos Emergencials
Mao de obrn do Prestador até RS 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

0 servico serd prastado exclusivamente em tubulagiio aparente, bem como nao serd
coberio a execusfio de mio de obra em canos de ferro efou cobre

= Elutricista por Evento Emergancial (

IMao de obra do Prestador oté RS 100,00 (cem seais) por Evento

Ald, no miximo, (2 (dois) acionamentos por ano. /
Servigos Emergenciais (Automavel Prapric)

= Chaveiro (servigo prestedo para chaves convencionais) &,

|
\\' Envio do prestador para aberura de veiculo om casos de:

b

L Chawve francada no interior do velculo, f
wewwd b gov brisistamasimadiadorResuma’ResumoVisaailzartNrEolicitacao=MROI07 32021 ﬁ B0
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- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na porta do velculo

Aué, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Fara acionamento desle Servigo, o Cliente devera apresentar: (i) documenios que

comprovem a propriedade do Velcule; e (il) documento pessoal do Cliente, com folo, para a

devida entificagio deste.

rnllﬂn:mmﬂmmr'
* Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviablidade, reboque do Vielculo do Local do
[Evento alé o Posto de Abaslecimento mais praximo,

B, no maximo, 31 (um) acionamenta por ano

' * Troca De Pneus

nvio de prestador para roca de pneu, @ em caso de inviabiidade, a remocdo do veiculo
100 km (cem guilémetros) contados do Local do Evento até seu Desting

Até, no maximo, 1 {um) acionamento por ano.

Fara fodos os servigos, o hordrio de funcionamenio estabalecido &:

0 Horano de Atendimento. 24 (vinte e quatro) horas,

* Horario de Prestagio de Servigo: segunda & sexia-feira das 8h as 18h (exceto
fenados)

pela Loteria Federal:

* 4 [guatro) soneios par més no valor RS 2.500.00 (dois mil @ quinhentos Reais),
sando 1 (um) sonelo por semana

. ISorteio

Caracteristicas:

= (Cada colaborador recebera um nameno da sorte que-sera ulilizado em fodos o8
sorelos.

* Plano Odontologice registrado e regulamentado pela ANS - Agencia Naclonal de Saide Suplementar, As condigdes de .
atendimento, abrangéncia, coberturas, carénclas, etc. do produto estao em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato I'/
firmado entre a Operadora de Planos OdontolBgico e o Sindicato Laboral. l

** Conforme o regulamento e as condigdes gerals estabelecidas na Apoliice estipulada 'subestipulada pelo Sindicato Laboral com
a Seguradora devidamenie registrada na Susep.

}{J\‘L 4 §1". A Gestora disponibilizara um sislema online através do site wew bemmasbeneficoos com brsindCamce para que os empregadores -
~3 | realizem a inclus3o de todos seus trabalhadores atives & noves contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem
%, Il como, a exciusio dos que tiveram o seu contrato de trabalho reincidido

b §2". 0 pagamentos mensal do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADD PESSOAL devera ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ative, independents dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos baneficios

previstos nesta clausula.
Adtonio | lagtos

Amblental 9720
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§3° 0 empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL. arcando integraimente
valores comespondentes através de desconto em folha de pagamento. A inclusio e exclusdo dos dependentes poderd ser realizada peio
préprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site biin Mwww bemmaisbensficios com.br_ou através
z central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que poderd incluir no sistema de movimeniago onlina

§4°, Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabafhador efou dependente(s) referente ao Auxflic PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADQ PESSOAL serd realizado pelas empresas empregadoras afravés de boleto bancério, disponibilizado no sistema
online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela
emprasa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral,

§5°. As movimentagbes de inclusdes e exclusdes de irabalhadores of ou depandentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada
mis através do sistema online e terfo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primairo) do més subsequents

§6°. Em caso de afastamenio de empregado, por motvo de doenga ou acidente, o empregador manierd o recolhimento por até 3 (irés)
mesas. Casa o afastamento do empregado sefa por periodo superior a 3 (irds) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuigso, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesia clausula, até seu efelivo retorno ao frabalho, quando
entdo 0 empregador retomara’ o recolhimento relatvo ao trabalthador afastado

§7*. A Gestora mantera uma Cenlral de Relacionamento em dias uteis, de segunda a smda_ das 8h &s 18h, para atender as empresas e seus
benefictdncs do PLAND DE ASSISTENCIA E CLIDADO PESSOAL, referenie a toda e quaisquer demandas em relaglio aos beneficios
contemplados.

§8°. A Geslora disponibilizara aos trabalhadores através do site bilg /vww bemmasbenaficios com br o acesso a cerificados, regulamentos,
condigbes gerais, nimeros da sorle @ todas as informagdes pertinentes so funcionamento dos beneficios contamplados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

§8". A Geslora disponibifizara material informativo com as orientagdes necessarias para gue o irabalhador acesse as informagbes do seu
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESS0AL alravés do Sile, cabando as empresas empregadoras empreanderam seus melhores
esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores

§10°. 0 ndo pagaments do boleto até o vencmenlo estabelecido nesta Convengdo Coletiva mplicara na incidéncia de juros de mora de 1%
ao més, calculados pro rata die, comegdo monetaria pela variaco positiva do IGP-M e multa de 2% (dais par cento) sabre os valores nio

pagos.

§11". 0 inadimpiementos superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensdo dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a
penalidades previstas nesta convengiio, além da indenizacio e reembolso de servigos néo cobertos no trabalhador em detrimento da
suspensdo das cobarfuras.

§12" As empresas empregadoras deverdo formecer no ato da homologagao da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a
comprovagdo de vinculaco do empregado através de demonstrative de fatura e quitagio do boleto do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL do més viganie

§13°. 0 valor mensal do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater
assistencial @ indanizatorio. ndo fem natureza salarial e ndo se incorpora 2o salinio para gualguer fim

§14* As empresas empregadoras terfio até 30 (iinia) dias a partl do dia 15 de oulubro de 2020 para realizar a inclusio de lodos seus
trabalhadores alravés do Sistema Online disponibilizadeo pela Gestora, conforme paragrafo primeirg.

§15°. 0 reajuste do valor do Auxilio PLANG DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsio nesta clausula sera realizado anuaimente
pela INPC - indice Macional de Fregos ao Consumidor.

§16" 0 pagamento do Auxilio PLAND DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL desobriga as Empresas da contratacio de oulro seguro
para atender as disposigies legais, com excogio 8os trabalhadores oplantes pelo ndo recebimento do Vale-Transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE
As paries estabelecem como direito dos empregados o piano de salde hospitatariambulatorial, devendo a empregadora contratar prestadora
de servico devidamente regisirado na Agencia Nacional de Saude Suplementar.

§1° Para o seu cusielo, as empresas que tenham atem 100 (cem) empregados deverSo arcar com 40%(quarenta por cento) dos custos do
plano, e as empresas com mais de 101, {cento & um) empregados arcara com B5% (sessenta e cinco por cento) dos cuslos do plano

§ 2* Os empregados sutorizam, desde j&, o desconto mensal no valor de RS 0,01 (um centave de real) de seu salario, além das parcelas
previstas no §1° desta Clausula, para efeilo de percepgio dos beneficios acima referidos.

§ 3" 0 presente baneficio & facultativo, podendo o empregade recusa-lo de forma expressa e escrite. Sendo-ihe facullado adans,
postariormente, a qualguer momenta
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§4°. Os depandentes do empregado podem ederir ao piang de salde, mas sem qualquer cuslo para a empregadora,

§ 5°. Enlende-se como piano a exclusiva imporiancia da vida segurada, logo, excetuadas as coparticipagtes e vida de dependenies.
§6°. 0 SETCARCE possul convenio de piano de saide com a operadora HAPVIDA, podendo ser formalzado junto com o sindicato a adesao

§7°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas ndo tem nalureza salarial, ndo se incorpora @ remunaracho para
guaisguer efeites, ndo constitui base de incidéncis da

contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Senvi8d e nem se configura come rendimento tributavel do trabalhador,
§8° As empresas gue ja praticam perceniuars mais beneficios aos trabalhadores deverfio manter os referidos perceniuais;

§9°. Em caso de afastamento em decoréncia do gozo de auxilio-doenca ou auxiiio-acidente, ou mesmo em caso de invalidaz reconhecida
pelo drglo previdencidrio, o empregado obriga se a efeluar 0 pagamenlo previsto no §1°,, ficando as empresas aulorizadas a efetuar o
desconto dos valores respectivos da complementagio salarial prevista na Clausula Decima Quinta da presente Convengo Coletiva de
Trabalho

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o emprégado afastado por acidente de trabatho tera seu salario Complementado pela empresa empregadora, alé atingir
a remuneracio integral percebida pelo mesmo, a partir do 16° (decimo sexto) dia do seu afastamento alé o seu retorno &
empresa, Limitando-ge o periodo desta complementagdo ao prazo maximo de 12 (doze) meses ou sua aposeniadona, o QU OCOMEr primein

EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAMICE

Mos termos da Lei n® 10 82002003, as empresas disponibilizario aos seus empregados com contrato de trabaiho por lempo vigenie por B
(seis) meses ou mais, alravés de convdnios com nstiuighes financeiras, o empréstimo consignado em folha, cumprindo as normas ali
estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal empréstimo

§1°. 0 SINDICAMICE podera firmar convénios com livrarias, farmacias, cooperalivas de credito, consumo e associagdes, para a aguisicao de
material escolar, medicamenios e generos alimenticios, destinados oos funcionarios da base de representacio do SINDICAMICE. O sindicato
enviara a empresa o formutario de autorizaglo do respectivo desconto, devidamente assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o
desconto do empregado na folha seguinte ao recebimento da autorizagiio, bem como efetuar o repasse para o sindicato

£2°. O Sindicam-Ce institul para os irabalhadores associados o vale compra no valor de RS 180,00 (Cestas Basicas) A Empresa realizard o
respectivo desconto em folha, ficando facultado ao trabathador o parcelamento em até duas (2) parcelas mensais. Ressalte-se gue sd podera
adquirr nova cesta basica desde que a anlerior estgja integralmente quitada;

§3°. 0 SINDICAM/CE poderd firmar convénios com Laboraldrios de Andlises Clinicas para &  realizacio de exames |oxicoidgicos para
cumprimenic das determinagbes da Lel 13.103/2015, destinades aos irabathadores da base de representacdo do SINDICAMICE

§4* Cada empregado somente poderd comprometer até 30% (trinta per cento) do seu saldrio, ficando as empresas autorizadas & negar
novas descontos quando os descontos j& autorizados ou determinados par kel ou erdem judicial forem iguais ou supenares;

§ 5° Fica estabelecido que as instituigbes financeiras, que mantiverem convenio com SINDICAMICE, remelerfio para as respeclivas
empresas, os valores para devido desconio na folha salarial do empregado contratanie de tal empréstimo, juntamente com termo de
anulncia assinado palo respectivo empregado & copia do contrato firmado com sindicale & com ampregado contratante,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Antonio ! Nigtos
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Quando da admissdo do empregado e, sendo escritt o contralo de trabalho, a empresa fica obrigada a eniregar ao empregado a
cépia do citado contrato de frabalho. sob pena de incorrer em pagamanto de multa par descumprimento da presente Caon

Paragrafo unico - Quando da admissdo de empregados, o empregador formecera formuldrio de associsgio fomecido pela SINDICAM
conlendo informaglo sabre a associaclo sindical & o= benaficios de convinios mantidos pela entidada,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAD

0 empregado que lenha skdo admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que tenha rescindido seu contrato de trabalho, por
quaiquer motivo, sendo readmitido antes de um ano da rescislo, na mesma fungdo, ndo mals firmara outro contrato de expeniéncia

DESLIGAMENTO/DEMISSAD
CLAUSULA DECIMA NOMA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo. sem jusla causa, de seus empregados, as empresas lhes fornecerfio caria de referfncia, com ohietivo de contnbuir para
gue consigam Novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA HOMOLOGAGAD
As empresas deverdo proceder a homologagdo da rescisfo dos contralos de frabalho dos empregados admitidos hé um ano ou mafs perante
o SINDICAMICE e cbedecerdo as seguintes normas:

1. 0 atendimento dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda a sexda-feira, no horario de 08:00 as 11:00hs & da 13h00hs as 16000,

2.0 pagamento das verbas rescisénas dos empregados analfabelos serd em espécie ou deposito em conta corrente do empregada, e aos
demais em cheque administrativo, em espécie ou deposito em conla cormente do empregado,

1 As empresas associadas ao SETCARCE lerdo o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da dala do pagamanto das verbas rescisdrias para
realizar @ homologagiio, enquanto as emprasas ndo associadas ao SETCARCE deverdo faze-io no prazo de 10 (dez) dias

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando 0 empregado pedir demissfo ou for pre-avisado de sua dispensa, por escrilo, @ 58 no curso do aviso prévio conseguir um nove
smprego, ficara desobrigado de cumprir o periodo restanie do sviso prévio, lscultado o desconlo do periode restante das verbas rescisorias,
desde que comunique o seu desligamenio a empresa empregadora, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias @ comprove, par documeanto,
seu nova confrato de trabalho, situagdo em que a empresa sd pagara os dias efetivamente trabathados

Paragrafo Unico - Em caso de aviso-pravia trabathado proporcional do ermpregado dispensado sem justa causa, o empregador ndo podera
exigir o cumprimento por prazo supenor a 30 dias, indenizando o restante;

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assistbncia juridica gratuita aos seus empregados, quando estes, no exercicio de suas fungies, agindo
em defesa do patrimdnio e direffo dos empregadores, incidirem em pratica de atos que os jevem a responder agéo penal ou reparatdria de
danos materiais &/ou morals, desde que nio sa comprove a culpa ou dolo do empragado,

A Antonio | Ngtos
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE

Az empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretnzes e das leis pertinenies, aplicarem penalidades de adveriéncia,
suspensio ou demissdo, inclusive por justa causa, deverlio comunicar por escrilo aos seus empregados, indicando de forma clara os motivos
ensejadores da medida

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem |usta causa, nos 24 (vinte e qualro) meses anteriores a implementaclo dos reguisitos para
usufruir o direito a aposantadoria que primeiro for alcancada, quer por idade, quer por lempo de servigo, seja ela proporcional ou nao

. desde Que seja funciondrio da empresa hd, no minimo, 06 (seis) anos, devendo o empregado comunicar por escrito a empresa tal fato, 180
logo preencha tais requisios, sob pena da perda do direifo previsto nesta Clausula

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jomada semanal de trabalho dos empregados abrangidos serd de 44 (quarenia @ quatro) horas efetivamente trabalhadas, salvo
determinagdo contraria por comando de lel ou previsdo especifica desta Convengdo.

§ 1. Ser3c aplicadas aos empregados que exercem alividade externa incompativel com o controle de jormada & sem supervisio continua, |4
contratados ou que vierem & serem contratadas, as dispasigdes do artigo 62, |, da CLT, com excegdo dos motoristas e ajudantes que se
submetem ao disposto na Lei n® 1310372015

§ 2" As empresas poderdo adolar para seus empregados o regime de Turncs de Revezamento, nos termos do inciso X1V do arigo 77, da
Constituiglo Faderal

. §3° FPara o conirole da jornada de frabatho, as empresas representadas palo sindicato patronal paderfio se utilizar de sistema alternativo 2o

estabalecido pela Portana n® 1.510/2008, desde que atenda o que determina a Portaria n* 3732011, do Ministério do Trabalho @ Emprego

gAY As empresas que desejarem lrabalhar com a jornada de 12x36 poderdo fazé-lo mediante acordo coletivo de trabalho firmado com
SINDICAM-CE /

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS REUNIOES NAS EMPRESAS ('

Quando houver convocagdo dos empregados para pariciparem de reunides, por parie da empresa, o referido horano sera considerado como
horéro normal de trabalho e caso exceda a jornada didria sera remunerado como hora extra, salvo acordo de compensacao.

Faragrafo unico: as reunifes ndo poderfo ser realizadas nos hordrios destinados a refeiclo e descanso

A ﬁﬁﬁ*’
| FALTAS @ﬁ;’,‘b"ﬂ#

\|
‘--‘ CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ABONO DE FALTAS

Serfo abonadas pelas empresas. até 7 (sete) faltas, par ano, dos empregados responsdvels por sous dependentas, no caso de necessidade
de consulta ou tratamento médico de filhos menores de alé {doze) anos de idade ou dependentes invalidos, independentemente da idade,
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mediante & comprovaglo, mediante o fornecimentio de documento habil no prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas, que
entregue a empresa empregadora

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS

Mo dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de Infegragao Social), 8 empresa abonara a sua falta par um
expediente. para possibilitar o seu deslocamento até a rede bancaria efetivadora do pagamento.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONCESSAQ DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concederfio as férias de seus empregados até, no maximo, 8 (nove) meses apos a dala da aquisicao
do diraito, sob pena de paga-ia em dobro.

Paragrafo dnico’ 0 avisos de concessdo de fénas atendera o que delermina o Ar. 135 da CLT

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus empregades, serdo obngadas a custearsm
intagralmeanie {als fardamanios sem Gnus para os Mesmos

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenga, a8 empresas aceilarlio como validos os atesiados médicos e odontolégicos fomecidos pelo
servigo do Sindicato da Categoria Profissional ou outras entidades medicas, desde que estes manlenham convenio com a Previdéncia Social

§ 1" Os exames de salde exigidos pelas empresas, inclusive os relalivos 2 admissdo cu a demissdo decorente da NR 07, serdo cusieados
integralmente paias mesmas

& 2°. A comprovaclo da apresentacio de atestado médico falso dé o direito 8 empresa da demissdo sumaria por jusla causa, nos moldes do |
Ar. 482 da CLT i

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO
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Fica assegurado & lodos os integrantes da calegoria profissional que adquiram doenga profissional ou relacionada com o trabalho o
ser reabilitado para o exercicio de urna nova funglo, caso seja impedido de retornar a fungdo de origem, sendo a reabiltaclo feita pela
autoridade medica competente, desde que haja a possibilidade dentro do quadro funcional do empregador, sem prejulzo do salano.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO/DOENTE/PARTURIENTE

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, doenca que exija atendimento
hospitalar ou parto, desde que ocorra em hordno de rabalho ou que seja em decorméncia do trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AD LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos Intervalos destinados a alimentacio e ao descanso dos
empregados, desde que praviamente comunicado & autorizado, para o desempenho de suas funcdes de sindicalistas

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A parlir da vigénecia da presente Convenglio Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os membros da Diretoria do Sindicato da
Categoria Profissional ficardo liberados a disposigio da Entidade Sindical Profissional, até o término de seus mandalos, sem prejulzo de suas
remunaragles, inclusive os adicionals por lempo de servigo e demais direitos e vanlagens, como se eslivessem no efelivo exercicio de suas
fungdes na empresa empregadora, imtando-se a 1{um) empregado por emprasa

Paragrafo Unico. Todo dirgente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores, eleito em Assembiefa da Calegoria
Profissional para participar de encontro do (rabalhadores de cunho municipal, estadual, interestadual ou internacional, terd sbonadas suas
faltas até o imite de 30(trinta) dias no ano, sucessivos ou intercalados, sem prejuizo dos satdrios, inclusive repouso, ferias, 13" saldno e
demais direitos. imitando-se & 1{um} empregado por empresa.

. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Mas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados f assegurada a eleiglo direta de um representante, com as garantias e na forma do
Artigo 543 & seus pardgrafos da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL

Por determinacio da Assembleia Geral Extraordinana dos Trabalhadores realizada em 22 de abril de 2021, para fazer face as despesas das
campanhas salarinis, ordindrias e extroordindrias, e respectiva Convenclo Coletiva de Trabalho, foi autorizado pelos frabalhadores que as
empresas desconlem de todos os seus empregados, por conta & rsco do sindicato profissional, o equivalante a RS 40,00 (quarenta reais),
pegos em duas parcelas, a8 primeira de RS 20,00 (vinle reais) no mas de julho de 2021 e g segunda no valer de HS 20,00 (vinte reais) em
novembro de 2021, sendo repassando aos cofres do SINDICAMICE, até o Quinto dia Ut do més subsequente ao Deaconto conforme Art
513, da CLT, sob pena de multa de 10% (dez) sobre o valor néo repassado

§1* - Ao empregado serd dado o direito de se opor a0 pagamento da referida contribuicfio, devendo apresentar pessoalmente 20 sindicalo,
soiicitacdo de oposiclo oo refendo desconto na sede do SINDICAMICE, do dia 1" de JULHO & 10 de JULHO de 2021 para o primeira
parceia; @ do dia T de novembro a 10 de novambro de 2021 para a 2 ® segunda parcela,

Antonio Tapioe
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§ 2° - As empresas deverdo remeler, ao sindicalo profissional, por ocasifio do repasse, chpla da relacle nominal dos e
sofrerem os desconias, com seus respeclivos valores.

§3- O SINDICAM devera fornecer copia da oposiclo mancionada a0 empregador para gue nSo haja o desconto, até o dia 20 de JULHO 2021
para a primeira parcela; & ate o dia 20 de novembro 2021 para a segunda parcela

§3° Os valores serdo repassados pela empresa empregadora até o 5 ( quinto dia ) Ufil em conla especificada de thularidade do SINDICAM-
CE CNPJ 02499529000127, BANCO SICOOB- AGENCIA 3357 CONTA 3589-0. a partir do desconlo efetuado do trabalhador, sob pena de
miulta de 10% sob o valor ndo repassado,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAD ASSINTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratficada a contribuiglo assistencial patronal, na forma aprovada pela Assemblala Geral Extraordindaria realizada em 27 de Abril 2021,
devida pelas empresas de transportes de cargas e logfstica. da seguinte forma:

a) Empresas associadas: R$1.100.00 (mil @ cem reais} em parcela dnica, com vencimento em 15 de Julho de 2021,
bl Empresas n#o associadas: R51 650,00 (mi seiscentos @ cinguenia reais). em parcela Gnica, com véncimento em 15 de Juho de 2021

Paragrafo dnico. O valor @ o vencimento da confribuigio confederativa previsia no inciso IV, do Art. 8", da Constiluicho Federal, dovida pelas
empresas de transpories de cargas e logistica, com sede ou estabelecimenio no Estado do Ceara, ficaram assim definidos: @) valoms
R51.100.00 (mil @ cem reais) para assoclados o R51.650.00 (mil sefscentos e cinguanta reais) para nao associados, em parcels Unica com
vencimento em 15 de Outubro de 2021

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato (associagdo feita de forma presencial ou eletrénico),
em folha de pagamento se por eles autorizados, a importancia cormespondente a 2% (dols por cento) do saldrio base. valor esie a ser
repassado para 0 SINDICAMICE, até o 5° (quinto) dia Otil do més subsegquenie ao do desconlo.

§1°. 0 SINDICAMICE devera remeter oficio comunicando de nova associagdo de empregado, bem como copia da relagio nominal, com as
respectivas autorizagdes dos novos associados, até o 15" (decimo quinio) dia de cada més, para que o desconio possa ser afetivado no
measmo més. Tal cdpia podera ser envisda par meio eletrbnico, coma e-mail, WhatsApp, ou qualquer oulra forma idénea

£2° 0 empregado que prelender cancelar @ autorizacao do desconio devera aprasantar

solicitagfio escrita parante o SINDICAM/CE, que remetera copia para 8 empresa empregsdora até 0 15° (decimo quinto) dia de cada més,
para que ndo sela efeluado o desconio,

53" 0 ndo cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeltar-the-8 a uma multa de 10% (dez por canla), mais juros de mora de 2%
par cenlo sobre o valor ndo repassado, enquanto que o ndo cumprimento do prazo previsto no Pardgrafo Primeiro pelo SINDICAM/ICE
isentara as empresas do desconto alé a remessa da relagde nominal,

E4" As empiesas, na condiglo de repassadoras das quantias retidas a titulo de mensalidade sindical laboral, deverdo remeter, ao sindicato /
profissional, pof ocasido do repasse, copia da refagao nominal dos empregados que sofrerem os descontos. com ssus respectivos valores, 2
do espetho do contralo do trabatho:

«l §5° Dos benaficios para os associados ao Sindicam-se Mlnll'lﬁl Hmuinlai
Eng’ San Tm .CE
N\ c .

\\ 1. Clinico Geral @ Padiatra - Consultas medicas
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2. Exames laboratoriais - Sem quaiquer custe adicional, Hemograma Completlo, Glicemia, Ureja, Creatinina, TGO, TGP, Ca
Fraghes, Triglicerideos, Acido Unco, Sumario de Urina, TSH, Parasitolégico de Fezes;

3. Exame toxicoldgico no valor de RS 80,00
4 Convenio com Clube da Petrobras
§ Convenio para aquisiclo de VALE COMPRA CESTA BASICA com desconto em folha de pagamento;
&.Convenio com Auto escolas
7 Convenic com escolas profissionalizanies;
8.Convenio com Cticas
08.Consulla juridica 10.Recurso de multas
11. Bereficio do vale combustivel

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA ANUAL LABORAL

FPor determinagdo da Assambleia Geral Extraordindna dos Trabalhadores realizada em 22 de Abril de 2021, fica instifuto a taxa ANUAL
laboral em favor do SINDICAM

Os empregadores descontardo de todos od empregados, 8 importancia cormespondents nas Seguintes faixas salariais:
De RS 1200,00 a 1350,00 desconlo RS 22,00
Acima de RS 1350,00 desconto RS Z7.00

Os valores serd por ano, a titulo de taxa anual laboral a ser repassada aos cofres do SINDICAMICE, até o quinto dia dtl do més de malo
2022

§1°, Ao empregado serd dado o direito de s& opor ao pagamento da referida contribuiclo, devendo apreseniar, pessoalmente, 8o sindicato,
solicitagio de oposiglo ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de abril de 2022 a 10 de abril de 2022,

§2° D pagamenio devera ser efetivado através de boleto bancario disponibilizado pelo SINDICAM/CE 10 (dez) dias antes do vencimenio no
sile do SINDICAM/CE, ou medianie cradito em conta corrente de sus tiluiaridade, CNP) n*. 02.499.529/0001-27. BANCO SICOC8 -

. AGENCIA 3357, CONTA 3589-0;

§3°. 0 empregado ou o SINDICAM deverd fomecer copla da oposiglo mencionada no Paragrafo Primeiro ao empregador para que ndo haja o
desconto, até o dia 15 de abril de 2022, sob pena de ser-lhe efetivado o desconto,

§4* As empresas que ndo recolherem na date prevista convenclonada ficaram sujeitas a multa par descumprimanio conforme previsto na
CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconlo nd0 seja efetuado no perlodo informado pela convencdo colativa de trabalho a empresa fica
responsdvel par repassar os valores sem que haja prejuizo para 0s empregados,

= §5° As empresas deverdo remeter, ao sindicalo profissional, par ocasido do repasse, copia da relaco nominal dos empregados quée
sofrerem os descontos, com seus respaciivos valores

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
/ _ CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS ELEICOES SINDICAIS

Durante o processs de renavagdo dos cargos dos Orgles de Direglio do Sindicato Profissional, as empresas permitirdo as instalagdes de
urnas coleloras de volos, em local prevismenie acordado, para livre exerclcio do voto pelos associados da entidade.

Eng* San
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DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAD

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comissdo de Conciliacio Previa intersindical, a ser instalada, sem cusio para o
trabathador, visando a dirimir as confrovérsias de natureza trabaihista, mediante conciliacBo, nos 'ermos da Lel n.0 .9.858/2000.

§1°. A Comissfio de Conclliagdo Previa mencicnada nc caput desta clausula podera ser regida coma Nucleo intersindical de Conciliaglo
Trabalhista, a ser constiluido coma sociedade Simples sem fins lucrativos, com estalulo préprio e com personalidade |uridica, com base
territorial @m todo o Estado do Ceara, observando-se as disposighes do An. 625-H, da CLT e as demals normas aplicéveis a matéria

§2°. Os sindicates eonvenentos fardo divulgar junta as categofias representadas a possibilidade de concillagdo dos liligios individuals entre
trabalhadores @ empresas perante a Comissdo de Conciliagdo Previa, ficando vedada a utilizacSo da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comissdo de Conciliagio Previa, as empresas empregadoras ndo associadas
ap SETCARCE efetuardo o pagamento do valor equivalente a 1/2 salaris-minimo e as empresas associadas ao SETCARCE o valor
equivalente a 1/3 do satdrio-minimo, & tituio de custas, destinado a cusiear as despesas decorrentes da sua atuacio

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITAGAD ANUAL

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anusl de Quitagio de Obrgagdes Trabalhistas aos empregadores, na vigéncia
ou ndc do contrato de trabalho. 0 fermo discriminara as obrigagdes cumprdas mensalmente, @ dele constara a quitagBo anual dada pelo
empregado, com eficicia iberatdria das parceias nele especificadas, nos moldes do Arl, 507-8 da CLT, Por este servico, poderd o SINDICAM
cobrar uma taxa a ser negociada diretamente antre o sindicalo obreiro e a empresa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA MULTA POR VIOLAGAD DA CONVENGAO COLETIVA

Na hiptiese de violaglo de qualquer das cliusulas constantes nesta Convenglo Coletiva de Trabalho, fica a parte infratora sujsita a
penalidade de multa de RS 2.740,208 (dois mil seiocantos e quarenta reais e vinle nove centavos), por clausula descumprida @ por funcionario
prejudicado, per clausula e por funciondrio prejudizado, cuja receita sara rateada em panes iguais pelos sindicatos convenentas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA DE TRANSITO

As empresas deverfio repassar ao empregado, obrigaloriamente, a nolificagdo da {s) multa (s} decorrentes do exercicio da atividade,
entregando-he copla legivel do AUTO. Nesse caso. o empregado poderd interpor o recurso &, enguanto este estiver pandenie de decisio
final, @ empresa nio poderd eletuar o desconto cormespgondanta

£1°. 0 &énus pelas multas enlregues pelas empresas fora do prazo regular parn recurso e as pagas pela empresa denlro do prazo
estabelocido no capul desta clausula sord de responsabilidade da empresa

§2°. Fica acordado que caso O recurso seja mpiovids & @ mulla confirmada, sem mas qualquer possibilidade de recurso, a empresa
realizara o respectivo desconto, ficando facullado a8 empresa o parcalamento em ale doze (12} parcelas mensais.

§3°. Em caso de rescisSo conlratual, o desconio serd praticado nos termas da lagisiacdo vigente

Antonio ! Niglos
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagario dobrado o dia 25 (vinle & cinco) de julho, dia de Sao Cristovlio, santo padroeiro dos
moloristas, a todos os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso esle caia num dia Otil e o empregado esteja trabalhando

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA RELAGOES DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remelerem mensalmenie aos sindicatos laboral e patronal (SINDCAM e SETCARCE, quando da admissdo
ou demissio de empregados, copias do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),

Pardgrato Unico: Anuaimenie, alé o final do mits de abril de cada ano, as empresas formecerdo ao SINDICAM/CE e a0 SETCARCE a
relag#o de fodos os empregados perencentes a Categoria Profissional, associados ou ndo ao Sindicato da Categoria Profissional, contendo
suas respectivas fungles.

CLAUSULA QUADRAGESIMA DITAVA - DA EXTENSAO

A presante Convengao Coleliva de Trabatho estende-se a todos os integranies da categoria profissional dos trabalhadores em Empresas de
Transpones Rodovidrios de Cargas, Mudangas, Bens, Loglistica, e moloristas de caminhSo na indistria comercio e senicos do ceara, que
tenham moloristas e ajudanies em seus quadros de empregades, Coleta de Lixo, operadores de munck, retroescavadeira, desobsiruidora de
fossa o esgolo no Estado do Ceara, dos municipios que constifuem a base territorial do Sindicam-ce,

E1°. Aos proprietarios ou locatdrios de velculo de carga que prestarem senvigos de transportes, na condigdo de auldnomo independente ou
agregado (Lal n® 11.442/2007), as ampresas representadas pelo sindicato patronal nilo se aplicam as disposipes desta Convengdo Coletiva,
por n@o estaram inclusos na categorna profissional abrangida.

§2". Nas agfos de cumpnmento da presente convengio, se houver, o8 sindicatos convenentes compromelem-se a aluarem na condigo da
assistentes

E£3° Todos os trabalhadores e empregadoras das empresas de terceirizagdo de mao de obra @ servigos, que desempenham atividades no
segmento de transporte de cargas e logistica em gerais, logo, integranies da categoria profissicnal abrangidos por esta CCT, se obrigardo ac
cumprimento de todas as suas clausulas deste instrumento. Sob pena de responsabilidade solidaria e subsidiaria;

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO REPASSE DA CONTRIBUICAQ AO SINDICAMICE

0 repasse das contribuiges que tem como destinatanio final o SINDICAM/CE em decorréncia do cumpnmento da CCT vigenta,
especiaimente aquelas estabelecidas nas clausuias referentes 4s taxas ndo atribui ac empregador responsabilidade subsidiaria ou solidari
caso o trabalhador venha a requerer a devolucdo dos referidos valores, uma vez gue ndo obiém gualguer proveito econémico com dito
repasse.

PARAGRAFO UNICO. As empresas que nio recolharem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por descumpfimenta
conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, o caso, o desconlo nilo seja efetuado no perlodo informado pela conventdo coletiva de
irabaiho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem gue haja prejulzo para o8 empregados;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA PREVALENCIA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SOBRE A LEI

Conforme disposio no artigo 611-A da Lein" 13.467/2017, reitera-se que a presente Convencdo Coletiva de Trabalho tem prevaléncia sobre &
lai, fazendo com que. tanto empragadores como empregados se rejam, em seus contrates de trabalho, pelas clausulas aqui constanies. Fica

Antonio llaf Nigtos 19120
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esclarecido a titula de cautela que as cldusulas aqul pactuadas. face ao disposto no artigo 7* da CF, especialmente o incisa K1 a
equivalenie a Lei. 0 presente pacto exclui & aplicaghio do Precedente Normativa n” 115 do Colendo TST, posto que & exatamen ra evitar

& aplicagio de lal Precedenle que as paries flazem aqul concessdes, alé tornar possivel o presente pacio. Ressalte-se que o ms%‘mﬁga’
7", em seus incises V|, XIll & X[V, atribui a Convengéo Coletiva de Trabalho poderes acima da Lei @ Principio Geral de Dirello. Ademals, e
condigdo ajustada na presente Convengdo Colefiva de Trabalho,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Quando no ato da admissdo e demissdo de empregados motoristas, em cumprimento ao artigo 168 - § 6" da CLT, o empregador, desde que
essociado ao SETCARCE, podera ufilizar o convenio do SINDICAM com Laboratérios de analises clinicas para a realizagdo de exames
texicolégicos

Para a possibilidade de percepgao do beneficio a empresa na processo admissional fomecera formulério fornecido peio SINDICAM
(associagdo sindical) contendo informagio sobre os beneficios mantidos pela entidade. O formulério para a realizagdo do exame loxicaldgico
serd fornecido pelo SINDICAM —CE

. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Ag controvérsias porvaniura resullantes da aplicacio da presenta Convenglo Coletiva de Trabalho, serdo diimidas pela Justica de Trabalho
em Fortaieza, se antes nao forem solucionadas pelas partes convenentes, através da Comissio de Conclliagio Previa e na forma da let,

MIRIC ROTEX JOAD PAVAN
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAD NA IND COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM
CE SINDICATO DOS CAMINHONEIRDS

CLOVIE NOGUEIRA BEZERRA
PRESIDENTE
. SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA
ANEXOS
ANEXO | - LISTA DE ASSINATURA DA ASSEBLEIA
Angxg (FOF)
ANEXO Il - ATA DA ASSEBLEIA GERAL

Anexo (PDE) v

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego
| hitp:/fwww, mte.gov.br

A Ant
\ | Eng® Santland¥ Ambient.)
\l'. .nmpﬁ:&i;a;@ - CE
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000153/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/03/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003051/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13624,100799/2022-61
DATA DO PROTOCOLO: 03/03/2022

Confira a autenticidade no enderego http:/iwww3.mto.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu |

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443 849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coleliva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera afs) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos sdlidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
avenidas, com abrangéncia terilorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2022, fica assegurado o piso salarial da categoria de GAR| DE VARRIGAO,
GAR|I COLETOR. PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EMCAFINACAO, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de RS 1.277,59 (Um mil, duzentos e setenta e sete reais e cinquenta e
nove centavos), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios dos demais empregados ter@o um aumento de 10,16% (dez
virgula dezesseis por cento).sobre o salario base recebido no més de dezembro/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a atividade de porteiro recebero salario no valor
de RS 1.434,08 (um mil, guatrocentos e trinta e quatro @ oito centavos) e cumprirdo uma jornada de trabalho
em regime de 12 x 36 horas,

PARAGRAFO TERCEIRO— OUs empregados quée exercem a atividade de encarregado de turmal chefe de
equipe sera pago ¢ piso salarial de R$ 1.707,55 (Um mil, selecentos e sele reais e cinquenta e cingo
centavos).

PARAGRAFO QUARTO — HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta a

\ h dirias serdo pagas com um adicional de 50% (cin
‘w. quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas diarias pagas ér.-nﬁ:_ in mawmﬁ
Eng’ S miblente!
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cento)

PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também
compora a base de calculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SEXTO - Quando o labor for prestado aos domingos, seriio compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezamento..

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas serdio pagas
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal

PARAGRAFO OITAVO - As diferencas salariais da folha de janeiro e fevereiro de 2022, ser3o pagas,
respectivamente, nas folhas de pagamento de margo e abril de 2022. As diferengas de vale alimentacgao,
cestas basicas, auxilio creche e outros valores, excetuando salarios, serdo pagas até o final do més de abril
de 2022, devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido
em beneficic do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO NONO - As diferencas das verbas rescisérias dos empregados dispensados antes
da homologacéo do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagos até o final de abril de 2022,

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde j& ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do &mbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efeluar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentaco, plano de salde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efeluara os pagamentos dos salarios quinzenalmente na forma a seguir.
1) Até odia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;

2) Até o 5° dia Gtil sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fomecerfo aos sous empregados comarovanies de pagamento salanal, tipo contra cheque, formalments preenchido. com &
discriminacdo das parcelas satarinia recobidas com o respechivos desconlos J"

PARAGRAFC PRIMEIRO - Sobre as horas exiras prestadas com habiuakdade incidirdo o nepouso semanal remunorddo, conforms eslabedecido no {/"‘H
arl. 7" da Lei 60548, com 8 redaclo quo Ihe deua Les 7 415/85 )

PARAGRAFO SEGUNDO = O empregado estudanis, matnculndo om curso reguiar previsio am led, gesde que faca comunicacho privia & ampress,
através de declaracho formecida palo estabalecimentn de &nsna em que estiver matriculado, ndo poderd prestar servigos aiém da jomaca normal de

trabaiho, duranie o paricdo letivo F

o
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS ‘5@““ e

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE & 29°
W et T
CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE o8 oy

As empresas pagario, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento), sobre o
valor do salirio minimo aos trabalhadores que laborem na funcao GARI DE VARRIGAO @ aos empregados



que trabalham internamente nas garagens, desde que mantenham contate direto com miduh[ ;Elﬂlu-u

decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem a fungao de CAPINADOR, PODADOR, ou ainda
que possuam fungbes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergam as mesmas tarefas de
varrigio, podagio e capinagdo, deverdo receber o pagamento a titulo de adicional de insalubridade, no
percentual sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que desempenharem a fungo de GAR| COLETOR, AJUDANTE
DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA
DE CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam fungdes com outras nomenclaturas, mas que efetivamenie exercam
as mesmas tarefas das fungbes destacadas, o percentual sard de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario

minimo.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participagdo nos resuliados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e
sera pago semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$
418,99 (cento e dezoito reals e noventa e nove centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA ¢ AJUDANTE
DE CACAMBA. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores aue exergam a atividade de GAR! DE VARRICAO,
PODADOR, JARDINEIRQ, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE
RS 76,99 (setenta ¢ seis reais e noventa e nove
centavos), apurado mensalmente e page semeslralmente. No més em que o empregado estiver de [érias

MEIO FIO E CAPINAGAO, o valor sera de

recebera o valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado gue, havendo alguma reclamagéo por parte dos empregados
com relagdo a produgdo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuigao, atraves de

demonstrativos individuais do empregado requerente,

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exergam a atividade na MANUTENGAO
IADMINISTRAGAD, o valor sera de R$ 118,99 (cento e dezoito reais e noventa e nove
centavos), apurado mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias

recebera o valor integral

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagio ora pactuada, ndo incidird encargos, exceto o

relativo ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL,

LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programagio do SESMT

02-

0OBS:
A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ RS 118,99 mensal,
0OBS:

1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%;
4 auséncias no més perde BO%,
5 auséncias no més perde 100%,

As auséncias poderdo acarretar em medidas disciplinares

Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago mulliplicando-se o
total de toneladas mensais pelo valor unitario de RS 1,17 (um real e dezessete centavos)/ ton.

Assiduidade (auséncias justificados ou ndo) ficando da seguinte forma:




GARI DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE
LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINACAO:

01 - Devolucdo de equipamentos em perfeitas condigbes de Irabalho, baseado na média das
checagens dos 55's no semestre.

02 — ASO em dia conforme programagdo do SESMT
03 — Assiduidade (auséncias justificadas ou ndo) ficando da seguinte forma:

= 1 auséncia no més perde 20%:

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%,
4 auséncias no més perde 80%;
5 auséncias no més perde 100%;

A variag8o para esta categoria sera entre R$ 0,00 a RS 76,99 mensal.
MANUTENGAO / ADMINISTRACAO
. 01 - ASO em dia conforme programaco do SESMT
02 - Assiduidade (auséncias justificadas ou ndo) ficando da seguinte forma;

» 1 auséncia no més perde 20%:

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%,
4 auséncias no més perde B0%;
5 auséncias no més perde 100%:

- - - -

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto ao atingimentos dos indicadores estabelecidos
pelas empresas,;

A variagdo para eslta categoria serd entre R$ 0,00 a R$ 118,99 mensal

PARAGRAFQO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias apés
a homolegagdo desta convenglo, proposta dos critérios de pagamenlos para serem efetivados através de
acordo coletivo de trabalho exclusivamente para pagamanto de PL da manutengao/administragio.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas ndo apresentem os critérios no prazo preestabelecido no
paragrafo sexto, prevalecem como unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente
. a MANUTENGCAC/ADMINISTRAGAC.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apuragio do valor devidc da PLR, nao sera considerado como
auséncia quando o afastamento do trabalhador quando decorrer de (i) acidente de trabalho, (i) realizagio
de cirurgia e (iil) covid e influenza, ambas duranle o periodo da pandemia.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO

L\___

Cada empregado que presta servigo fera direito a receber vale (ou cartdo) refeicio cu vale (ou cartdo)
alimentacdo, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 21,00 (vinte e um reais), por
dia, descontando-se RS 0,82 (oitenta e deis centavos) por més de cada empregado. Acs empregados que
prestam servigo na manutengao o valor do vale serd de R$ 22,03 (vinte e dois reais e trés centavos) por
dia, descontando-se R$ 0, 82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado

/ PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeicdo sera proporcional
\) | aos dias trabalhados no més, que deverdo ser desconlados por ocasifio do recebimento dos vales a serem  /
Qy/ utilizados no més seguinte
\

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa n3o descontara os vales refeigio de até 02 (dois) dias de fzitas

\ legalmente justificadas no més. —
\ Antonlo 'f560 Séva Matos
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PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do service o empregado for escalado para trabalhar
dias de domingo e/ou feriado, e ndo tiver recebido vale transporte ou refeicdo destinado aquele dia
especifico de labor, 0 empregado somente sera obrigado a cumprir a jornada se receber previamente os
vales refeicBo e vales transporte.

PﬁRﬁGRAFFI QUARTO — Os empregados terdo direito a percepgdo do vale-refeigaol/alimentagao, quando
das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia
ao periodo aquisitivo de suas férias:

1) até 02 (dois) dias de faltas iegalmente justificadas em cada més,
2) zero ocorréncia de procedimentos disciplinares

3) zero reclamacdes das greas limpas

4) ASQO em dia conforme programagso do SESMT,

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale-refeicdo/alimentago integral no periodo de gozo de férias;

b) O trabalhador que néo preencher os requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitive de suas
ferias, ndo perdera o direito ao vale-refeigio/alimentagio, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que ndo preencheu os requisitos em sua tolalidade.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarics onde néo circulam transportes coletivos,
ou quando for concluida ou cessada a jornada, por qualquer motive, a circulagdo dos mesmos, o empregador
colocara a sua disposigdo meio eficaz e seguro de locomogio, alé a sua residéncia, considerando o lempo de
deslocamento horas in intinere, desde de que ulfrapasse uma hora de desfocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de frabalho prestado nas areas além dos limites do municipio sede do local de
trabalho, ou seja, regides melropolitanas, distritos, as empresas formecerdo transporte apropriado para efetive
deslocamento dos trabalhadores até o local de execugdo dos trabalhos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

E obrigatario o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes serfio entregues até o 1° (primeira) dia 0til
de cada més, exceto nos casos em que a empresa fornecer transporte aos mesmos. O desconto de até 6% (seis
por cento) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS

As empresas que mantiverem convénio de assisiéncia odonlologica, com a participagio dos empregados nas
cuslas respeclivas, deverdo assegurar aos mesmos o direilo de oplar, ou ndo, pela aceitagio do convénio existente
A op¢do do empregado s0 terd validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela aceltagdo ou aguele
que dela desistir, ndo terd direilo aos beneficios decorrentes da convénio a partir da data que efetuar sua
desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE.

Fica assegurado a lodo empregado abrangido por esta Convenglo Coletiva de Trabalho, um Plano de Saude
inlermediado pela empresa, pagamento integral de 100%(cem por cento) do valor, page pelo empregador. com
desconlo de 0,11 (onze centavos) em folha de pagamento, pelo que fica de loge a empresa autorizada a efeluar o
aludido desconto.

Antonio teg Mat
Eng® Sa Berbianta!



CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmacias cbjetivando que seus empregados adquiram
remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo prego cobrado pela farmacia integralmente
ou em até duas vazes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante

a vigéncia do conlrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a apresentacdo da certiddo de dbito,

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas devero pagar auxillo creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimenio da crianga
até o 6° més de vida da mesma no valor de RS 211,24 (duzenlos e onze reais e vinle e quatro centavos) mensais,

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
As empresas firmarao conlrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por

esta Convengao Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de coberiura inicial de RS 12.000,00 (doze mil reals).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo & assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica alé o 5° dia util do més
subsequente com participagdo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;

- das fallas justificadas segundb a clausula vigésima oitava,

- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizagdo de exames penodicos |

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entrega da cesta para s colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenga acidentario e todo o
pericdo de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo compor a cesta basica:
1) -4 Kg de feijgo;

2} -7 Kgde arroz,

3) -1 Kgdafarinha,

4) =4 pcde macarrao;

8) - 2 pacotes de massa de milho;

6) -5 Kg de agucar,

7) —1Kgde sal




8) -2 latas de dleg;

8) -2 barras de sabdo;

10)- 750 gr. de café em po;

11}~ 200 gr. de leite em po;

12}- 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas
13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO - DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo nao receber a cesla até o 5° dia Otil do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida aulorizag8o para retirada da cesta. Apds esta
data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta. em fungdo de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Serd entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos
critérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 cestas
a0 ano

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da
manha, com pagamento pelo empregado no valor de RS 0,02(dols centavos de real) mensal, com
a seguinte composicéo basica

1) Meio péo ou pdo de mitho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros efou caldo;
3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que ndo fornecerem o café da manha “in natura” deverio pagar o
valor digrio de RS 4,18 (quatro reais e dezoito centavos).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

Mo alo da demiss8o sem justa causa, as empresas fornecerdc aos empregados, quando por sles solictados,
CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato de trabalho, no sentido de contribuir para que os mesmos
CONsigam novos empregos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As inlerrupgdes ou suspensbes de contralo de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, nio serao
descontadas nem compensadas posteriormente em jomada de trabalho, salvo se contar com a anu@ncia do
sindicato faboral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromele a enviar relagio mensal dos contratos de trabalho rescindidos ac sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagao daqueles empregados lotados efou que residam no interior
para receber sua rescisao Antoniofiaria c,{n ‘hatos
Eng® S e Ambiental
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RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

Na_u serd admitida a utilizagdo de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, exceto nas 86
(oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. Incluem-se
aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAD

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrilo com a exposiglo
clara dos motivos da punigdo, dia local e hora da ocorréncia, a qual sera assinado pelo empregado e também pelo
encammegado administralive da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o expedienle serd assinado por
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicago da suspensdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante serd assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horério de prestaco de
exames curniculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no
minimo, @ subordinado & comprovagio posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos 0s casos por
escrilo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

Fica permitida a utilizagao da plataforma (esltribo) dos caminh&es pelos garis coletores em vias locais e bairros
durante a execugdo dos senvigos de coleta,

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem jusla causa, que esitiver a pelo menos 24 (vinle & quatro) meses da
aposentadoria por idade e a 18 (dezoilo) meses da aposaniadoria por lempo de servigo, desde que devidamente
comprovada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a VI, do an. 473, da CLT, podera o empregado independente de sexo, faltar
ao servigo sem qualquer diminuigdo salarial, nos seguinles casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pal, mée, filho, avds patarnos
ou matemnos, enteado ou dependentes ja declarados previamente peranie a emprasa.

- Atestados Médicos.

PARAGRAFO UNICO - Em casos de ébito elou funeral em localidade superior a 100 km da cidade, devera ser
acrescido 02 {dois) dias nos periodos ja estabelecidos.

Antonio Jfarig Sitve Nigtos
Eng’ Sa  Amblentsl

CREA:347296 - CE

<|



CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia 5 de outubro de cada ano & celebrado o dia da categoria profissional Se nesse dia o empregado ndo tiver
folga e for frabalhar, recebera da empresa o salario desse dia em dobro, nfo cabendo, nesse caso, nenhum tipo de
compensagio.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitard como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por molivo de doenga, fornecidos por médico diretamente vinculados & Previdéncia Social
elou vinculado a gualquer plano de saude. O prazo para enirega do atestado médico na empresa serd de até 48
horas, contado a partir da emiss&o do mesmo.

FERIAS E LICENGAS )
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodo que coincidam
com as lérias escolares, e desde que lal benelicio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a anlecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhade de comprovante de frequéncia escolar,

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As lérias deverdo ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imedialamente apis o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos Iuc.ai.s de trabalho, local destinado a mudanca ou troca de roupas,
dotado de reais condigbes de higiene, asseio e discrigio.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuarfio o registro da sua jomada de trabalho apés vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisquer reunides envelvendo os empregados 84 poderdo ocorrer apds 05 mMesmos ragistrarem
sua jormada

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EPI)

Aps trabalhadores que executem suas tarefas no servigo de coleta de limpeza urbana serdo fornecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e o5 equipamentos de protegio
necessarios (EPI's) tais como luvas, bolas e/ou t&nis & outros. Dois outres uniformes completos podardo ser
entregues ao empregadg, gratuitamenie, para o mesmo periodo de um ano, caso fique comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por qualguer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica o
mesmo obrigada a devolvé-los. ( |

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que prestarem servigos expostos ao sol, sera fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para ndo prejudicar a saide da sua pele, bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade didria; com prazo de implantagao de até 60 dias,

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higiepiza l:? EPI

s Eng’ g Amblentsd
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PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporle gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediataments, apos
a ocorréncia até o local de efetivagio do atendimento médico. Quando necessario, o requerimento do acidentado ou
seus familiares, apts o atendimento médico, tera o transporle garantido pela empresa até a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Soclal até o 12 (primeiro) dia (til seguinte &
ocorréncia, e, em caso de morte, de imedialo 4 autoridade competente. Da comunicaglo a que se refere esta
clausula, receberdo cdpia, o acidentado efou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso
de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, serd liberado 1 (hum) dia por ano e até 2 (dois)
empregados da empresa por selor para comparecimento em cursos na area de seguranga e medicina do trabathao,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer cutros do interesse da categoria devidamente
comprovado. As solicitages serdo encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oilo) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberara o mesmo para preslar servigos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
numero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratonias

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagéo, ou os nomes dos diretores liberados, seré enviada ao
sindicate patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengao.

Par&grafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por ernpresa, podera o sindicato laboral

requerer a substituigdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Fica assegurada 2 estabilidade provisoria dos empregados vitimas de acidente de Wrabalho, duranis 12 {doze)
meses, apos o seu retomo ao servico, desde que o afaslamanto saja por prazo superior a 30 {trinla) dias da acordo

com a Lein® 8.213/51, Artigo 118, . 1'| .
OUTRAS NORMAS DE PROTECAC AO ACIDENTADO OU DOENTE /

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO g

A documeniagio exigida peia Previdéncia Social sera fomecida pelas empresas, guando solicitada pulo empregado, \ﬁ}

nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias Oleis, quando para fins de auxilio doenga; 30 (trinta) dias aleis. para casos de
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aposentadoria; e, ainda, em 5 qudncu} dias uleis, em caso de morte do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fornecerfio ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da contribuigdo sindical, no
prazo de 5 (cinco) dias dteis, apds o respectivo recolhimento em rede bancaria, e desde que o referido sindicato
promova o recebimento das copias junto a cada empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicalo dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tratar assuntos
relacionados com a sua calegoria e seus associados, desde gque a empresa seja comunicada com antecedéncia,
evitando assim possiveis incidenies de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espago, em local por ela determinado, para a fixaglo de comunicagdes da calegoria,
desde gque nao contenham ofensas a gualquer pessoalempresa e que ndo tenha cardter politico partidario ou
religloso.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA GUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional desconladas nos termos do artigo 545 da CLT (com autorizacio
escrita do empregada) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo por base o piso salarial do empregado
associado ao sindicato de trabalhadores, ser@o repassadas ao mesmo até o 5° (guinto) dia dfil do més subsequente
ao desconto mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipdlese alguma, recusarfo as aulorizaghes para desconlo das mensalidades dos socios da
entidade profissional, nem poderdo induzi-los a cancelar suas sindicalizaglios

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher até o més de
margo de 2022 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expansio dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo
destacado;

PORTE DA EMPRESA VALOR
(RS)
CPF & MEI 223,00
EeEPP 380,00
DIO 760,00
INORMAL 580,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancério

ou na sede do Sindicato
Antonic '3\ Sive lgtos
Eng® Sani ‘Amblentel
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PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigio assistencial patronal efetuado fora do
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de mulla de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias. '

FAR#ER#FO TERCEIRO - Por més subsegiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafoc
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) & CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federagdo,
<) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agdo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualguer responsabilidade gue ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicalo das Empresas de Asseio e conservagdo do Estado do Ceara
deverao recother o valor de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses
de julho/2022 e outubro/2022, a titulo de contribuigio confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2022 e 10 de outubro de 2022, respectivamente, de
acordo com o Art. 8% Inciso IV, da Conslituigdo Federal @ demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estio sujeitos as mesmas penalidades previstas
na clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Em consconéncia com os termos da Neta Técnica N° 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como ¢om os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacio & Revisdo (CCR}, igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n®. 0001878-27.2016.5.07.0013, originanio da 13*. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos saldrios de seus
trabalhadores, nfo associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de margo e agosto de 2022, a
importancia de RS 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
guantia resullante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional; www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconlo de que trata o caput, desta
Clausula, a lodos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (irés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador,
ficando vedada as empresas qualguer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFQO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, nc prazo maximo de 15
(quinze) dias, apés o desconto referido no caput desla clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicBo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O alraso no recolhimento da confribuico negocial sujeitard a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na variagdo da TR, Juros de 1%

fva g
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{um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A muita estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregdo e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo acio Judicial ou imputacio de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam parlicipar de licitagbes promovidas por érg8os da administragio publica, direta, indireta
ou coniratagio por setores privados, deverdo apresentar cerliddo de regularidade para com suas obrigagdes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo méaximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitago, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagbes sindicais, para fins de expedigdo da citada certiddo, o
recolhimento da contribuicao sindical (profissional e econfmica), bem como de todas as taxas e contribuicbes aqui
inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as preveem.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviaréo a entidade sindical profissional a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuicdo sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungdo, data de admissao, valor
do salario e valor do recolhimentao), até o 10° (décima) dia Gtil do recolhimento dessas verbas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Na hipdtese de violagao de qualquer clausula da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
os acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As conlrovérsias porventura resultantes da aplicaclo da presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, serBo
dirimidas pela Justiga do Trabalho, se antes néo forem solucionadas pelas partes acordantes. E, por estarem assim
justas e contraladas, as partes assinam a presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de
igual teor & forma, por seus representantes legais, ludo para que produza os efeilos legais e os desejados.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DD CEARA




JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAD

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Angxo (POF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego hitp://www.mte. gov.br.
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ANEXO 11

MODELO SUGESTIVO DA PROPOSTA DE PRECOS

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA/CE.
Att. Comissio de Licitacio

Processo: TOMADA DE PRECOS N* TP/01/020323/5MS

Prezado(a) Presidente da Comissio,

Pelo presente instrumento, vimos apresentar nossa Proposta Escrita, relativa ao
objeto do TOMADA DE PRECOS n® TP/(1/020323/SMS, bem como as informagdes,
especificactes e as condigdes abaixo discriminadas;

1. Identificacio da Licitante:

& & & 8 @

Razido Social:

Inscrigio CNPI:

Inscri¢iio Estadual ou Municipal:
Endereco Completo:

N? Telefone, e-mail:

Banco, N” Agéncin, N” Conta Corrente:

2. Identificaciio do Representante Legal:

Nome Completo:
Inscrigio CPF:
N? Celular. e-mail:

3. Objeto:
Constitui o objeto da presente Proposta; CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E INCINERACAO
DOS RESIDUOS SEPTICOS (LIXO HOSPITALAR), PROVENIENTES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RERIUTABA-

CE.

4. Formagio do Preco:

. _ VALOR
ITEM DESCRICAO DO SERVICO PROPOSTO
T . ®RS)
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO
/ | DOS SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E
INCINERACAO DOS RESIDUOS SEPTICOS (LIXO
}j , HOSPITALAR), PROVENIENTES DA REDE
Prefeitura Municipal De Reriutaba
CNPJ: 07.598.667/0001-87
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PUBLICA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
| DE RERIUTABA-CE,
e

GLOBAL POR EXTENSO: |

5. Validade da Proposta:

* A presente Proposta de Pregos € vélida por 60 (sessenta) dias, contados da data da sua
apresentagio.

6. Condicdes Gerais da Proposta:

* Nos pregos estilo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributirios, comerciais ¢ quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugdo do servigo.

* O objeto cotado atende todas as exigéncins do Edital ¢ seus anexos, relativas a
especificagiio e caracteristicas, inclusive técnicas ¢ que estamos de pleno acordo com
todas as condigdes estabelecidas,

* O prazo de execugdo do objeto serd o indicado no Cronograma Fisico-Financeiro,
constante do Projeto Executivo.

¢ 0 local de execugiio do objeto seri o indicado no Projeto Executivo.

{.:*'LJ-".'.I,"-'!':- Tl (YO I ._I-_-:'--:r:]
(M ome do Signitane)

(Largo ou Fungiio)

Prefeitura Municipal De Reriutaba
CNPJ; 07.598.667/0001-87
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ANEXO 111
MODELO DE DECLARACAQD

QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA/CE,
Att. Comisslio de Licitagdo

Processo: TOMADA DE PRECOS N* TP/01/020323/SMS

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

Prezadoia) Presidente da Comissio,

A LEmpresa ., imscrita no CNPJ n® _ . por

intermédio de seu representante legal, ofa) Sr.(a) __, inseritofa) do CPF n”
= : ., DECLARA, sob as sangdes administrativas cabiveis, inclusive as
criminais ¢ sob as penas da lei, para fins da TOMADA DE PRECOS n® TP/01/020323/SMS e 0
disposto no Inciso V, do Art. 27, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei Federal n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho notumo, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigiio de aprendiz ().

(i vou Fungio)

Prefeitura Municipal De Reriutaba
CNPJ: 07.598.667/0001-87
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ANEXO 1Y
MODELO DE DECLARACAQO

TRATAMENTO JURIDICO DIFERENCIADO
{Lei Complementar n® 123/06 ~ 147/14)

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA/CE.
At Comissiio de Licitagio

Processo: TOMADA DE PRECOS N* TP/01/020323/SMS

DECLARACAO DE TRATAMENTO JURIDICO DIFERENCIADO

Prezado{a) Presidente da Comissfio,

intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a) ., insetitofa) do CPF n®
_, DECLARA, sob as sangdes administrativas cabiveis, inclusive as
criminais e sob ns penas da lei, para fins da TOMADA DE PRECOS n® TP/01/020323/SMS,
que esta qualificada, na forma do que dispde o art. 3° da Lei Complementar n® 123/06, para o
tratamento juridico diferenciado, como:

A Empresa . inscrita no CNP] n” , por

Marcar com “X™" o tipo de enguaddramenta

[ ] MICROEMPRESA (ME);
[ ] EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP);
[ ] SOCIEDADE COOPERATIVA - Art, 34 da Lei Federal n® 11.488/07.

DECLARA ainda, que nos termos da legislago vigente, ndo possuindo nenhum dos
impedimentos previstos no §4° do art. 3° da Lei Complementar n® 123/06.

Prefeitura Municipal De Reriutaba
CNPJ: 07.598.667/0001-87
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ANEXDO N
MODELO DE DECLARACAO

RESPONSABILIDADE DE COLETA, TRANSPORTE E INCINERACAO

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA/CE.
Att. Comissio de Licitagio

Processo: TOMADA DE PRECOS N" TP/01/020323/SMS

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DE COLETA, TRANSPORTE E

INCINERACAO
Prezado(a) Presidente da Comissio.
A Empresa __ , inscrita no. CNPJ n* . por
intermédio de seu representante legal, ofa) Srfa) . inserito{a) do CPF n®

. DECLARA, sob as sangfes administrativas cabiveis, inclusive as
criminais e sob as penas Jda lei, para fins da TOMADA DE PRECOS n® TP/01/020323/5SMS,
que se responsabilizard pela coleta e transporte dos residuos sépticos (lixo hospitalar),
produzidos pelas repartigdes de saGde do municipio, de acordo com o disposto no projeto
executivo, bem como, proceder a incineragdo em local apropriado e regulamentado na forma da
legislagdo vigente.

Prefeitura Municipal De Reriutaba
CNPJ: 07.598.667/0001-87
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ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° _- / , QUE
FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE
RERIUTABA/CE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, COM (RAZAO
SOCIAL DA CONTRATADA). PARA O FIM
QUE A SEGUIR SE DECLARA.

A Prefeitura do Municipio de Reriutaba/CE, com sede Rua Osvalde Hondrio Lemos, N® |76,
Bairro Centro, CEP:62.260-000, Rerimtaba—CE, inscrita no CNPJ/MF n.® 07.598.667/0001-87.,
através da Secretaria Municipal de Saide, representada, nesse caso, por (cargo ou funglio da
autoridade competente), tendo como Autoridade Competente ofa) Sr.(a) (nome da autoridade
competente), portador{a) do CPF n® 000.000.000-00, doravante denominada CONTRATANTE,
com (Raziio Social da Contratada), situada no enderego: (descrever enderego completo),
inscrita no CNPJMF n.” XXXXXXXXXX, doravanie denominada de CONTRATADA, nesse
ato representada por (nome do representante legal da contratada), portador(a) do CPF/MF
n" XXXXXXXXXNX, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas ¢
condighes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO
L.1. O presente Contrato tem como fundamento:
1.1.1. A Lei Federal n® 8.666/93, e suas alteracdes;
1.1.2. A Lei Federal n® 8.078, de 1990, Cadigo de Defesa do Consumidor;
1.1.3. A TOMADA DE PRECOS n°® TP/01/020323/SMS:
1.1.4. A Proposta Final da CONTRATADA, constante da TOMADA DE PRECOS;
1.1.5. Os Preceitos do Direito Pablico;
1.1.6. As Disposigtes do Direito Privado;
1.1.7. Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos.
1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Instrumento Convocatorio da Licitagio que o
originou, e ainda & proposta vencedora, independentemente de transcrigio.

2. CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. Constilui o objeto do presente Termo de Contrato: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E INCINERACAO
DOS RESIDUOS SEPTICOS (LIXO HOSPITALAR), PROVENIENTES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RERIUTABA-CE.

3. CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA DO CONTRATO E DO SERVICO

3.1. O prazo de vigéncia da contratagio ¢ de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura, prorrogavel nas hipoteses elencadas no art. 57 da Lei Federal n® 8.666/93.

3.2. O prazo para a execugdo dos servigos contratados serd de 12 (doze) meses, conforme
estabelecido no cronograma fisico-linanceire, a1 contar da data de recebimento da Ordem de
Servigo respectiva.

4. CLAUSULA QUARTA - PRECO
4.1. O valor total da contratacio & de RS .oviiiees [osiinrrisisan )

Prefeitura Municipal De Reriutaba
CNPJ: 07.598.667/0001-87
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4.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento,
administragiio, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.

5. CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

S.1. As despesas para atender a demanda desta licitagio, estio programadas em dotagio
orgamentdria prevista no Orgamento Geral deste Orgio, conforme a classificagio abaixo
discriminada:

- Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Saude

- Dotagiio Or¢amentaria: 0601 10 302 0010 2.041 - Manutengiio das Atividades da Atenciio
Secundaria e Sadde,

- Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00

- Fonte de Recurso: Priprios.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd cfetuado pela Contratante no prazo de 30 dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

6.2. A emissio da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Projeto Basico

6.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da
regularidade fiscal, consoante & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666/93,
estando o pagamento condicionado a sua regularidade.

6.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.4.1. o prazo de validade;

6.4.2. a data da emissiio;

6.4.3. os dados do contrato e do drglio contratante;

6.4.4. o periodo de prestagiio dos servigos;

6.4.5. o valor a pagar; ¢

6.4.6. cventual destaque do valor de retengdes tributirias cabiveis,

6.5. Havendo erro na apresentagiio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a
liquidagio da despesa. o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovagio
da regularizagio da situagdio, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante;

6.6. Em caso de sangdo por irregularidades, serid efetuada a retengio ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que
a Contratada:

6.6.1. nilo produziu os resultados acordados:

6.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nfio as executou com a qualidade
minima exigida;

6.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuglo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.7. Seri considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
banciria para pagamento.

6.8, Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributiria prevista na legislagiio
aplicavel,

6.9. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu guadro societdrio servidor pablico da ativa do érgdo contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orgamentirias vigente.
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6.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada niio tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela € calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =[x Nx VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)  [=0000/6438
I=365 TX = Percentual da taxa anval = 6%

I = (TX)

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os pregos sdo firmes e irreajustiveis pelo periodo de 12 (doze) meses da apresentagio
da proposta. Caso o prazo exceda a 12 (doze) meses os pregos contratuais serio reajustados,
tomando-se por base a data da apresentagdo da proposta, pela variagdo dos indices constantes da
revista "CONJUNTURA ECONOMICA (INCC - COLUNA 35) editada pela Fundagio Getalio
Vargas, ou outro que vier substitui-lo.

7.2. No calculo dos reajustes se utilizard a seguinte formula:

R=V [—3&-] , onde:
1]

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos a serem reajustados;

Io = Indice inicial - refere-se ao més da apresentagdo da proposta;
I = Indice final — refere-se ao més de aniversdrio anual da proposta.

OBSERVACAO: O FATOR deve ser trimcado na quarta casa decimal, ou seja,
desprezar totalmente da quinta casa decimal em diante.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos cfeitos financeiros do Gltimo reajuste,

7.4. Caso o indice cstabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado. em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislagiio entdo em vigor.

7.5. Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substitulo, as partes elegeriio novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.6. O reajuste podera ser realizado por termo de alteragiio contratual ou apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

8.1. Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou. ainda, em caso de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe. configurando élea econdmica extraordindria e
extrucontratual, poderd, mediante procedimento administrativo onde reste demonstrada tal
situaglio ¢ termo de alteragiio, ser restabelecida o relagio que as partes pactuaram inicialmente
entre 0s encargos da contratada e a retribuigio da Administragiio para a justa remuneragio do
fornecimento. objetivando a manutenglo do equilibrio econdmico-financeiro, na forma do An.
65, Inciso 11, Alinea “d”, da Lci 8.666/93, podendo ser registrado por simples apostila (§8").
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9. CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUCAO

9.1. Niio sera exigida garantia da execugio contratual, mas a CONTRATANTE podera reter,
do montante a pagar, valores para assegurar o pagamento de multa, indenizagbes e
ressarcimentos devidos pela CONTRATADA.

10. CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
10.1. A emissio da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo,
10.1.1. Ao final de cada etapa da execugdo contratual, conforme previsto no documento
de medigio, a Contratada apresentara a medigio prévia dos servigos executados no
periodo, através da emissdo do MTR (manifesto de transporte de residuos) que indique os
servigos executados, as unidades, os quantitativos. Ultrapassado esse periodo a contratada
fica ciente de que o pagamento estard condicionado a apresentagiio do referido
documento.
10.1.2. Uma etapa sera considerada efetivamente concluida quando os servigos previstos
para aquela etapa, no Cronograma Fisico-Financeiro, estiverem exccutados em sua
toralidade.
10.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo responsivel téenico pela fiscalizagio apos
a enfrega da documentagdio acima, da seguinte forma:
10.2.1. A contratante realizard inspegio minuciosa de todos os servigos executados, por
meio  de profissionais técnicos competentes, acompanhades dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagiio dos servigos ¢
constatar ¢ relacionar os arremates, retoques ¢ revisdes finais que se fizerem necessirios,
10.2.1.1. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execuglio ou materiais empregados,
cabendo & fiscalizagio ndo atestar a dltima ¢/ou unica medigio de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio,
10.3. O Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
10.3.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagiio apresentada pela
fiscalizagiio e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagio ¢ o pagamento da
despesa, indicar as cliusulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, as
respectivas corregies;
10.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas;
10.4. Os servigos poderdio ser rgjeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes  constantes neste  Projeto  Basico e na  proposta, devendo  ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagio de penalidades.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONTROLE E FISCALIZACAO

11.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizaglo da execugiio do contrato consistem na verificagio da
conformidade da prestagiio dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serfio exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados. na forma dos ants. 67 e 73 da Lai
Federal n® 8.666/93.

11.2. A Contratante deverd disponibilizar responsavel téenico com a qualificagdo necessaria
para o acompanhamento e controle da execugio dos servigos.
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11.3. A verificagio da adequagio da prestagiio do servigo devera ser realizada com base nos
crilérios previstos neste Projeto Basico.

11.4. A liscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdio do servigo, deverd comunicar 4 autoridade
responsavel para que esta promova a adequagiio contratual i produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragio dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei Federal n® 8.666/93,

11.5. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme
o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei Federal n® 8.666/93.

11.6. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto &s obrigagdes ¢ encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicagiio de sangbes administrativas, previstas neste Projeto Bdsico e na legislagiio vigente,
podendo culminar em rescisiio contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei
Federal n® 8.666/93,

1L.7. Durante a execugio do objeto, o fiscal téenico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio, devendo intervir para requerer
CONTRATADA a corregiio das faltas, falhas e irregularidades constataclas,

11.8. Em hipdtese alguma, seri admitido que a proprin CONTRATADA materialize a
avaliagio de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

11.9. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagio do servigo com
menor nivel de conformidade, que poderi ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada
a excepeionalidade da ocorréneia, resultante exclusivamente de [atores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

11.10. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagio do servigo
em relagio a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangdes 4 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

11.11. O fiscal técnico podera realizar avaliagio didrin, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avalior ou, se for o case, aferir o desempenho e
qualidade da prestagio dos servigos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

12.1. Sdo Obrigacies da CONTRATANTE:
12.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais ¢ os termos de sua proposta;
12.3. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizugdc dos servigos, por servidor especialmente
designada, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano. bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos @
autoridade competente para as providéncias cabiveis;
12.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se de que as solugdes por cla propostas sejam as mais adequadas;
12.5. Pagar 4 Contratada o valor resultante da prestagiio do servigo, conforme ¢ronograma
fisico-financeiro;
12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada,
conforme a legislagio vigente.
12.7. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
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12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsiaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagio previr o atendimento direto;
12.7.2. direcionar a contratagfio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas:
12,7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagiio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagio ¢ em relagio a funglo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio orgdo ou entidade responsavel pela contratagfio, especialmente para efeito de
concessiio de didrias e passagens e deslocamentos.
12.8. Fornecer por escrito as informagdes necessirias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;
12.9. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
12.10. Cientificar a procuradoria juridica do municipio para adoglio das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigagées pela Contratada;
12.11. Arquivar, entre outros documentos, de projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspegdes técnicas
apos o recebimento do servigo e notiflicagdes expedidas;
12.12, Exigir da Contratada que providencie a seguinte documentagiio como condiglio
indispensavel para o recebimento definitivo de objeto, guando for o caso:
12.12.1. "as built", ¢laborado pelo responsével por sua execugdo:
12.12.2. a reparaciio dos vicios verificados dentro do prazo de garantia do servigo, tendo
em vista o direito assegurado a Contratante no art. 69 da Lei n® 8.666/93 e no art. 12 da
Lei n” 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor).
12.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais. quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n® 8.666/93.
12.14. Fornecer os projetos executivos desenvolvidos pela contratada, que formario um
conjunto de documentos técnicos, grificos ¢ descritivos referentes aos segmentos
especializados de engenharin, previamente e devidamente compatibilizados, de modo a
considerar todas as possiveis interferéncias capazes de oferecer impedimento total ou parcial,
permanente ou temporirio, 4 execugiio do empreendimento, de maneira a abrangé-la em seu
todo, compreendendo a completa caracterizagio ¢ entendimento de todas as suas
especificagdes téenicas, para posterior execugdo ¢ implantagio do objeto garantindo a plena
compreensio das informagdes prestadas, bem como sua aplicagiio correta nos trabalhos:
12.15. A elaboragiio dos projetos executivos deverd partir das solugdes desenvolvidas nos
anteprojetos  constantes neste Projeto Basico e seus anexos (Cademo de Encargos e
Especificagdes Técnicas) e apresentar o detalhamento dos clementos construtivos ¢
especificagdes técnicas, incorporando as alteragdes exigidas pelas mituas interferéncias entre
os diversos projetos;
12.16. Em se tratando do regime empreitada por prego global ou empreitada integral a
participagiio na licitagdio ou a assinatura do contrato implica a concordancia do licitante ou
contratado com a adequagio de todos os projetos anexos ao edital, de modo que eventuais
alegagdes de falhas ou omissdes em qualquer das pegas, orcamentos, plantas, especificagbes,
memoriais ¢ estudos (éenicos preliminares dos projetos niio poderiio ultrapassar, no seu
conjunto, a dez por cento do valor total do futuro contrato, nos termos do art. 13, 1l do Decreto
n. 7.983/2013.
12.17. Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas
¢/ou empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da execugiio do contrato, quando
s¢ tratar da subcontratagio prevista no artigo 48, 11, da Lei Complementar n. 123, de 2006.

12.18. S0 Obrigacies da CONTRATADA
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12.19. Executar o contrato conforme especificagdes deste Projeto Bésico e de sua proposta, o
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Projeto Basico e em sua proposta, com a observiincia as recomendagdes
accitas pela boa técnica, normas e legislagio;

12.20. Reparar, corrigir, remover ou substituir, ds suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos/obras efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugio ou dos materiais empregados;

12.21. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugiio do objeto, de acordo
com os artigos 14 ¢ 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia prestada, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.22. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos do objeto a ser
executado, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor:

12.23. Vedar a utilizagdo, na execugio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
pblico ocupante de cargo em comissio ou fungio de confianga no 6rgio Contratante, nos
termos das determinagdes em vigor;

12.24. A empresa contratada deverd entregar juntamente com nota fiscal, documento de
medigdo, MTR (manifesto de nansporte de residuos) relatorios complementares, os seguintes
documentos: 1) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unifio: 2)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
contratado; 3)Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do contratado 4) Certidio de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidio
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT. '

12.25. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagscs previstas em Acordo, Convengio,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias ¢ as demais previstas em
legislagdo especifica. cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade & Contratante;

12.26. Comunicar ao Fiscal do contrato, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

12.27. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos ¢
instalagdes, em condigdes adequadas ao cumprimento das normas de saide, seguranga e bem-
estar no trabalho;

12.28. Prestar todo esclarecimento ou informaglio solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bemn como aos
documentos relativos & execugio do empreendimento.

12.29, Paralisar, por determinagio da Contratante, qualquer atividade que niio esteja sendo
exccutada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros,

12.30. Promover a gunrda, manutengdo e vigilincia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que
for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.31. Promover a organizagio lécnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz ¢ eficientemente, de acordo com os documentos ¢ especificagdes que integram este
Projeto Basico, no prazo determinado.

12.32. Conduzir o5 trabalhos com estrita observiinecia ds normas da legislagdo pertinenie,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Piblicos, melhores condigdes de seguranga, higiene
e disciplina.

12.33. Submeter previamente, por escrito, @ Contratante, para andlise ¢ aprovagiio, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que [ujam as especificagoes do memorial descritivo.

12.34. Nio permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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12.35. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitaglio e qualificagdo exigidas na licitagio;
12.36. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato,
12.37. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;
12.38, Providenciar junto ao CREA e/ou ao CRQ), Registros de Responsabilidade Técnica
referentes ao objeto do contrato e especialidades;
12.39. Obter junto aos drgiios competentes, conforme o caso, as licengas necessdrias ¢ demais
documentos ¢ autorizagdes exigiveis, na forma da legislagio aplicavel;
12.40. Observar as diretrizes, critérios ¢ procedimentos para a gestdo dos residuos solidos de
servigos de saide, estabelecidos na Resolug@io n® 307/02 e 222/18, do Conselho Nacional de
Meio Ambiente - CONAMA, conforme artigo 4°, §§ 2° e 3° da Instrugio Normativa
SLTIUMP n® 1/2010, nos seguintes termos:
12.40.1. Nos termos dos artigos 3% ¢ 10° da Resolugio CONAMA n® 307/02, a
CONTRATADA devera providenciar a destinacdo ambientalmente adequada dos
residuos solidos de servigos de sadde, obedecendo, no que couber, aos seguintes
procedimentos;
12.40.1.1. residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais & saide):
deverdio ser armazenados, transportados, reutilizados e destinados em conformidade
com as normas técnicas especificas.
12.40.2. Em nenhuma hipotese a Contratada poderd dispor os residuos origindrios da
contrataglio em aterros de residuos sdlidos urbanos, dreas de “bota fora”, encostas, corpos
dagua, lotes vagos e dreas protegidas por Lei, bem como em dreas nfio licenciadas;
12.41. Responder por qualquer acidente de trabalho na execugdio dos servigos, por uso
indevido de patentes registradas em nome de terceiros, por qualquer causa de destruigdo,
danificagio, defeitos ou incorrecdes dos servigos ou dos bens da Contratante, de seus
funciondrios ou de terceiros, ainda que ocorridos em via piblica junto a obra.
12.42. No caso de execugiio de obra;
12.42.1. Reconhecer sua responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagiio dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
12.42.2. Aceitar, em caso de descumprimento da obrigagio, a retenglio do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, at¢ que a situagiio seja
regularizada e niio havendo quitagiio das obrigagdes por parte da contratada, aceitar que a
contratante efetue o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugiio dos servigos objeto do contrato;
12.42.3. Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a
categoria profissional;
12.42.4. A contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, conforme art. 65 da Lei Federal n® 8.666/93.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBCONTRATACAO

13.1. Serd permitida a subcontralagio nos termos do Ar. 72 da Lei Federal n® B.666/93,
quando a licitante ndo dispuser de Centro de Tratamento de Residuos Perigosos proprio,
devendo no ato da contratagio apresentar Contrato de Prestagdo de Servigos com empresa
devidamente licenciada, bem como, Licenga de Operagiio onde serd feito a incineragdio, emitida
por orgdo Estadual de Meio Ambiente, que comprove a capacitagio da empresa para o que trata
o objeto da licitagio come preconizado nas Resolugdes CONAMA n® 358/05 e ANVISA RDC
222/18.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES
14.1. E vedado 4 CONTRATADA.: -
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14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
14.1.2, Interromper a execugdo contratual sob alegacio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE. salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-fio pela disciplina do art. 65 da Lei Federal n°
8.666/93.

152. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 05
acréscimos ou supressdes que s¢ fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, desde que, dentro do prazo de vigéncia contratual.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderiio
exceder o limite de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, desde
que, dentro do prazo de vigéncia contratual.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA —~ SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Ficard impedido de licitar e de contratar com a administragio publica, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital ¢ no contrato ¢ das demais
cominagdes legais, a licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta:

16.1.1. Nip assinar o contrato;

16.1.2. Nio entregar a documentagiio exigida no edital;
16.1.3. Apresentar documentagdo falsa;

16.1.4. Causar o atraso na execugiio do objeto;

16.1.5. Nio mantiver a proposta;

16.1.6. Falhar na execucio do contrato;

16.1.7. Fraudar a execugdo do contrato;

16.1.8. Comportar-se de modo inidéneo:

16.1.9. Declarar informacoes falsas; ¢

16.1.10. Cometer fraude fiscal.

16.2. Considera-se comportamento inidoneo. entre outros, a declaragio falsa quanto ds
condigdes de participagdio, quanto ao enquadramento como microempresa, empresa de pequeno
porte e as sociedade cooperativa mencionada no art. 34 da Lei n® 11.488/07, ou o conluio entre
as licitanles, em qualquer momento da licitaglio, mesmo apds o encerramento da etapa de
lances.

16.3. A licitante que cometer qualguer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

16.3.1. Adverténcia por falta(s) leve(s), assim entendida(s) como aquela(s) que nio
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagio;
16.3.2. Multa de:

a) 0.30% ao dia sobre o valor remanescente deste Contrato, no caso de airaso
injustificado na entrega de qualquer servigo, limitada a incidéncia de 30frinta) dias;

b) aré 10 % cumulativo com a letra “a” deste inciso, sobre o valor remanescente do
Contrato, no caso de atraso injustificado na entrega de qualquer servigo, superior a 30
ftrinta) dias;

16.3.3. Suspensio de licitar ¢ impedimento de contratar com o orgio. entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragio Pablica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos:

16.3.4. Declaracdn de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que seri
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

16.4. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar gualquer documeniagio
indicada neste Edital, serd desclassificada e sujeitar-se-i as sangdes cabiveis.
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16.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

16.6. Se a multa aplicada for superior ao prego da garantia prestada, caso haja, além da
perda dessa. respondera o contratado pela sua diferenga, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo, podendo ser cobrado o prego remanescente
Judicialmente, conforme art. 419 do Codigo Civil.

16.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas, realizar-se-d4 em processo
administralivo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a licitante/adjudicataria,
observande-se o procedimento previsto na Lei Federal n® 8.666/93.

16.8. A autoridade competente. na aplicagio das sangbes, levard em consideragio 2
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragiio, observado o principio da proporcionalidade.

16.9. O pagamento da multa ndo eximira a CONTRATADA de corrigir as irregularidades
que deram causa 4 penalidade,

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — RESCISAO
17.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
17.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragiio, nas situagGes previstas nos incisos |
a X1l e XVII do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93, € com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes previstas no Projeto Bdsico, anexo
ao Edital;
17.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso 11, da Lei Federal n® 8.666/93.
17.2. Os casos de rescisdo contratual serio formalmente motivados, assegurando-se &
CONTRATADA o direito a prévia ¢ ampla defesa.
17.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
admiinistrativa prevista no art. 77 da Lei Federal n® 8.666/93.
17.4. O termo de rescisdo serd precedido de Relatdrio indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:
17.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
17.4.2. Relagio dos pagamentos ja efetuados ¢ ainda devidos:
17.4.3. Indenizagdes ¢ multas,

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - VINCULACAO

18.1. Este Termo de Contrato vincula-se aos termos do Edital de TOMADA DE PRECOS ¢
todos s seus anexos. ¢ ainda, a proposta vencedora, identificados na cliusula primeira deste
termo, independentemente de transerigio,

19. CLAUSULA DECIMA NONA - CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU
OMISSOS

19.1. Tal como prescrito na lei, a CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA niic serio
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos, de forga maior ou
omissos, ocorréncias eventuais cuja solugfio se buscard mediante acordo inter partes.

20. CLAUSULA VIGESIMA — PUBLICACAO
20.1. Incumbird & Autoridade Competente providenciar a publicagio deste instrumento, por
extrato, na Imprensa Oficial, consoante as disposigdes contidas na Lei Federal n® B.666/93,

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

21.1. E eleito o Foro da Comarea do Municipio de Reriutaba/CE para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndio possam ser compostos pela
conciliagiio, conforme ait. 55, §2° da Lei Federal n® 8.666/93. '

Para firmeza ¢ validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado e depois de lido
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e achado em ordem, vai assinado pelos signatirios relacionados ¢ qualificados a seguir, os quais
firmam o compromisso de zclar pelo fiel cumprimento das suas clausulas ¢ condigies.

Reriutaba/CE,  de de20 .

{Nome do Signatirio)
(Cargo ou Fungio)

(Nome do Signatario)
(razio social da empresa contratada)

TESTEMUNHA
NOME
CPF:

TESTEMUNHA
NOME
CPF:

Prefeitura Municipal De Reriutaba
CNPJ: 07.598.667/0001-87

[ T o TR P UPRRY R S (R——— Pechea AR, AA ARAR ARA Mol bk A



