Prefeitura de

RERIUT,

A Renovacio a Servico de Todos!

EDITAL DE LICITACAO

PREAMBULO

A Prefeitura do Municipio de Reriutaba/CE, através do Orgdo Gerenciador da origem desta
licitagdo, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard licitagio, a qual sera
conduzida pela Comissdo de Licitago, designada pela Portaria n°. 059, de 02 de agosto de 2021,
Jjuntada ao processo administrativo de que trata esta licitagdo, norteando-se pelas disposigSes
contidas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, da Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014, e as exigéncias
estabelecidas neste Fdital e seus anexos.

MODALIDADE LICITATORIA: NUMERO DO PROCESSO:
TOMADA DE PRECOS TP/01/091121/SEA

VALOR GLOBAL ESTIMADO:

R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais)

ORGAO GERENCIADOR:

Secretaria Municipal de Administra¢io e Financas
ORGAO PARTICIPANTE:

- Secretaria Municipal da Educacio
- Secretaria Municipal de Saude |
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DATA E HORARIO DA LICITACAO: REFERENCIA DE TEMPO:
Recebnnento dos Envelopes de Habilitagdo e Propostas: Horario Local
06/12/2021 AS 08H30M

LOCAL DE ACESSO AO EDITAL E REALIZACAO DO CERTAME:

1 - Acesso: https://www reriutaba.ce.gov.br

2 — Acesso: https://licilacoes.tce.ce.gov.br

3 — Acesso e Realizagiio: Sede da Prefeitura Municipal — Rua Osvaldo Honério Lemos — N°
176 — Bairro Centro — CEP: 62.260-000 — Reriutaba — CE

E-MAIL DO SETOR DE LICITACAO:

licitarerintaba@email,.com
DIA E HORARIO DE EXPEDIENTE DO SETOR DE LICITAGOES:
SEGUNDA A SEXTA — DE 08H00M AS 12H00M E DE 14H00M AS 17H00M
TIPO DE LICITACAO:
x | MENOR MELHOR TECNICA E MAIOR
PRECO TECNICA PRECO! LANCE/OFERTA

REGIME DE EMPREITADA:

GLOBAL [ ] UNITARIO [ ] TAREFA [ | INTEGRAL

TIPO DE PARTICIPAGAO EM RAZAO DO VALOR ESTIMADO (ART. 48, DA LC N° 123/06, ALTERADA PELA LC N° 147/14):

[X | AMPLA PARTICIPACAO E] PARTICIPACAO EXCLUSIVA

GLOSSARIO

o Na hipotese de ndo haven expedlente ou ocorrendo qualquer fato supervemente que
impega a realizagfio do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para
o primeiro dia 0til subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nfio haja
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comunicagfo em contrario, pela Comisséo de Licitagdo.

. Sempre que as palavras ou siglas indicadas abaixo aparecerem neste instrumento de
Edital, ou em quaisquer de seus anexos, terdo os seguintes significados:

* PMR: Prefeitura Municipal de Reriutaba/CE;

* ME: Microempresa;

% EPP: Empresa de Pequeno Porte,

* DOU: Didrio Oficial da Unido, I

* DOE: Didrio Oficial do Estado;

* TCE: Tribunal de Contas do Estado do Ceard;

XLC: Lei Comilementar;

1. DO OBJETO
1.1. Constitui o objeto da presente licitagdo a escolha da proposta mais vantajosa para:

- Contratagiio de servicos de Consultoria e Assessoria Administrativa na area de Gestio de
Pessoal, incluindo atividades de acompanhamento das rotinas de Folha de Pagamento,
reorganizacio administrativa na drea de recursos humanos, sistema de controle de pessoal,
tais como admissdes, exonerac¢des, concessio de férias, licencas e afastamentos dos
servidores, visando a operacionaliza¢io dos sistemas de controle e acompanhamento de
pessoal, juntos as diversas Secretarias Municipais de Reriutaba/CE.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas para atender a demanda desta licitagdo, estédo programadas em dotagdo
orgamentaria prevista no Orgamento Geral deste Orgdo, conforme a classificagdo abaixo
discriminada: o
~ ELEMENTOS
FONTES DE DOTACOES
SECRETARIA /PROGRAMA: ‘ DE
: RECURSOS ORCAMENTARIAS DESPESAS
Secretaria Municipal de RECURSOS
Administracfo e Finangas PROPRIOS 160104 122 0136 2.086
oy Secretaria de Educagio RECURSOS 0501 12 122 0137 2.012
PROPRIOS
RECURSOS 3.3.90.39.00
Secretaria de Satde ‘ PROPRIOS 0601 10301 0137 2.031
o o . RECURSOS
Secretaria de Assisténcia Social PROPRIOS 0701 08 244 0237 2.040

3. DO REPRESENTANTE E DO CREDENCIAMENTO

3.1. As licitantes que desejarem manifestar-se durante as fases do procedimento licitatério
deverdo estar devidamente representadas por:

3.1.1. Titular da empresa licitante, devendo aprdsentar cédula de identidade ou outro
documento de identificagdo oficial, acompanhado de: registro comercial no caso de empresa
individual, contrato social ou estatuto em vigor, no caso de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por agdes, dos documentos de eleigdo de seus administradores; inscricdo do ato
constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; e ata
de fundagéio e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, no caso de sociedades cooperativas; sendo que em tais documentos devem constar expressos
poderes para exercerem direitos e assumir obriga¢des em decorréncia de tal investidura;
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3.1.2. Representante designado pela empresa licitante, que devera apresentar
instrumento de procuragéo publica ou particular com firma reconhecida em cartério competente,
com poderes para se manifestar em nome da empresa licitante em qualquer fase da licitag@o,
acompanhada do respectivo documento de identificagdo oficial com foto do outorgado e do
registro comercial, no caso de empresa individual; contrato social ou estatuto em vigor no caso
de sociedades comerciais e no caso de sociedades por agdes, acompanhado, neste Gltimo, de
documentos de eleigdo de seus administradores; inscrigdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; e ata de fundag@o e estatuto
social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, no caso de
sociedades cooperativas;

3.1.2.1. A procuragdo particular poderd ter a firma dispensada, caso esteja acompanhada
de documento oficial do outorgante, para que seja feita a verificagdo da autenticidade da
assinatura pela Comisséo de Licitagfio, ou ainda o autor esteja presente para proceder a assinatura
na sessfo publica.

3.2. Os documentos de que trata o credenciamento de representantes, mencionados
anteriormente, deverdo ser apresentados dentro do envelope de “HABILITACAO”, em originais
ou publicagio em Orgdo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia autenticada em
cartério competente ou por servidor da Comissio de Licitagdo com a apresentagdo imediata dos
originais para conferéncia, no ato da abertura do respectivo envelope na sesséo publica.

3.2.1. Nenhum documento tera o confere com original antes do inicio da sessdo publica.

3.3. Cada representante legal/credenciado devera representar apenas uma empresa licitante.

3.4. As licitantes interessadas em participar do certame ndo necessitam encaminhar seus
representantes legais para entregar os envelopes com a décumentagéio e as propostas, podendo,
inclusive, encaminha-los via Correios ou outro meio similar de entrega, atentando para a data e
horério de abertura do certame, informados no predmbulo deste Edital. A correspondéncia devera
ser enderegada com aviso de recebimento para a Comissdo de Licitagdo no enderego indicado no
predmbulo deste Edital e conter os dois envelopes acima mencionados, anterior ao inicio da sesséo
plblica. ' ' ’

DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. Poderiao participar desta licitacio:

4.1.1. Qualquer empresa regularmente estabelecida no Pais, cadastradas no CRC
(Certificado de Registro Cadastral) da Comissdo de Licitagdo do Municipio de Reriutaba/CE,
especializadas no ramo pertinente ao objeto desta licitagdo disposto em seus atos constitutivos,
ou que comprovem junto a esta Comissdo de Licitagdo, no prazo de até 3 (trés) dias antes do
recebimento das propostas, observado o disposto no art. 110 e § inico da Lei Federal n°® 8.666/93,
e que preencham os requisitos necessarios para cadastro conforme documentos exigidos para
inscri¢éo junto ao setor, e ainda que atendam as condigdes deste Edital e seus anexos.

4.1.1.1. O Interessado ndo cadastrado que quiser participar da licitagdo devera atender as
condi¢Bes para cadastramento até o 3°(terceiro) dia anterior ao recebimento das propostas,
devendo dirigir-se ao Setor de Licitagbes desta municipalidade, no enderego mencionado no
preAmbulo deste Edital, levando a documentagio necesséria, ocasiio em que, constatada a
regularidade, recebera o documento de CRC desse 6rgdo, que lhe permitira participar nesta
licitago.

4.1.1.2. Para o cadastramento no Setor de Licitagdes desta municipalidade, sdo necessarios
os documentos estipulados pela Comisséo de Licitagdo, que poderdo ser consultados por meio do
telefone (88)3637-2052 — Ramal 213 ou pelo e-mail licitareriutaba@gmail.com, e que deverdo
ser apresentados no enderego mencionado no predmbulo deste Edital, observado o prazo de que
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trata o subitem anterior, quando da inten¢do de concorrer nesta licitagéo.

4.2. Nio poderio participar desta licitagio:

4.2.1. Empresas cujo ato constitutivo ndo inclua atividade relacionada ao objeto deste
Edital.

4.2.2, Empresas sob a forma de consocio ou grupo de empresas, qualquer que seja a sua
constituicio.

4.2.3. Empresas que se encontrem sob processo de recuperagdo judicial ou extrajudicial,
faléncia, concordata, dissolug@o.

4.2.4. Empresas suspensas para licitar e contratar com esta Unidade Administrativa e/ou
declarada inidénea por qualquer 6rgdo da Administragéo Publica.

4.2.5. Empresas cujos representantes legais ou sécios, sejam servidores ptblicos dos 6rgéos
e entidades desta Administracdo Publica, inclusive Fundag3es instituidas e/ou mantidas pelo
Poder Publico Municipal, como concorrente, direta ou indiretamente, por si ou por interposta
pessoa, dos procedimentos licitatorios.

4.2.6. Empresas cujos socios, representantes ou responsaveis técnicos participarem de mais
de uma empresa e que esses estejam participando diretamente do objeto desta Licitagdo, somente
uma delas podera participar do certame licitatdrio.

4.2.6.1. Caso ocorra a identifica¢do, constante do subitem anterior, quando verificada apds
a abertura dos envelopes de HABILITACAOQ, tornara inabilitada as referidas empresas, pois o
fato implica na quebra do sigilo das propostas, contrariando o disposto no art. 3° da Lei Federal
n°® 8.666/93.

4.2.7. Empresas sob a condigdo do art. 9° da Lei Federal n° 8.666/93, direta ou
indiretamente, da licitagfio ou da execugdo de obra ou servigo ¢ do fornecimento de bens a eles
necessarios:

111 - servidor ou dirigente de drgdo ou entidade contratante ou responsavel pela llCltag:ao

4.2.8. Que ndo atendam as condi¢Ses deste Edital e seus anexos.

4.3. Condicionante de partxcnpa(;ao em razio do valor estimado:

4.3.1. Esta licitagdo estd destinada apenas 8 AMPLA PARTICIPACAO entre quaisquer
interessados, em razdo de sua estimativa ndo estar no limite estabelecido pelo art. 48 da Lei
Complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/14.

DA HABILITACAO

5.1. O recebimento dos envelopes contendo os Documentos de Habilitagdo serd
EXCLUSIVAMENTE, no dia, hora e local mencionados no predmbulo deste Edital.

5.2. O Envelope "Documentos de Habilitagdo" devera ser entregue em invélucro opaco e
fechado com cola e/ou de tal forma que torne indetectavel seu contetido, em 1 (uma) (inica via,
tendo no frontispicio os seguintes dizeres:

A

COMISSAO DE LICITACAO

TOMAMADA DE PRECOS N° TP/01/091121/SEA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ENVELOPE “A” — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

CNPJ DA LICITANTE: |
TELEFONE PARA CONTATO
E-MAIL:
Prefeitura Municipal De Reriutaba
CNPJ: 07.598.667/0001-87 ,
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) 5.3. Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados em originais ou publicacdo em

Orgdo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia dutenticada em cartério competente ou
por servidor da Comissdo de Licitagdo no ato da abertura do envelope com a apresentagdo
imediata dos originais para conferéncia.

5.3.1. Nenhum documento terd o confere com original antes do inicio da sesso piblica.

5.4. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, complovadamente forem emitidos somente em nome da
matriz. '

5.5. Nio serfio aceitos documentos de habilitagéio com indicagﬁo de CNPJ diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

5.6. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceitagfo via
internet, terd sua autenticidade verificada pela Comissfo de Licitagéo.

5.7.Na hipotese de o documento nfio constar expressamente o prazo de validade, este
devera ser acompanhado de declaragdo ou regulamentagdo do 6rgéo emissor que disponha sobre
sua validade. Na auséncia de tal declaragiio ou regulamentagdo, o documento sera considerado
valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua emisséo, quando se tratar de
documentos referentes 4 habilitagfo fiscal e econdmico-financeira.

5.8. Caso haja documentos redigidos em idioma ebtrangeiro, os mesmos somente serdo
considerados se forem acompanhados da versdo em portugués firmada por tradutor Juxamentado
e também consularizados ou registrados no cartdrio de titulos e documentos.

5.%. Somente serdo aceitos os documentos acondicionados no ENVELOPE “A”, ndo sendo
admitido posteriormente, o recebimento pela Comissdo de qualquer outro documento, salve na
condigdo do disposto no §3° do Art. 48 da Lei n® 8.666/93.

5.10. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo, a Comissio de
Licitagdo verificard o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente
quanto a existéncia de sangfdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagéo,
mediante Consulta Consolidada de Pessoa Juridica junto ao TCU no seguinte enderego eletronico:
https:/certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

5.10.1. A consulta aos cadastros ser4 realizada em nome da empresa licitante e tambéin de
seu socio majoritdrio, por forga do art. 12 da Lei Federal n° 8.429/92, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a pr01b1g:ao de
contratar ccm 0 Pode. Pablico, mdusxve pot intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majorltarlo

5.10.2. Constatada a existéncia de sangfo, a Comissdo de Lmtagao 1eputara a lxcxtante
inabilitada, por falta de condigo de participago.

~ 5.10.3.Ndo ocorrendo a inabilitagdo por forga das situag®es acima mencionadas, a
documentagdo de habilitagfo das llutantes entdo sera verificada, conforme demais exigéncias
previstas adiante. '

5.11. Exigéncias quanto 8 HABILITACAO JURIDICA:

5.11.1. Cédula de Identidade do(s) administrador(s).

5.11.2. No caso de empresario individual: inscrigio no Registro Plblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da redpectivq sede;

5.11.3.No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
admm‘qtradores ‘
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5.11.4. Inscri¢@o no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagio
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

3.11.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas a respectiva sede, acompanhada de prova da indicagio dos seus
administradores;

5.11.6. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei
n°5.764/71;

5.11.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizagio;

5.11.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagfo respectiva.

. 5.12. Exigéncias quanto 3 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

5.12.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de bessoas Juridicas — CNPJ;

3.12.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagio de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unifo (DAU) por elas administrados.

5.12.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

5.12.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de Débitos
Trabalhista, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452/43;

3.12.5. Prova de inscri¢fo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da
licita¢o;

5.12.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

3.12.6.1. Caso a licitante seja considerada isenta dos tributos estaduais relacionados ao
objeto licitatério, deverd comprovar tal condi¢do mediante certiddo/declaracdo da Fazenda
Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

3.12.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre; ‘

5.12.7.1. Caso a licitante seja considerada isenta dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condi¢do mediante certidio/declaragio da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

5.12.8. A licitante qualificada como microempresa, empresa de pequeno porte e as
sociedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei n° 11.488/07, conforme o caso, devera
encaminhar a documentagdo de habilitagdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade
fiscal, ainda que haja alguma restrido, nos termos do que dispde o art. 43, §1° da Lei
Complementar n° 123/06, sob pena de inabilitag3o. ’

3.12.8.1. A existéncia de restrigio relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante com tratamento Juridico diferenciado na forma do que dispde a LC n°
123/06, seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

3.13. Exigéncias quanto 28 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

6

5.13.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo 'distribuidor da sede da licitante. v

Prefeitura Municipal De Reriutaba
CNPJ: 07.598.667/0001-87

B Ocwvualda LIamZm e | me e . AAm v 4 pemrm ot oo

.



Prefeitra de

UT.

Renovaﬁo a Servigo de Todos!

5.13.2. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Gltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situaggo financeira da empresa,
vedada a sua substituigio por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado h4 mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta.

5.13.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentagdo de balango patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo de
existéncia da empresa;

5.13.2.2. Caso a licitante seja cooperativa, tais documentos devero ser acompanhados da
Gltima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o art. 112° da Lei Federal n° 5.764/71, ou
de uma declarag@o, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgo fiscalizador.

5.14. Exigéncias quanto 24 QUALIFICACAO TECNICA
5.14.1. Comprovagdo de capacidade técnico-operacional da licitante para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristica com o objeto desta
licitagdo, a ser feita por intermédio de Atestado de Capacidade Técnica em nome da
licitante, em que figure(m) o nome da empresa concorrente, comprovando a execugio de
servigos de caracteristicas técnicas similares as do objeto da presente licitagfio;
5.14.1.1. Para fins da comprovagdo de aptido para a execucdo dos servigos,
o(s) atestado(s) deverfio dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:
5.14.1.1.1. O(s) atestado(s) devera(do) referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade eqondmica principal ou secundaria,
especificadas no contrato social vigente;
5.14.1.1.2. Caso ofs) atestado(s) ndio explicite com clareza as
informagdes relacionadas aos servigos prestados, este(s) devera(do) ser
acompanhado(s) do(s) respectivo(s) contrato(s) ou ‘instrumento
congénere que comprove o objeto da contratagio;
5.14.1.1.3. O(s) atestado(s) devera(do) conter a identificagfo da pessoa
juridica emitente, bem como, o nome ¢ assinatura do responséavel
emissor, e ainda o cargo e telefone para contato;
5.14.2. Declara¢do Formal de disponibilidade de pessoal técnico, sendo no minimo
1 (um) profissional de nivel superior com especializagdo na area gestdo pablica, para
desempenho das atividades do objeto desta licitagdo, conforme do que consta no modelo
de declaragdo anexo a este edital; '
5.14.2:1.1. O profissional indicado dever4 ser pertencente ao quadro
permanente da empresa, o socio, o diretor, ou o empregado. A
comprovago de vinculagio ao quadro permanente da licitante se dara:
a) para socio, mediante a apresentagdo do estatuto social e aditivos;
b) para diretor, mediante a apresentagdo da ata de eleigdo e posse da
atual diretoria, devidamente registrada no érgéo competente;
¢) para empregado, mediante a apresentagio da CTPS Carteira de
Trabalho ¢ Previdéncia Social e do registro de empregados, ou Contrato
de Prestagdo de Servicos.

5.15. Outras Exigéncias de Habilitacdo
5.15.1. Declaragio para fins de cumprimento ao estabelecido na Lei Federal n° 9.854, de
27-10-1999, publicada no DOU de 28.10.1 999, e ao inciso XXXIII, do artigo 70, da Constitui¢do
Federal, que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigosc ou
insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condigdo de
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aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, modelo anexo a este edital.

5.15.2. Declaragio de Tratamento Juridico Diferenciado nos termos do que dispde a Lei
Complementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/14, modelo anexo a este edital.

5.15.2.1. A apresentagdo da declaragio mencionada no subitem anterior é facultativa e
deverd ser entregue tio-somente pelas licitantes efetivamente enquadradas, que pretendam se
beneficiar do regime legal diferenciado e que néo tenham sido alcangadas por alguma hipétese de
exclusdo do tratamento juridico diferenciado.

5.15.2.2. Caso as empresas enquadradas no tratamento juridico diferenciado, ndo
apresentem a declaragdo mencionada no subitem anterior, poderdo participar normalmente do
certame, porém, em igualdade de condi¢Bes com as empresas néo enquadradas neste regime.

5.15.3. A(s) licitante(s) qualificada(s) como microempresa, empresa de pequeno porte e as
sociedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei n? 11 .488/07, deverio apresentar toda a
documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo
que esta apresente alguma restricgo.

5.15.3.1. Havendo alguma restrigdo na comprovagio da regularidade fiscal e trabalhista,
sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contado a partir do momento em que caso a
licitante for declarada vencedora do certame. O prazo poders ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administragio publica, quando requerida pela licitante, mediante apresentagio de
Justificativa,

3.15.3.2. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretard a inabilitagdo da licitante, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei Federal
n° 8.666/93, sendo facultada a convocagdo das licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra empresa qualificada nos termos do
que dispde a LC n° 123/06, com alguma restrigio na documentagdo fiscal e trabalhista, serd
concedido 0 mesmo prazo para regularizacio. o

3.16. Demais disposi¢des relativas a habilitaciio

5.16.1. Havendo necessidade de analisar mimlciosa[mente os documentos de habilitagdo,
o(a) Presidente da Comissdo de Licitagdo suspenders a sessdo e divulgard o resultado nos mesmos
meios oficiais que divulgou o aviso da licitagdo, que da data da publicagdo iniciard o prazo
recursal,

5.16.2. A Comisséio de Licitagdo, em forma de diligéneia, poderé solicitar originais de
documentos j4 autenticados ou complementares, destinadas a esclarecer ou complementar a
instrugdo do processo, sendo a licitante obrigada a apresenta-los no prazo estipulado na sesséo
piblica ou através de solicitagdo formal, sob pena de, niio o fazendo, ser inabilitada.

5.16.3. Serd inabilitada a licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em désacordo com o estabélecido
neste Edital.

5.16.4. A inabilitagdo da licitante importa na precluséio do direito de participar das fases
subsequentes.

5.16.5. Quando todas as licitantes forem inabilitadas, é facultado 4 Comissio de Licitagdo,
fixar o prazo de 08 (oito) dias tteis, para a apresentagfio de documentag@o escoimada das causas
que provocaram a inabilitagdo, nos termos do §3° do artigo 48 da Lei Federal n° 8.666/93.

DA PROPOSTA DE PRECOS ‘ ‘

6.1.0 recebimento dos envelopes contendo as Propostas de Pregos ‘sera
EXCLUSIVAMENTE, no dia, hora e local mencionados no preAmbulo deste Edital.

6.2. O Envelope "Proposta de Pregos" deverd ser entregue em invélucro opaco e fechado
com cola e/ou de tal forma que torne indetectavel seu contetdo, em 1 (uma) dnica via, tendo no
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frontispicio os seguintes dizeres:

A

COMISSAO DE LICITACAO

TOMAMADA DE PRECOS N° TP/01/091121/SEA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ENVELOPE “B” ~ PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

CNPJ DA LICITANTE:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

6.3. A proposta de pregos podera ser elaborada pelo modelo sugerido, constante dos anexos
deste Edital, produzida em meio magnético, impressa, rubricada em todas as suas paginas e ao
final assinada pelo Representante Legal da empresa licitante, devendo obedecer as seguintes
exigéncias minimas:

6.3.1. Redigida no timbrado da licitante em lingua portuguesa, com linguagem clara e
concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas;

6.3.2. Indicagdo da Modalidade e o Numero da Licitagéo;

6.3.3. Identificacdo da Licitante, compreendendoa razdio social, inscrigdo no CNPJ,
endereco completo - inclusive CEP, nimero do telefone e e-mail;

6.3.4. Identificagdo do(a) 'seu(a) Representante Legal, compreendendo o nome completo,
inscrigdo no CPF, niimero celular ¢ e-mail;

6.3.5. Descrigdo do objeto de forma clara, observadas as especificagdes constantes do
Projeto Basico e demais documentos técnicos anexos a este Edital;

6.3.6. Precos unitarios e valor global da proposta, em algarismo, expresso em moeda
corrente nacional (REAL), de acoxdo com os pre¢os praticados no mercado.”

DO PROCESSAMENTO DA LICITACAO

7.1. A presente licitagdo, seu processamento e todos os atos e termos dela decorrentes,
reger-se-d0 pela legislagdo disposta neste Edital e seus anexos.

7.2. Os trabalhos da sessdo publica para recebimento dos Documentos de Habilitagéo e
Propostas Comerciais obedecerdo aos tramites estabelecidos nos subitens adiante.

7.3. O recebimento dos envelopes contendo os documentos de habilitagéo ¢ as propostas
de pregos sera EXCLUSIVAMENTE, no dia, hora e local mencionados no preambulo deste
Edital, com excegdo dos encaminhados pelos Correios ou outra forma similar, nos termos do item:
“REPRESENTANTE E DO CREDENCIAMENTO?”, disposto neste Edital. '

7.4. Todos os interessados em participar da ]lCltaQaO deverdio estar no local designado antes
do referido horario de abertura, ndo sendo aceita, em hipéStese alguma, a participagiio de licitante
retardataria.

7.5. Os atos publicos poderdio ser assistidos por qualquer pessoa, mas somente deles
poderdo $e manifestar as licitantes ou representantes credenciados, ndo sendo permitida a
intercomunicagdo entre eles, nem atitudes desrespeitosas ou que causem tumultos e perturbem o
bom andamento dos tr. abalhos

7.6. Apos (0)a Presidente da Comissdio de Licitagio declarar encerrado o prazo para
recebimento dos envelopes, ndo serfio aceitos quaisquer outros envelopes ou documentos que ndo
os existentes nos envelopes ja entregues, nem serd permitido que se faga qualquer adendo ou
esclarecimentos sobre os documentos de forma a alterar o seu contetido original.

7.7. Em seguida, a Comiss&0 de Licitagio procederd a ABERTURA DOS ENVELOPES
CONTENDC OS DOCUMENTOS REFERENTES A HABILITACAO e fara a conferencla
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destes de acordo com as exigéncias deste Edital, os quais serdo rubricados pela prépria Comissdo
e serdo postos a disposicdo dos representantes credenciados, para que os examinem € oS
rubriquem.

7.8. A Comissdo de Licitagdo poderd, a seu exclusivo critério, apreciar imediatamente os
documentos apresentados e proclamar o rol das licitantes habilitadas, ou suspender a sessio
plblica para analise da documentagiio e divulgacio do resultado nos autos do processo com
publicagdio na imprensa oficial, ou ainda marcar nova reunido para divulgagdo do resultado da
fase de habilita¢do, ficando cientificados os interessados. i

7.9. Proclamado o resultado da habilitagdo, e decorrido o prazo para interposicdo de
recurso, ou no caso de rentncia do direito recursal, a Comissdo de Licitago procedera a abertura
das Propostas de Precos das licitantes habilitadas,

7.10. A(s) Proposta(s) de Pregos da(s) licitante(s) inabilitada(s), estard a disposi¢fio para
retirada, caso nio haja recursos ou, se houver, apés sua denegacio.

7.11. A Comissio de Licitagdo mantera sob sua guarda até o final desta licitagdo os
envelopes contendo as propostas das empresas inabilitadas/desclassificadas. Transcorrido esse
prazo sem que os citados envelopes tenham sido resgatados, estes serdo expurgados.

7.12. A inabilitagdo da licitante importara na preclusdo do direito de participar das fases
subsequentes. ' ‘ o ‘

7.13. ApOs a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo de Licitagéo.

7.14.Em seguida, a Comissdo de Licitagio procedera 8 ABERTURA DOS ENVELOPES
CONTENDO AS PROPOSTAS DE PRECOS e verificard a conformidade destas de acordo
com as exigéncias deste Edital, bem como a compatibilidade dos pregos apresentados com os
pardmetros méaximos estabelecidos, as quais serfio rubricadas pela prépria Comissdo e serfio
postas a disposigdo dos representantes credenciados, para {jue as examinem'e as rubriquem.

7.15. As propostas classificadas serdo ordenadas de acordo com a ordem crescente dos
pregos ofertados. ' ' ' '

7.16. A Comissdo de Licitagdo verificar a existéncia de empresas enquadradas no regime
Juridico diferenciado (ME/EPP/Cooperativa), para o cumprimento do disposto no §3° do art. 48
da Lei Complementar n° 123/06 alterada pela Lei Complementar n° 147/ 14, procedendo como
previsto no subitem seguinte.

7.17. Caso a proposta classificada em primeiro lugar nio seja de ME/EPP/Cooperativa, a
Comissdo de Licitagdo procedera dé acordo com os subitens a seguir: :

7.17.1. Fica assegurado, como critério de desempate (LC n°® 123/06), preferéncia de
contratagdo para as ME/EPP/Cooperativa; I o o

7.17.2. Entende-se por empate ficto aquelas situagSes em -que as propostas apresentadas
pelas ME/EPP/Cooperativa sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta que
obtiver'melhor classificagdo, depois de ordenadas as propostas de pre¢os em ordem crescente dos
precos ofertados; : '

7.17.3. Para efeito de desempate, a Comissdo procedera da seguinte forma:

7.17.3.1. A ME/EPP/Cooperativa que obtiver melhor classificagfio podera aprcsentar
proposta de prego inferior aquela considerada vencedoda do certame, situagdo em que serd
classificada em primeiro lugar e consequentemente declarada vencedora do certame;

7.17.3.2. Néo ocorrendo a situagfio na forma do subitem anterior, serio convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem no percentual dos 10% (dez por cento), na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito. ' o

7.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME/EPP/Cooperativa que
se encontrem no intervalo estabelecido no percentual dos 10% (dez por cento), sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar nova propesta de
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pregos;

7.17.5. Na hipétese de néo contratagdo nos termos previstos no subitem anterior, o objeto
licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

7.17.6. Ocorrendo empate ficto, a ME/EPP/Cooperativa que obtiver melhor classificagio
no percentual dos 10% (dez por cento), ser4 convocada para apresentar nova proposta de pregos
apos a solicitagdo do(a) Presidente da Comissio de Licitagfo, ocasiio em que o Representante
Legal da licitante devera estar presente a sessio piblica e declarar sua nova proposta no prazo de
até 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusfio do seu direito, ou ainda, através de solicitagdo formal,
também sob pena de preclusio do seu direito, nio respondé-la no prazo estipulado, contado do
recebimento da mesma.

7.18. Os recursos, em qualquer das fases da licitagdo, serdo interpostos e julgados com
estrita observancia no art. 109 da Lei Federal n° 8.666/93.

7.19. A(s) decisdo(des) do(s) julgamento(s) do(s) Recurso(s) Administrativo(s) sera(do)
publicado(s) na imprensa oficial e o(s) mesmo(s) estaré(?lq) a disposig¢do nos autos do processo e
serdo disponibilizados no Portal de Licitagdes dos Municipios no site eletrénico do TCE.

7.20. Os resultados de cada fase da licitagéo e o(s) valor(es) da(s) proposta(s) vencedora(s)
sera(do) publicado(s) na imprensa oficial, ou se presentes todos os representantes das licitantes
no ato em que foi adotada a decisdo, comunicado diretaménte aos interessados e lavrado em ata.
Estas publicagdes constituirdo os avisos dos resultados dos julgamentos das documentacées e
propostas. - ' ‘ :

7.21. A Comissdo de Licitagio, em qualquer fase do processo e a seu critério e em forma
de diligéncia, podera solicitar documentos complementares, destinados a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo, sendo a licitante obrigada a apresentd-los no prazo
estipulado na sessdo piiblica ou através de solicitagdo formal, sob pena de, ndo o fazendo, ser
inabilitada. '

7.22. De cada sessdo realizada sera lavrada a respectiva ata circunstanciada, a qual sera
assinada pela Comissdo de Licitagdo e pelos representantes das licitantes.

8. DO JULGAMENTO DA LICITACAO »

8.1. O julgamento dos documentos de habilitagéo e propostas de pregos serio objetivos e
procedidos de acordo com as disposigSes contidas nestg Edital, devendo toda documentag#o
comprobatdria estar devidamente autenticada em cartério competente, exceto aos quée puderem
ter sua validagdo constatada via internet.

8.2. Para fins de que trata o julgamento dos documentos de habilitagdo, propostas técnicas
¢ propostas de pregos serdo levados em consideragdo os seguintes critérios:

8.2.1. Avaliag¢io dos Documentos de Habilitagio — ENVELOPE “A”

8.2.1.1. A habilitagdo sera julgada com base nos Documentos de Habilitago apresentados,
observadas as exigéncias pertinentes a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal ¢ Trabalhista,
Qualificagdo Econdmica e Financeira e Qualificagdo Técnica; '

8.2.1.2. Serd inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
exigidos no' ENVELOPE “A”, ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias do presente
Edital ¢ ainda, serdo inabilitadas, de forma superveniente, as ME/EPP/Cooperativa que ndo
normalizarem a documentagio de Regularidade Fiscal e Trabalhista no prazo definido neste
Edital. ‘

8.2.1. Avaliagiio das Propostas de Precos — ENVELOPE “B”
8.2.1.1. Serdo desclassificadas as Propostas que aprgsentarem condi¢des ilegais, omissdes,
erros e divergéncia ou conflito com as exigéncias deste Edital,
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8.2.1.2. Serdo desclassificadas as Propostas em fungdo da oferta de outra licitante na
licitago;

8.2.1.3. Serfio desclassificadas as Propostas com pre¢o unitario simbélico ou irrisorio,
havido assim como aquele incompativel com os pregos pyaticados no mercado, conforme a Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes;

8.2.1.4. Serdo desclassificadas as Propostas com preco excessivo, assim entendido como
aquele superior ao prego maximo aceitével, estabelecido no Projeto Bésico, anexo a este Edital;

8.2.1.5. Serdo desclassificadas as Propostas com pregos globais inexequiveis na forma do
art. 48 da Lei Federal n° 8.666/93;

8.2.1.6. Se a proposta de pregos ndo for aceitavel, a Comissio de Licitagfo examinard a
proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

8.2.1.7. Sempre que a proposta nio for aceita, ¢ antes de a Comissio de Licitagfo passar a
subsequente, havera nova verificagiio da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos
44 ¢ 45 da LC n° 123/06, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso. ’

8.2.1.8. Nas propostas prevalecerdo, em caso de discordancia entre os valores numéricos e
por extenso, este Gltimo. o

' 8.2.1.9.0s erros de soma e/ou multiplicagdo, bem como o valor total proposto,

eventualmente configurados nas Propostas das licitantes, serdo devidamente corrigidos, ndo se
constituindo, de forma alguma, como motivo para desclassificagdo da proposta.

8.2.1.10. Havendo igualdade entre 2 (duas) ou mais propostas, o critério de desempate sera
decidido por sorteio, observada a preferéncia de desempate disposta na LC n® 123/06, referente
ao tratamento juridico diferenciado para as empresas enquadradas como ME/EPP/Cooperativa.

8.2.1.11. Quando todas as licitantes forem inabilitadas/desclassificadas, ¢ facultado a
Comissdo de Licitagdo, fixar o prazo de 08 (oito) dias Uteis, para a apresentago de documentagio
escoimada das causas que provocaram a inabilitagdo/desclassificagdo, nos termos do §3° do art.
48 da Lei Federal n° 8.666/93. ’

DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, DA IMPUGNACAO E DO RECURSC

9.1. Critérios para pedidos de ESCLARECIMENTOS:

9.1.1. Os pedidos de esclarecimentos refercntes a este Ldital ¢ seus anexos, deverdo ser
enviados & Comissio de Licitagfo, até 02 (dois) dias uteis, anteriores a data designada para
abertura da sessfio publica. ' '

9.1.2. O pedido de esclarecimento devera ser eriviado, EXCLUSIVAMENTE por me¢io
cletronico, pelo e-mail do Sétor de Licitagiio mencionado no preambulo deste Edital, observado
0 hordrio de funcionamento do setor, mencionado no mesmo predmbulo, e ainda indicandé o
numero da Licitagfo. ' ' ' o ‘

9.1.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serfio enviadas em resposta ao e-majl
encaminhado pelo interessado. ’ ' o -

~ 9.1.4. Os pedidos de esclarecimentos enviados fora do prazo nio serdo respondidos.
9.1.5. Os pedidos de esclarecimentos nio suspende os prazos previstos no certame.

9.2. Critérios para pedidos de IMPUGNACAG:

9.2.1. At¢ 02 (dois) dias uteis, antes da data designada para a abertura da sessdo piblica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital. ' '

9.2.2. A petigdo de impugnagiio deverd ser protocolizada no enderego ou encaminhada pelo
e-mail do Setor de Licitagdo, mencionados no predimbulo deste Edital, observado o horério de
funcionamento do setor, mencionado no mesmo predmbulo, e ainda indicando ‘o nimero da
Licitagdo. : ' S

9.2.3. Cabera a Comissdo de Licitagdo, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 24
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(vinte e quatro) horas uteis, contados da data de recebimento da impugnagio.

9.2.4. A resposta a impugnagdo sera procedida em até 24 (vinte e quatro) horas e entranhada
nos autos do processo licitatério, bem como, encaminhada & impugnante, no enderego de e-mail
informado na sua peti¢do ou em resposta ao e-mail o qual foi encaminhada a petigdo, ¢ ainda,
estara disponivel para consulta dos demais interessados.

9.2.5. Nio serdo conhecidas as impugnagdes apresentadas por outra forma e/ou fora do
prazo legal e/ou subscritas por representante ndo habilitado legalmente.

9.2.6. Acolhida a impugnagéio, sera definida e publicada nova data para a realiza¢io do
certame, exceto se a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

9.2.7. As impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos no certame.

9.2.7.1. A concessio de efeito suspensivo a impugndedo é medida excepcional ¢ devera ser
motivada pela Comisso de Licitagdo, nos autos do processo de licitagdo.

9.3. Critérios para interposicio de RECURSO:

9.3.1. Das decisdes proferidas pela Comissio de Licitagdo, cabera recurso nos casos de:

9.3.1.1. Habilitagdo e /ou inabilitacdo;,

9.3.1.2. Julgamento das propostas.

9.3.2. A intengdo de intérpor recurso contra a decisio da Comisséio de Licitagdo, de habilitar
e/ou inabilitar, classificar e/ou desclassificar, devera constar em Ata, se presente a sessdo,
representante do licitante.

9.3.3. Havendo recurso referente a fase de habilitagdo, os envelopes contendo as propostas
de todas as licitantes, inclusive o da Recorrente ficarfio em poder da Comissio de Licitagdo até o
Julgamento do recurso interposto. Apreciado o recurso, e mantida a inabilita¢do, o envelope “B”
devera ser retirado por representante legal, no prazo de 10 dias contados a partir da data do aviso
de prosseguimento da licitagdo. Apds este prazo, caso nio seja retirado, o envelope serd
expurgado.

9.3.4. Em caso de auséncia do representante legal do licitante & sessdo, esta serd suspensa
para que se proceda a publicagdo no mesmo meio oficidl que divulgou esta licitacio, de sua
inabilitagdo ou désclassificacio.

9.3.5. O recurso devera ser protocolizado no enderego ou encaminhado pelo e-mail do Setor
de Licitagdo, mencionados no preambulo deste [dital, observado o horario de funcionamento do
setor, mencionado no mesmo preAmbulo, e ainda indicando o nimero da Licitagio. i

9.3.6. Os recursos deverdo ser dirigidos ao titular do o6rgéo ou entidade da qual se origina
esta licitagdo, e interpostos mediante peti¢io datilografada ou digitada e assinada por-quem de
direito, contendo as razdes de fato e de direito com as quais impugna a decisdio adversa.

9.3.7. Protocolado o recurso os demais participantes deverfio ser intimados de imediato
para apresentarem suas contrarrazdes. - o

9.3.8. Decididos os recursos ¢ constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente homologara a presente licitagdo para determinar a contratagfio.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO ’
19.1. A adjudicagio e a homologagdo desta licitacdo em favor da licitante classificada em
primeiro lugar, sdo da competéncia do titular da origem desta licitagio. ' N
10.2. O titular da origem desta licitacdo se reserva o direito de nio homologar ou revogar
0 presente processo, por razdes de interesse piiblico decorrdnte de fato superveniente devidamente
comprovado e mediante fundamentagfio escrita. ' ' ‘

11. DO CONTRATO

11.1. Apés a homologagdo da licitagio, em sendo viabilizada a contratagdo, serd firmado
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Termo de Contrato com a empresa vencedora da licitag:ﬁo’, segundo o critério estabelecido neste
Edital.

11.2. A adjudicatéria terd o prazo de 05 (cinco) dias (teis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito 4 contratacio, sem
prejuizo das sang@es previstas neste Edital.

11.2.1. Alternativamente & convocagio para comparecer perante o rgio ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato, a Admmlstragc.o podera encaminha-lo para assinatura,
mediante coxrespondencla postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico (e-mail),
para que seja assinado no prazo de 03 (trés) dias Gteis, a contar da data de seu recebimento.

11.2.2. Os prazos estabelecidos nos subitens anteriores para assinatura do contrato pederfio
ser prorrogados uma Gnica vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora,
durante o seu transcurso, e desde que devidamente justificado e aceito pela Admmlstragao

11.2.3. E facultado a Administragdo, quando a adjudicatiria nfo assinar o Termo de
Contrato no prazo e condigdes estabelecidas, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagfio, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro
classificado, inclusive quanto aos pregos, ou revogar esta licitagdo.

11.2.3.1. O disposto no item anterior nfo se aplica 3 3 licitantes convocadas nos termos do
art. 64, §2° da Lei Fedéral n° 8.666/93, que nio aceitarem a contratac;ao nas mesmas condlg:oes
propostas pela prlmeua adjudicataria. - '

~ 11.3. A vigéncia do Termo de Contrato serd de 12 (doze) mesés, podendo ser prorrogado
nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93, por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que hdja autorizagio formal da autoridade competente e observados 0s seguintes rcqulsltos

° Os servigos tenham natureza continuada;

. Os servigos tenham sido prestados regularmente; ,

. Seja juntada Justlﬁcatlva e motivo, por escrito, de quea Administragdo mantém interesse
na realizagdo do servigo; ‘

e Scjacomprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragio;

. Haja mamfeqtag:ao expressa da’contratada informando o interesse na prorrogagéo;

. Sejam mantidas as condigdes iniciais do contrato ou as ltimas ajustadas por alteragdo,

inclusive quanto ao prego.
11.4. Na assinatura do contrato, bem como nas alteragdes, que dele advir, serd exigida a
apresentagio dos seguintes documentos:
a) Certidio Negativa de Débitos da Fazenda Federal; |
b) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual;
¢) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
e) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF.

12. DA GARANTIA CONTRATUAL
12.1. Os critérios acerca da prestagio de garantia contratual, sdo os estabelecxdos no Projeto
Basico e na Mmuta Contratual, anexos a este Edital.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
13.1. As obrigagdes da Contratante ¢ da Contratada, sio as estabelecidas no Projeto Basico
e na Mmula Contratual, anexos a este Edltal

14. DO RECEBIMENTO DO OBJETO
]4 1. Cs critérios acerca do recebimento e aceitagfio do objeto, sdo os estabelecidos no
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Prefi

Projeto Basico e na Minuta Contratual, anexos a este Edital.

DO PAGAMENTO
15.1. Os critérios acerca do pagamento, s3o os estabelecidos no Projeto Bésico e na Minuta
Contratual, anexos a este Edital.

DA FISCALIZACAO DO CONTRATO I
16.1. Os critérios acerca da fiscalizago contratual, sio os estabelecidos no Projeto Béasico
e na Minuta Contratual, anexos a este Edital. ‘

DO REAJUSTAMENTO DO PRECO
17.1. Os critérios acerca do reajustamento do prego, sdo os estabelecidos no Projeto Basico
e na Minuta Contratual, anexos a este Edital.

DA SUBCONTRATACAO

18.1. Os critérios acerca da subcontratagio, sdo os estabelecidos no Projeto Basico e na
Minuta Contratual, anexos a este Edital. ‘
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

'19.1. Os critérios acerca das sangdes administrativas, sio os estabelecidos no Projeto
Basico e na Minuta Contratual, anexos a este Edital.

DAS DISPOSICOES GERAIS
~ 20.1. Da sess#io ptiblica desta Licitagdo lavrar-se-a Ata circunstanciada.

20.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagéio do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro
dia atil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicag@o em contrério, pela Comissio de Licitagdo.

20.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessio publica
observardo o horario local.

20.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo néo implicaré direito a contratag#o.

20.5. As normias’ disciplinadoras da licitagdo serdio sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que néo comprometam o interessc da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

20.6. As licitantes assumem todos os custos de participagdo, preparagdo e apresentacio de
suas propostas ¢ a Administragio nfo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducio ou do resultado do processo licitatério.

20.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia
do inicio e incluir-se-a 0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administragfo. ' ’ '

20.8. O desatendimento de exigéncias formais nfio dssenciais nio importara o afastamento
da licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse piiblico.

20.9. Em caso de divergéncia éntre disposi¢des deste Edital e de seus anexos 6u demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital. '

DOS ANEXOS
21.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 03 seguintes anexos:”
% ANEXO I - Projeto Basico. ‘ ’ ’
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# ANEXO II - Modelo da Proposta de Pregos.

* ANEXO I - Modelo da Declaragéo que ndo Emprega Menor de Idade.

* ANEXO IV - Modelo da Declaragio de Tratamento Juridico Diferenciado (LC n°
123/06~147/14).

# ANEXO V — Modelo da Declarago de Disponibilidade de Equipe Técnica.

* ANEXO VI - Minuta do Termo de Contrato.

Reriutaba/CE, 12 de novembro de 2021.
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PROJETO BASICO
TOMADA DE PRECOS
1. OBJETO
1.1. Contratagfio de servigos de Consultoria e Assessoria Administrativa na area de Gestéo de Pessoal,

incluindo atividades de acompanhamento das rotinas de Folha de Pa'gamento, reorganizagdo administrativa na area de
recursos humanos, sistema de controle de pessoal, tais como admissdes, exoneragdes, concesséo de férias, licengas e
afastamentos dos servidores, visando a operacionalizagéo dos sistemas de controle e acompanhamento de pessoal, juntos
as diversas Secretarias Municipais de Reriutaba, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos.

1.2. O objeto da licitagio tem a natureza de servigos Consultoria e Assessoria Administrativa na area de
Gestdo de Pessoal, incluindo atividades de acompanhamentc das rotinas de Folha de Pagamento, reorganizagio
administrativa na drea de recursos humanos, sistema de controle de pessoal, tais como admiss&es, exoneragdes, concessdo
de férias, licengas e afastamentos dos servidores, visando a operacionalizagdo dos sistemas de controle e
acompanhamento de pessoal, juntos as diversas Secretarias Municipais de Reriutaba.

1.3. A presente contratagfo adotara como regime de execugfio a Empreitada por Preco Global.

1.4. A vigéncia do Termo de Contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei
Federal n° 8.666/93, por interesse das partes até o limite de 60 {sessenta) meses, desde que haja autorizagéo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

e Os servicos tenham natureza continuada;

¢ Os servigos tenham sido prestados regularmente;

e Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém interesse na realizagio do

servigo;

» Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administrago;

» Haja manifestacfio expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéo;

e Sejam mantidas as condigBes iniciais do contrato ou as ultimas ajustadas por alteragéo, inclusive quanto ao

preco.
2. UNIDADES ADMINISTRATIVAS
2.1 Prefeitura Municipal de Reriutaba através da Secretaria de Administragfo e Finangas, Secretaria de

saude, Secretaria de educagfo e Secretaria de assisténcia social.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1 A relevincia da contratagfo dos Servigos de Consultoria e Assessoria técnica especializada na 4drea de Gestfio de
Pessoal, esta alicer¢ada na necessidade imperiosa da Administrago Municipal de Reriutaba obter orientagdes técnicas
especializadas e alinhadas com a legislag@o pertinente e correlata e com as normatiza¢es do Tribunal de Contas do
Estado do Ceard, do Ministério do Trabalho, dentre outros, visando a constru¢fo de um Departamento de Pessoal efetivo,
onde as atividades administrativas sfo desenvolvidas com maestria.

Além da necessidade imprescindivel de se criar um conjunto de agles estratégicas que permeiem o servigo plblico
municipal de Reriutaba, contando com minuciosa andlise da legalidade das contrata¢Ses realizadas pelas respectivas
Unidades Gestoras, compreendendo, ainda, uma completa vistoria dos Cadastros ¢ dos Contratos Administrativos,
promovendo o melhor direcionamento dos atos administrativos das respectivas Secretarias, o fortalecimento institucional
e uma politica de RH e gestfo de pessoal trilhadas em ferramentas, mecanismos e metodologias modernas, eficientes e
focadas no desenvolvimento de competéncias técnicas ¢ gerenciais; a elevagédo do nivel de satisfagdo dos servidores com
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dos Principios Administrativos da Moralidade Administrativa, Impessoalidade e Eficiéncia, compreendendo, ainda, o
acompanhamento com relagdo a devida aplicagfio dos recursos efetivados pelas Unidades Gestoras do Municipio de
Reriutaba,

4, DESCRICAO DA SOLUCAO:

4.1. Trata-se da contratagfio de empresa especializada em prestagfo de servigos de assessoramento em gestéio
de pessoal na administragdo publica, por meio de licitagdo na modalidade tomada de pregos do tipo menor prego. A
solugdo definida neste estudo busca a contratagdo da proposta mais vantajosa para as Unidades Administrativas. Para que
a contratagfo seja bem sucedida e atenda perfeitamente & demanda das Unidades Contratantes, a contratada devera
possuir capacidade técnica para a execugdo dos servigos pretensos, bem como ser capaz de realizar o servigo de assessoria
especificados na relagdo de atividades descritas neste documento.

% 5, DA CLASSIFICACAO DO OBJETO E FORMA DE SELECAO DA CONTRARTADA
5.1. Trata-se de servigo técnico especializado de cardter continuado, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade Tomada de Pregos. |
5.2, A prestagdio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada ¢ a

Administrag8o Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo dlreta

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1, Natureza da Contratagiio:
6.1.1.  Os servigos a serem contratados, em razdo de sua indispensabilidade, sdo considerados essenciais e
continuos. ' ’

6.1.2. A empresa contratada deverd ter disponibilidade de equipamentos e materiais para execugio dos servigos,
bem como pessoal técnico e operacional especializados para o cumprimento do objeto da licitagdo.

6.1.3. Para salva guardar a observancia do interesse publico na gestdo de suas atividades, como regra geral,
compete a Administragdo Publica realizar regular procedimento licitatério previamente as suas contratagdes,
em consonéncia com os principios e disposi¢des legais constantes na Constituigdo Federal de 1988 (art. 37,
inc. XXI) e na Lei n® 8.666/1993.

6.2. Duracio Inicial do Contrato:

6.3. A duraggo prevista para o contrato é de 12 meses, prorrogavel, desde que demonstrada a necessidade do
servigo, a qualidade, bem como, a economicidade.

6.4. Sustentabilidade:

6.4.1.  Os servigos pretensos ndo possuem préticas de sustentabilidade por se tratar apenas de natureza intelectual;

6.5. Transi¢io Contratual:

6.5.1. Pelas caracteristicas da contratagfio, onde ndo ha transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas
empregadas, bem como ndo poderd haver a subcontratagio do objeto, entdo nﬁ(_) h& a necessidade de
transi¢8o contratual.

6.5.2. Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade dos Orgios Demandantes:

6.5.2.1. Para atender a demanda das Unidades Administrativas a empresa deve conhecer profundamente:

6.5.2.1.1. Os ditames de toda a legislacdo que versa sobre o sistema de contratagdes de pessoal na

administragio publica;

6.5.2.1.2. A relevAncia e as atribui¢Ges pertinentes a todos 0s agentes publicos que participam diretamente da ,

contratagdo de pessoal;

6.52.13. A elaboragfio de relatérios de gestdo de pessoal (controles de limites de despesas com pessoal

conforme Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, Lei Complementar n. 101/2000);

—




PREFEITURA DE

6.5.2.14. A formulag@o de estratégias para assegurar que os drgdos atuem em consondncia com os principios
constitucionais, em especial, o principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

6.5.2.1.5. A estrutura organizacional da Administragdo, no intuito de acompanhar a execugfio dos atos e
apontar, em cardter sugestivo, preventivo ou corretivamente, as agdes a serem desempenhadas,
alertando sempre sobre a responsabilidade e risqo dos atos praticados;

6.5.2.1.6. Como buscar o equilibrio nas contas ptblicas ¢ a correta aplicagfio administrativa e financeira dos
recursos publicos;
6.5.2.1.7. Saber examinar os resultados quanto & economicidade, eficiéncia e eficdcia da gestdo de pessoal e

demais sistemas administrativos e operacionais;

T MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO »

o 7.1, ATIVIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
v Acompanhar os atos praticados relativos a gestdo de pessoal a fim de auxiliar de forma preventiva e
corretiva com o intuito de evitar casos de irregularidades, assegurando que néo ocorram erros potenciais;
v Orientar a equipe das unidades gestoras, no cumprimento da correta aplicagéo dos recursos publicos
com vistas ao atendimento dos principios norteadores da administrago piblica;
v Prestar orientacles e esclarecimentos, relativos as competencxas da gestdo de pessoal, no que diz
respeito a: observancia dos limites constitucionais; execugfio orgamentaria e financeira; normas para o setor de
recursos humanos e despesas pUblicas;
v Disponibilizar um canal de consulta, através de portal no site da empresa ou por e-mail, para que os
interessados possam abrir chamados e fazer suas consultas quanto a assuntos vinculados ao objeto ora licitado;
v Capacitar através de workshops, treinamentos e palestras, in loco, as unidades executoras, para que os
mesmos possam sempre se manter atualizados quanto as legislagdes e normas vigentes no pais;
v Orientar a operacionalizag@o dos sistemas de gestfio de pessoal;
v Orientar sobre normas e procedimentos para a elaboragdo das prestagBes de contas juntos a todos 0s
conselhos existentes no municipio. ‘
v Orientar na andlise da legalidade das contrata¢Bes efetuadas pelas secretarias gestoras;

P v Orientar na anélise e vistoria dos cadastros de funciondrios;
v Orientar na andlise da legalidade dos contratos administrativos vxgcntes
4 Orientar a aplicagdo dos recursos financeiros das secretarias.
4 Orientar o acesso de importagio e preparagfo para analise de dados em diferentes tipos de arquivos;
v Orientar na criagfo de graficos de barras, de setores e histogramas;
v Orientar na programagio de rotinas com a aplicagio de sequéncias pré-definidas de comandos e fungde )
voltados para a gestfo de pessoal;
v Orientar na construgdo de analise de dados nos relacionamentos entre arquivos, possibilitando a exibicéo
de dados; ' I
v Orientar nos recursos para estratificaco, classificacfio e construgdo de amostras por periodos e datas,
dentre outrés;
v Orientar na automatizag¢do dos procedimentos de analise;
v Exame da legalidade dos atos administrativos tais como: nomeagdo, remogdo, reintegragéo,
disponibilidade, aproveitamento, aposentadorias, licengas, cessdes e autoriZagc;')es;
v Revisio e Orientagdo e acompanhamento do gerenciamento da Folha de Pagamento;

v Revisdo e Orientagdo na elaboragfio de calculos de gratificacOes, salario familia, férias, telgo de férias,
horas extras, 13° salério, faltas, bem como todos os valores referentes a folha de pagamento;
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v Revisdio da folha de pagamento com verificagdo e conferéncia de proventos, subsidios, retengles e
consignacdes;
v Revisfio da folha de pagamento com verificagfio e conferéncia de proventos, subsidios, retengSes e

consignag¢des Revisfio da folha de pagamento com verificagfo e conferéncia de proventos, subsidios, retengdes
e consignacdes
v Revisfio da folha de pagamento com verificacdo e conferéncia de proventos, subsidios, retengdes e
consignagdes Revisdo da folha de pagamento com verificagéio e conferéncia de proventes, subsidios, retengdes
e consignacGes Revisfo da folha de pagamento com verificagfo e conferéncia de proventos, subsidios, retengdes
e consignagdes;

v Os servigos deverdo ser prestados diariamente por meio da equipe técnica da contratada que sera
composta por no minimo: 1 profissional de nivel superior com especializagfio em gestdio publica, na sede da
prefeitura municipal.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
8.1. Para a perfeita execucio dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,

méo de obra qualificada, ferramentas e utensilios necessarios a execugio do servigo.

9.

10.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Sio Obriga¢Ges da CONTRATANTE:

9.1.1.  Fiscalizar a realizagfo do servigo contratado;

9.1.2. Zelar pela fiel execugio do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas;

9.1.3.  Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; :

9.1.4. Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do
.objeto licitado;

9.1.5. Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pela CONTRATADA, exigindo a melhoria dos
servigos dentro dos prazos previstos;

9.1.6. Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execuc¢fo do Contrato;

9.1.7. Determinar a paralisagiio da execugdo do Contrato quandp, objetivamente, constatada uma irregularidade
que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidéo;

9.1.8. Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

9.1.9. . Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregéo.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1.  S&o Obrigacdes da CONTRATADA

10.1.1. Facilitar a a¢do da fiscalizag8o na inspe¢fio do servigo, prestando, prontamente os esclarecimentos que
forem solicitados pela CONTRATANTE; » :

10.1.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover ou substxtun as suas expensas no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da sua execugdo.

10.1.3. Pagar todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagdo do servigo contratado,
inclusive a alimentacfo, estadia, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios e demals onus fiscais
relacionados ao servi¢o proposto;

10.1.4. Manter durante toda a execugfio do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por cle assumldas todas
as condi¢Bes de habilitagfio e qualificagdo exigidas na licitagdo.

11. DA SUBCONTRATACAO j
11.1. »©  Ndio serd admitida a subcontratagfio do objeto licitatdrio.
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12. ALTERACAO SUBJETIVA !

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagiio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo exigidos na licitacdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; nio haja prejuizo a execugio do objeto pactuado ¢ haja a anuéneia
expressa da Administragfo & continuidade do contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAQ

13.1. Oacompanhamento afiscalizagdo da execugfio do contrato consistem na verificagfo da conformidade daprestagio dos
servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73
da Lei Federal n° 8.666/93.

13.2. A Contratante devera disponibilizar responsavel técnico com a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execu¢do dos servigos.

13.3 A verificacfio da adequagao da prestacéo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste PrO_]L'(O Basico.

13.4. A fiscalizag@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qua'xdade na C‘(CCUQdO do servigo, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a
adequagio contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdio dos valores
contratuais pxev1stos no § 1°do artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

13.5. O representarite da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adot"mdo as
providéncias necessdrias ao fiel cumpnmento das clausulas contratuals conforme 0 dlsposto nos §§ 1°e 2° do art. 67 da
Lei Federal n° 8.666/93.

13.6. O de.,cumprimento total ou parcial das obrigagdes ¢ responsabilidades assumidas pela Contratada,
sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais ¢ trabalhistas, ensejard a aplicagio de sangdes administrativas,
previstas neste Projeto Basico e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo (,onlratual confox me disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei Federal n® 8.666/93.

137 As atividades de gestdo e fiscalizagfio da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva
~,  rotineira e sistematica, ‘podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico serv;don desde que, no
exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razio do volume de trabatho, nio

comprometa o deaempenho de todas as ag¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.
13.8. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com mencr nivel de

conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde qub comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.9. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, aiém dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sangocs 4 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatm io. _ ' ‘ ‘

13.10. O fiscal técnico poderé realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhldo seja
suficiente para avalm ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

14. DORE CEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

14.1. A emisséio da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento dcﬁnmvo dos servigos, nos termos ;
avaixo.
142.  No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a
documentag¢do comprobatéria do cumprimento da obrigagdo condatual inclusive o relatério de atividades
A' . para atesto pelo setor competente;

Vi . - . , o~
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143. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes. da incorreta execugdo do contrato. -
144.  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacoxdo com as especificagdes
~ constantes neste nesse edital, nos seus anexos e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagio de penalidades.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura. |

15.2. A emissio da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Projeto Basico; o

15.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagfo da regularidade

.. fiscal. consoante & documentagfio mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93, estando o pagamento condicionado a sua
. ¢

regularidade.
-15.4. O setor competente para proceder o pagamento deve vmﬁcax se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessérios e essenciais do documento tais como:
15.4.1. o prazo de validade;
15.4.2. adata da emissio;
15.4.3. o5 .dados do contrato e do orgdo contratante;
15.4.4. o periodo de prestagdo dos servi¢os;
15.4.5. o valor a pagar; e
15.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

15.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impega a liquidagfio da
despesa, 0 pag,amento ficard sobxectado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovago da regularizagiio da situagfio, niio acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

15.6. Em caso de sangfo por irregularidades, serd efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, brop’orcibnal a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

15.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndio as executou com a qualidade minima exigida;

15.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

15.7. Serd considerada data do pagamento o dia em quc constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento. o

15.8. Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributaria prevxsta na lcglslaqao aphcavcx

159."  E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por sexv1g:os prestados, a empresa privada que tenha em seu

quadro societrio servidor ptiblico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias
vigente.

15.10.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nfio tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéio finhnceira devida pela Contratante, entre a data do .
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a apllcag:ao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Ntmero de dias entre a data prevista para o pagmncnto e a do efetivo paﬂamento

VP = Valor da pancela. a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
1=(TX) I= (6/100)  1=0,00016438
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365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

16. REAJUSTE

16.1.  Os pregos sfo firmes e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses da apresentagiio da proposta. Caso o
prazo exceda a 12 (doze) meses os pregos contratuais serdo reajustados, tomando-se por base a data da
apresentagdo da proposta, pela variagdo do indice Geral de Pregos de Mercado (IGPM) da Fundagéio Gettlio
Vargas, podendo, a critério da Autoridade Superior, ser feito por simples apostlla em conformidade com o
§ 8°, do Art. 65, da Lei 8.666/93.

16.2.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do dltimo reajuste.

16.3.  Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nflo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entfio em vigor.

16.4.  Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerfio novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio’de termo aditivo.

16.5. O reajuste podera ser realizado por termo de alteragdo contratual ou apostilamento.

17. GARANTIA DA EXECUCAO

17.1. . Nio sera exigida garantia- da execucio contratual, mas a CONTRATANTE rodera reter, do montan*c a
pagar, valores para assegurar o pagamento de multa, indenizages e ressarcimentos devidos pela CONTRATADA.

18. SANCOES ADMINISTRATIVAS

1€.1.  Ficara impedido de licitar e de contratar com a administragfio plblica, pelo prazo du até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, a licitante que,
convocada dentro do prazo de validade de sua proposta: ' ‘ '

18.1.1. Ndio assinar o contrato;

18.1.2. Nio.entregar a documentagdo exigida no edital;

18.1.3.  Apresentar documentagdo falsa;

18.1.4. Causar o atraso na execugéo do objeto;

18.1.5. N&o mantiver a proposta;

18.1.6. Falhar na execugdo do contrato;

N, 18.1.7. Fraudar a execuco do contrato;

“18.1.8. - Comportar-se de modo inidéneo; g
18.1.9. Declarar informagdes falsas; e
18.1.10. Cometer fraude fiscal. N
18.2.  Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condig@es de participagdo,
quanto ao enquadramento como microempresa, empresa de pequeno porte e as sociedades cocperativas
mencionadas no art. 34 da Lei n° 11.488/07, ou o conluio entre as licitantes, em qualquer momento da
licitag&o, mesmo apos o encerramento da etapa de lances.
18.3. A licitante que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, s seguintes sangdes:
18.3.1. Adverténcia por falta(s) leve(s), assim entendida(s) como aquela(s) que nfio acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagéo;
18.3.2. Multa de:
a) 0,30% ao dia sobre o valor remanescente deste Contrato, no caso de atraso injustificado na entrega de
qualquer servigo, limitada a incidéncia de 30(trinta) dias;
b) até 10 % cumulativo com a letra “a” deste inciso, sobre o valor remanescente do Centrato, no caso de
atrase injustificado na entrega de qualquer servigo, superior a 30 (trinta) dias;
18.3.3. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com ¢ 6rgio, entidade ou unidade administzativa pela qdal
a Administracéio Piblica opera ¢ atua concretamente, pelo prazo de até dois anos; :
18.3.4. Declaragfio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, cnqu ank puaumlem 08
@'h . motivos determinantes da punigdo.ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépr in autoridade que
\ VA v .
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aplicou a penahdade que serd concedld"t sempre que a Contl atada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.

18.4. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar qualquer documentagéo indicada neste Edital, serd
desclassificada e sujeitar-se-4 as sanges cabiveis.

18.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

18.6.  Se a multa aplicada for superior ao prego da garantia ples'tada caso haja, além da perda dessa, respondera
o contratado pela sua diferenga, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragfo, podendo ser cobxado o prego remanescente judicialmente, conforme art. 419 do Codige
Civil.

18.7. A aplicagiio de qualquel das pcnahdades previstas, realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara
o contraditdrio e a ampla defesa a licitante/adjudicataria, observando-se o procedimento previsto na Lei
Federal n° 8.666/93.

18.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragéio a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragfio, observado o principio da
proporcionalidade. '

18.9. O pagamento da multa nfo eximird a CONTRATADA de corrigir as irregularidades que deram causa a
penalidade.

21 CRITERIOS DE SELECAO DA LICITANTE _

21.1. Asexigénciasde HABILITACAOJURIDICA, RFGULARIDADP FISCAL ETRABALI HSTA sdoas usuais paraa
generalidade do tipo do objeto desse termo, conforme dlSClpimado no edital.

21.2. Os critérios de QUALIFICACAO ECONO'\/IICO FINANCFIRA aserem atcndxdm pela licitante cslao
previstos no edital.

213.  Oscritérios de QUALIFICACAO TECNICA a serem atendi dos pela licitante estdo provistos no edital.

21.4. Os critérios de ACEITABILIDADE DE PRECOS serd o menor valor global», estando dentre ele os seus
unitarios, quando houver.

21.5. O CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA ¢ do tipo menor prego ;,lobul

21.6. As REGRAS DE DESEMPATE entre propostas sdo as discriminadas no edital.

22. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
22.1. O custo estimado daconti atagaocomewsto naplaniiha valor global maximo acem\ el pmacontmtacao compnee-wdcndo
a cifra de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais):

" RESULTADO DA MEDIA

ITEM | DESCRICAOQ MES oo VALOR
MEDIA | QTD | o

Prestagdo de servigos de Consultoria e Assessoria Administrativa na
‘Area de Gestdo de Pessoal, incluindo atividades de acompanhamento
-das rotinas de Folha de Pagamento, reorganizagfio administrativa na }
area de recursos humanos, sistema de-controle de pessoal, tais como MES '3 750,00 1 45.000.00
admissdes, . exoneragdes, concessdo dec  férias, licengas e - DR AR

afastamentos dos servidores, visando a operacionalizagdo dos

sistemas de controle e acompanhamento de pessoal, junto 2

Secretaria de Administragfio ¢ Finangas do Municipio-de Reriutaba.

Prestaciio de servigos de Consultoria e Assessoria Administrativa na
drea de Gestdo de Pessoal, incluindo atividades de acompanhamento
das rolinas de Folha de Pagamento, reorganizagdio administrativa na
area de recursos humanos, sistema de controle de pessoal, tais como
admissdes, exoneragdes, concessiio de  férias, licengns ¢

atastamentos dos servidores,. visando a operacionalizagdo des

sissemas de controle e acompanhamento de pessoal, junto a

Secretaria Educagfio do Municipio de Reriutaba,

01

02 MES | 3.750,00 12 43,000,060

W/
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Prestagdio de servigos de Consultoria e Asscssoria Administrativa na
drea de Gestdo de Pessoal, incluindo atividades de acompanhamento
das rotinas de Folha de Pagamento, reorganizag¢iio administrativa na
area de recursos humanos, sistema de controle de pessoal, tais como
admissdes, exoncragBes, concessio de férias, = licengas ¢
afastamentos dos servidores, visando a operacionalizagdo dos
sistemas de controle e acompanhamento de pessoal, junto a
Secretaria de Satide do Municinio de Reriutaba.

Prestagdo de servigos de Consultoria e Assessoria Administrativa na
drea de Gestdo de Pessoal, incluindo atividades de acompanhamento
das rotinas de Folha de Pagamento, reorganizagfio administrativa na
érea‘dejecursos humallos,_sistema'de controle de }.Jcssoal., tais como MES 3.750,00 12 : 45.000,00
admissdes, exoneragOes, concessdo de férias, licengas e
afastamentos dos servidores, visando a operacionalizagio dos
sistemas de controle ¢ acompanhamento de pessoal, junto a
Secretaria Assisténeia Social do Municipio de Reriutaba.

03 MEES 3.750,00 12 45.000,00

04

Reriutaba/CE, 29 de outubro de 2021
Frangisy iney Alves Vieira Luiz Arafijo\Pontes Junior
Responsavel peld Planejamento das Contratagdes Responsavel pel %\ejax aento das ContratagGes, da
Secretaria de Administra¢do e Finangas . Sectetaria de\Educagio '
| Aot Dptwon Utiod mondores.
Anténio Ferreira Farias . AnténioJunior Uchoa Monteiro
Responsdvel pelo Planejamento das Contratagdes da Responsével pelo Planejamento das ContratagSes da
Secretaria de Saude Secretaria de Assisténciz social
=
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Prefeitura de

A Renovagao a Ser\ngo cie Todos

MODELO 'SUGESTIV ) DA PROPOST ADE 'PRECOS

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

A ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA/CE. |
Att. Comissdo de Licitagdo

Processo: TOMADA DE PRECOS N° TP/01/091121/SEA

Prezado(a) Presidente da Comissdo,

Pelo presente instcumento, vimos apresentar nossa Proposta Escrita, relativa ao
objeto do Tomada de Pregos n® TP/01/091121/SEA, bem como as informagdes, especificagdes e
as condi¢des abaixo discriminadas:

1. Identificaciio da Llcmxnte
Razdo Social:

Inscrigdo CNPJ:

Inscrigdo Estadual ou Municipal: _ .
Enderego Completo: '
N° Telefone, e-mail:

Banco, N° Agéncia, N° Conta Corrente:

2. Identificacdio do Representante 1egal:
Nome Completo:.

Inscrigdo CPF;

N° Celular, e-mail:

3. Objeto:
Constitui o- objeto da presente Proposta: Contratacdo de servicos de Consultoria e

Assessoria_Administrativa na drea de Gestiio de Pessoal, incluindo atividades de
acompanhamento das rotinas de Folha de Pagamento, reorganizacio administrativa
na drea de recursos humanos, sistema de controle de pessoal, tais como admissées,
exoneracdes, concessdo de férias, licencas e afastamentos dos servidaores, visando a
operacionalizacio dos sistemas de controle e acompanhamento de pessoal, juntos as
diversas Secretarias Munlcmals de Reriutaba/CE

4, Formacio do Preco:

Prefeitura Municipal De Reriutaba E R [
' CNPJ: 07.598.667/0001-87. - . e N
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}

Prestacéo de servicos de Consultoria e Assessoria
Administrativa na area de Gestio de Pessoal,
incluindo atividades de acompanhamento das rotlnas
de Folha de Pagamento, reorganizagéo administrativa
na area de recursos humanos, sistema de controle de
I pessoal, tais como admissbes, exoneracdes, 12
concesséo de férias, licencas e afastamentos dos
servidores, visando a operacionalizagdo dos sistemas
de controle e acompanhamento de pessoal, junto &
Secretaria de Administrag&o e Finangas do Municipio
de Reriutaba.
Prestagdo de servicos de Consultoria e Assessoria
Administrativa na drea de Gestdo de Pessoal,
incluindo atividades de acompanhamento das rotinas |
de Fotha de Pagamento, reorganizacdo administrativa
2 na area de recursos humanos, sistema de controle de 12
pessoal, tais como admissdes, exoneragbes,
concess&o de férias, licencas e afastamentos dos
servidores, visando a operacionalizagdo dos sistemas
de controle e acompanhamento de pessoal, junto &
Secretaria Educacéo do Municipio de Reriutaba.
Prestacéo de servicos de Consultoria € Assessoria
Administrativa na éarea de Gestdo de Pessoal,
incluindo atividades de acompanhamento das rotinas
de Folha de Pagamento, reorganizagéo administrativa
na drea de recursos humanos, sistema de controle de
pessoal, tais como admissGes, exoneracdes,
concess&o de férias, licengas e afastamentos dos
servidores, visando a operacionalizagio dos sistemas
de controle e acompanhamento de pessoal, junto a
Secretaria de Satude do Municipio de Reriutaba.
Prestagéo de servicos de Consultoria e Asséssoria
Administrativa na éarea de Gestdo de Pessoal,
incluindo atividades de acompanhamento das rotinas
de Folha de Pagamento, reorganizagdo administrativa
na-area de recursos humanos, sistema de controle de
4 pessoal, tais como admissdes, exoneragdes, 12
concess&o de férias, licencas e afastamentos dos
servidores, visando a operacionalizagdo dos sistermas
de controle e acompanhamento de pessoal, junto &
Secretaria Assisténcia Social do Municipio de
Reriutaba.

12

" 5C05GLOBAL PROPOSTO:

5. Atividades relacionadas ao objeto por Unidade Administrativa:

Prefeitura Municibal De Rériutaba [
CNPJ: 07.598.667/0001-87 \J:
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A Renovacdo a Servico de Todos!

Acompanhar os atos praticados relativos a gestao de pessoal a fim de auxiliar de forma
preventiva e corretiva com o intuito de evitar casos de irregularidades, assegurando que
n&o ocorram erros potenciais;

Orientar a equipe das unidades gestoras, no cumprimento da correta aplicacdo dos
recursos publicos com vistas ao atendimento dos principios norteadores da
administragdo publica;

Prestar orientagdes e esclarecimentos, relativos as competenmas da gestéo de pessoal,
no que diz respeito a: observancia dos limites constitucionais; execugéo orgamentaria e
financeira; normas para o setor de recursos humanos e despesas publicas:
Disponibilizar um canal de consulta, através de portal no site da empresa ou por e-mail,
para que os interessados possam abrir chamados e fazer suas consultas quanto a
assuntos vinculados ao objeto ora licitado:

Capacitar através de workshops, treinamentos e palestras, in loco, as unidades
executoras, para que os mesmos possam sempre se manter atualizados quanto as
legislagbes e normas vigentes no pais;

Orientar a operacionalizagéo dos sistemas de gestéo de pessoal;

Orientar sobre normas e procedimentos para a elaboragdo das prestactes de contas
juntos a todos os conselhos existentes no municipio.

Orientar na andlise da legalidade das contratagées efetuadas pelas secretarias gestoras;
Orientar na analise e vistoria dos cadastros de funcionarios; .

Orientar na analise da legalidade dos contratos administrativos wgentes

Orientar a aplicagéo dos recursos financeiros das secretarias.

Orientar o acesso de importagdo e preparacado para analise de dados em dlferentes tipos
de arquivos;

Orientar na criagéo de graficos de barras, de setores e histogramas;

Orientar na programagéo de rotinas com a aplicagéo de sequéncias pré-definidas de
comandos e fungdes voltados para a gestéo de pessoal;

Orientar na construgdo de analise de dados nos relacionamentos entre arquivos,
possibilitando. a exibi¢&o de dados; :

Orientar nos recursos para estratificacéo, c!assnflcag:ao e construcao de amostras por
periodos e datas, dentre outras;

Orientar na automatizagdo dos procedimentos de anallse

Exame da legalidade dos atos administrativos tais como: nomeagdo, remocao,
reintegracac, dispenibilidade, aproveitamento, aposentadorias, licencas, cessées e
auterizagoes; . : . :
Revis&o e Orientacio e acomp nhamento do gerenciamento da Folha de Pagamento;
Revis&o e Orientagéo na elaboracéo de calculos de gratificagdes, salario familia, férias,
terco de férias, horas extras; 13° salario, faltas, bem como todos os valores referentes a
folha de pagamento; |

Revis&o da folha de pagamento com verificacdo e conferenc'a de proventos, subsidios,
retengbes e consignagdes;

Revis&o da folha de pagamento com verificacdo e conferéncia de proventes, subsidios,
retengdes e consignagdes Revisdo da folha de pagamento com verificacéo e conferéncia
de proventos, subsidios, retengées e consighagées

Reviséo da folha de pagamento com. verificag&o e conferéncia de proventos, stibsidios,
retencdes e consignagées Revisao da folha de pagamento com verificagéo e conferéncia

Prefentura Municipal De Reriutaba
CNPq_ 07.598.667/0001-87
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de proventos, subsidios, retengées e consignagdes Reviso da folha de pagamento com
verificag&o e conferéncia de proventos, subsidios, retengdes e consignagoes;

v Os servigos devergo ser prestados diariamente por meio da equipe técnica da contratada
que sera composta por no minimo: 1 profissional de nivel superior com especializagdo
em gestéo publica, na sede da prefeitura municipal.

6. Validade da Proposta: :

A presente Proposta de Preg,os ¢ valida por 60 (scssentfx) dxas, contados da data da sua
apresentagéo.

7. Condi¢des Gerais da Proposta:

Nos precos estdo inclusos todos os custos operacionais, éncargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que mcndam direta ou mdlretamente na exccugdio do
servigo.

O objeto cotado atende todas as exigéncias do Edital e seus anexos, relativas a especificagiio e
caracteristicas, inclusive técnicas e que estamos de pleno acordo com todas as condigdes
cstabelecidas.

oo e L ‘_ de 20

(ussinatvira do representanie lesal)
(Nome do Signatario)
(Cargo ou Fungdo)
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QUE NAQ EMPREGA-MENOR:

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

A ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA/CE.
Att. Comissdo de Licitagdo

Processo: TOMADA DE PRECOS N° TP/01/091121/SEA - -,

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE’tIDADE

Prezado(a) Presidente da Comissio,

A Empresa , inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , inscrito(a) do CPF n°
» DECLARA, sob as san¢des administrativas cabiveis, inclusive as criminais
e sob as penas da lei, para fins da Tomada de Pregos n° TP/01/091121/SEA ¢ o disposto no Inciso
V, do Art. 27, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei Federal n°
9.854, de 27 de outubro de 1994, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ().

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva aciline)

[
/. de o de20 .

(assinatura do representante legal)
(Nome do Signatério)
(Cargo ou Fungio)

Prefeitura Municipal De Reriutaba
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ANEXO IV = 5 -

MODELO DE PECLARACAO ..

TRATAMENTO JURIDICO DIFERENCI
(Lei Complémentar.n® 123/06 ~ 147/14) .

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA/CE.
Att. Comissdo de Licitagdo

Processo: TOMADA DE PRECOS N° TP/01/091121/SEA -
DECLARACAO DE TRATAMENTO JURIDICO DIFERENCIADO

Prezado(a) Presidente da Comisséo,

A Empresa , inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , inscrito(a) do CPF n°
, DECLARA, sob as san¢8es administrativas cabiveis, inclusive as criminais
e sob as penas da lei, para fins da Tomada de Precos n® TPI01/091 121/SEA, que esta qualificada,
na forma do que dispde o art. 3° da Lei Complementar n® 123/06, para o tratamento juridico

diferenciado, como:

Marcar com “X” o II;DOF de enquadrqm(mio
[ ] MICROEMPRESA (ME);
[ ] EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP);
E:I SOCIEDADE COOPERATIVA — Att. 34 da Lei Federal n® 11.488/07. :
DECLARA ainda, que nos .term'os da legislagéo vigente, néo possuindo nénhum d'os

impedimentos previstos no §4° do art. 3° da Lei Complementar n° 123/06.

e de o de20 .
(assinatura do representante lesal)

(Nome do Signatario)

(Cargo ou Fungiio)

Prefeitura Municipal De Reriutaba
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ANEXOV '~ i oee
MODELO DE DECLARACAO -

DISPONIBILIDADE DE TECNICA

- (PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA/CE.
Att. Comissdo de Licitacéo

Procésso: TOMADA DE PRECOS N° fTP/01/091121/SI«:‘A L
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TECNICA
Prezado(a) Presidente da Comisléﬁo,

A Empiesa , Inscrita no CNPJ n° ., por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , inscrito(a) do CPF n°
» DECLARA, sob as sangdes administrativas cabiveis, inclusive as criminais
¢ sob as penas da lei, para fins da TOMADA DE PRECOS n° TP/01/091121/SEA, que
disponibilizara o(s) profissional(is) abaixo indicado(s), para compor nossa Equipe Técnica, que
participard ¢ se responsabilizara pela execugiio dos servigos, conforme os termos da Lei ¢ do
Edital em referéncia.

EQUIPE TECNICA:
N° Nome do Profissional } TF::lﬁig
1
2
/ de de 20

(assinatura do representante legal)
(Nome do Signatéario)
(Cargo ou Fune¢io)

Prefeitura Municipai De Reriutaba
CNPJ: 07.598.657/0001-87

Y ANeovnalda LIcasrisisriom | o omon A™ T T 1 = T N TP T




Prefeitura de

ERIUTABA

Renovacdo a Servico de Todos!

TERMO DE CONTRATO N° . / , QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE

RERIUTABA/CE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ,
COM (RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA), PARA O FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA.

A Prefeitura do Municipio de Reriutaba/CE, com sede Rua Osvaldo Honério Lemos, N° 176,
Bairro Centro, CEP:62.260-000, Reriutaba—CE, inscrita no CNPJ/MF n.° 07.598.667/0601-87,
através da Secretaria Municipal de , representada, nesse caso, por (cargo
ou fun¢do da autoridade.competente), tendo como. Autoridade Competente o(a) Sr.(a) (nome.da
autoridade competente), pol1ad61‘(a) do CPF n° 000.000.000-00, doravanic_d'ehﬁé)mihada
CONTRATANTE, com’ (Razdo Social da’ Contratada), situada 1o ‘enderegd: (descrever
endereco completo), inscrita no CNPJ/MF n.° XXXXXXXXXX, doravante denominada de
CONTRATADA, nesse ato representada por (nome do representante legal da contratada),
portador(a) do CPF/MF n.® XXXXXXXXXX, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO
1.1. O presente Contrato tem como fundamento: |
1.1.1. A Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes; '
1.1.2. A Lei Federal n° 8.078, de 1990, Codigo de Defesa do Consumidor;
1.1.3. O Tomada de Pregos n° TP/01/091121/SEA; S
1.1.4. A Proposta Final da CONTRATADA, constantc do Tomada de Precos;
1.1.5. Os Preceitos do Direito Piiblico; '
1.1.6. As Disposigdes do Direito Privado: _
1.1.7. Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos.
1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Instrumento Convecatério-da Licitagdo qie o
origirou, e ainda & proposta vencedora, independentemente de transcri¢#o. ' :

2. CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO :

2.1. Constitui o objeto do presente Termo de Contrato: CONTRATACAO DE SERVICOS
DE CONSULTORIA E ASSESSORIA ADMINISTRATIVA NA AREA DY GESTAO DE
PESSOAL, INCLUINDO ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO DAS ROTINAS DE
FOLHA DE PAGAMENTO, REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA NA AREA DE
RECURSOS HUMANOS, SISTEMA DE CONTROLE DE PESSOAL, TAIS COMO
ADMISSOES, EXONERACOES, CONCESSAO | DE TERIAS, LICENCAS E
AFASTAMENTOS DOS SERVIDORES, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DOS
SISTEMAS DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL, JUNTOS AS
DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE RERIUTABA/CE

2.2. As atividades relativas ao objeto sdo as seguintes: ‘

v' Acompanhar os atos praticados relativos a gest&o de pessoal a fim de auxiliar cle forma
preventiva e corretiva com o intuito de evitar casos de irregularidades, assegurando que
n&o ocorram erros potenciais;

' f’refeitufd-Municipal De,Rer'iuta.ba. |
CNPJ: 07.528.667/0001-87
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Orientar a equipe das unidades gestoras, no cumprimento da correta aplicagdo dos
recursos publicos com vistas ao atendimento dos principios norteadores da
administragdo publica;

Prestar orientagdes e esclarecimentos, relativos as competéncias da gestédo de pessoal,
no que diz respeito a: observancia dos limites constitucionais; execucado orcamentaria e
financeira; normas para o setor de recursos humanos e despesas publicas;
Disponibilizar um canal de consulta, através de portal no site da empresa ou por e-mail,
para que os interessados possam abrir chamados e fazer suas consultas quanto a
assuntos vinculados ao objeto ora licitado;

Capacitar através de workshops, treinamentos e palestras in Ioco as unidades
executoras, para que os mesmos possam sempre se manter atualizados quanto as
legislagbes e normas vigentes no pafs;

Orientar a operacionalizag&o dos sistemas de gestso de pessoal;

Orientar sobre normas e procedimentos para a elaboragéo das prestacdes de contas
juntos a todos os conselhos existentes no municipio.

Orientar na analise da legalidade das contratacdes efetuadas pelas secretarias gestoras;
Orientar na analise e vistoria dos cadastros de funcionarios: X :

Orientar na analise.da legalidade dos contratos administrativos vigentes;

Orientar a aplicagéo dos recursos financeiros das secretarias.

Orientar o acesso de importag&o e preparacéo para analise de dados em diferentes tipos
de arquivos;

Qrientar na criag&o de graficos de barras, de setores e histogramas;

Orientar na programag&o de rotinas com a aplicagéo de sequéncias pré- deﬂmdas de
comandos e fungdes voltados para a gestéo de pessoal;

Orientar .na construgo.de analise de dados nos relacionamentos entre arquivos,
possibilitando a exibicio de dados;

Orientar nos recursos para estratificagéo, classuf.cagao e construgao de amostras por
periodos e datas, dentre outras:

Orientar na automatizagdo dos procedimentos de'anéllse

Exame da legalidade dos atos administrativos tais como: nomeagao, remogac,
reintegrac&o, disponibilidade, aproveitamento, aposentadorias, licengas, cessbes e
autorizacdes; :
Revisé&o e Orientagéo e acompanhamento do gerenc:lamento da Folha de Pagamento
Reviséo e Orientag&o na elaboragao de calculos de gratificacées, salario familia, férias,
terco de férias, horas extras, 13° salario, faltas, bem como todos os valores referentes a
folha de pagamento;

Revis&o da folha de pagamento com venﬂcagao e conferéncia de proventos, subsidios,
retencOes e consignagdes;

Revis&o da folha de pagamento com verificag&o e conferéncia de proventos, subsidios,
retengbes e consignacgdes Revis&o da folha de pagamento com verificagso e conferéncia
de proventos, subsidios, reten¢ées e consighacdes

Revisao da folha de pagamento com verificagdo e conferéncia de proventos, subsidios,
retencBes e consignacdes Revisao da folha de pagamento.com verificaco e conferéncia
de proventos, subsidios, retengdes e consignagdes Revisao da folha de pagamento com
verificag&o e conferéncia de proventos, subsidios, retengdes e consignacgoes;

Os servigos dever&o ser prestados diariamente pot meio da equipe técnica da contratada
que sera composta por no minimo: 1 profissional de nivel superior com especiaiizagao
em gestao publica, na sede da prefeitura municipal.

Prefeitura Municipal De Reriutaba
CNPJ: 07.598.667/0001-87
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3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA DO CONTRATO E DO SERVICO

3.1. A vigéncia do Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei Federal n° 8.666/93, por intercsse das partés até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

. Os servigos tenham natureza continuada;

o Os servigos tenham sido prestados regularmente;

e Seja juntada justificativa ¢ motivo, por escrito, de que a Administragio mantém interesse
na realizagéo do servigo; o : ' : o

° Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragio; '

J Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacio;

. Sejam mantidas as condi¢des iniciais do contrato ou as {ltimas ajustadas por alteragio,

inclusive quanto ao prego.

4. CLAUSULA QUARTA - PRECO

4.1. O valor global da contratagio importa na quantia de RS .v..eeuuee (cevsensenecnsns).

4.2. No valor acima estfio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarics, fiscais e comerciais incidentes, bem como faxas de licenciamento, administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio. -

5. CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

S5.1. As despesas para atender a demanda desta licitagio, estdo programadas em dotagio
orgamentdria prevista no Orgameénto Geral deste Orgdo, conforme a classificagio abaixo
discriminada: ' ‘ ‘ S

- Secretaria de

— Manuten¢fo e Funcionamento da Secretaria Municipal
de '
Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa juridica

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO ' v
6.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura. .
6.2. A emissio da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo.
6.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriameinte acompanhada da’comprovagiio da
regularidade fiscal, consoante & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93, estando
0 pagamento condicionado a sua regularidade.
6.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se 2 Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
6.4.1. o prazo de validade; " ‘ o '
6.4.2. a data da emissdo;
6.4.3. os dados do contrato ¢ do 6rgio contratante;
6.4.4. o pericdo de prestagdo dos servigos;
6.4.5. 0 valor a pagar; e ‘
6.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.
6.5. Havendo  erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
Prefeitura Mugnicipal De Reriutaba o
CNPJ: 07.598.667/0001-87
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medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo pera pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovagéio da
regularizagdo da situago, nio acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

6.6. Em caso de sangdio por irregularidades, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem p-ejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que
a Contratada:

6.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

6.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou néo as executou com a qualidade minima
exigida; :

6.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada. -

6.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

6.8. Quando do pagamento, seré efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagfo aplicavel.

6.9. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6érgo contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente. ' -

6.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio
financeira devida pela Contratante, entre a daza do vencimento e o cfetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula: - : ’
EM =1IxNx VP, sendo:

EM = Encargos moratorios,

N = Niumero de dias entre a data prevista para 2 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00015438, assim apurado:

(6/100) I=0,00016438

I=(TX) -
=363 TX = Percentual da taxa anual = 6%

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE
7.1. Os pregos sdo firmes e irreajustiveis.

8. CLAUSULA OITAVA — REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

8.1. Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando 4lea econdmica extraordiniria e
extracontratual, podera, mediante procedimento administrativo onde reste demonstrada tal
situagdo e termo de alteragfio, ser restabelecida a relagdio que as partes pactuaram inicialmente
enfre os encargos da contratada e a retribuigdo da Administragio para a justa remuneragio do
fornecimento, objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, na forma do Art.
65, Inciso I1, Alinea “d”, da Lei 8.666/93, podendo ser registrado por simples apostila (§8°).

9. CLAUSULA NONA -~ GARANTIA DE EXECUCAO
9.1. Néo serd exigida garantia da éxecugfio contratual, mas a CONTRATANTE pedera
reter, do montante a pagar, valores para assegurar o pagamento de multa, indenizages e

ressarcimentos devidos pela CONTRATADA.

10. CLAUSULA DECIMA ~ RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

- Prefeitura Municipal De Reriutaba
- CNPJ: 07.598.667/0001-87
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10.1. A emissdio da Nota Fiscal/Fatura deve ser prededida“do recebimento’ definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

10.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd
entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual, inclusive
o relatorio de atividades para atesto pelo setor competente;

10.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nfio exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

10.4. Os servigos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes  constantes  neste Projeto  Basico' e na - proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado, as custas da Contratada, sem prejuizo da
aplicagfo de penalidades. ‘

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONTROLE E FISCALIZACAO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugio do contrato consistem na verificago
da conformidade da prestagdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por representante da
Contratante, especialmente designado, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993. -

: , |

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA o ‘ ' o

12.1. Sao Obriga¢des da CONTRATANTE:
12.1.1; Fiscalizar a realizacdo do servico contratado;
12.1.2. Zzlar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou
implicitas; '
12.1.3. Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;
12.1.4. Exigir dd CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade
na execugdo do objeto licitado; '
12.1.5. Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pela CONTRATADA, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; S
12.1.6. Estabelecer diretrizes, dar é receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; -
12.1.7. Determinar a paralisa¢o da execugflo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza ¢ prontiddo; ' B o
12.1.8. Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;
12.1.9. Levar ao conhecimeito dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades
de corregiio. ' o '

12.2. S0 Obrigagdes da CONTRATADA
12.2.1. Facilitar a agfio da fiscalizagio na inspeciio do servio, prestando, prontamente, os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE; - '
12.2.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar; corrigir, remover ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da sua execuggo. ‘ ' ‘ ' I
12.2.3. Pagar todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagio do servigo
contratado, inclusive a alimentago, estadia, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios e
demais dnus fiscais relacionados ao Servi¢o proposto;
12.2.4. Manter durante toda a exccugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitago.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBCONTRATACAO
13.1. Nio serd admitida'a subcontratagdo do objeto licitatorio.

Prefeitura Municipal De Reriutaba
CNPJ: 07.598.667/0001-87
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — VEDACOES
14.1. E vedado 8 CONTRATADA: :
14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacfo financeira;

14.1.2. Interromper a execugiio contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA —~ ALTERAC()ESL
15.1. Eventuais alterag3és contratuais reger-se-io pela disciplina da Lei Federal n° 8.666/93.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Ficara impedido de licitar e de contratar com a administragdo publica, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital ¢ no contrato ¢ das demais cominagdes
legais, a licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta:

16.1.1. Ndo assinar o contrato;

16.1.2. Nio entregar a documentagio exigida no edital;

16.1.3. Apresentar documentagdo falsa;

16.1.4. Causar o atraso na execucio do objeto;

16.1.5. N&o mantiver a proposta;

16.1.6. Falhar na execugéo do contrato;

-16.1.7. Fraudar a execugfio do contrato;

16.1.8. Comportar-se de modo inidoneo;

16.1.9. Declarar informagdes falsas; e

16.1.10. Cometer fraude fiscal. \

16.2. Considera-se comportamento iniddneo, ‘entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condigSes de participagfio, quanto ao enquadramento como microempresa, empresa de pequeno
porte ¢ as sociedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei n° 1 1.488/07, ou o conluio entre
as licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da etapa de lances.

16.3. A licitante que cometer qualquer das infragSes discriminadas nos subitens anteriores
ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

16.3.1. Adverténcia por falta(s) leve(s), assim entendida(s) como aquela(s) que ndo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagéo;

16.3.2. Multade:

a) 0,30% ao dia sobre o valor remanescente deste Contrato, no caso de atrasc injustificado
na entrega de qualquer servigo, limitada a incidéncia de 3 O(trinta) dias,

b) até 10 % cumulativo com a letra “a” deste inciso, sobre o valor remanescente do Contrato,
no caso de atraso injustificado na entrega de qualquer servigo, superior a 30 (trinta) dias;
16.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Ptblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos; . '
16.3.4. Declaragdo de inidoneidade ‘para licitar ou confratar com a Administragdo Publica,

enquanto perdurarem os motivos: determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre

que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

16.4. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar qualquer documentagfio
indicada neste Edital, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes cabiveis. _

16.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

16.6. Se a multa aplicada for superior ao preco da garantia prestada, caso haja, além da perda
dessa, respondera o contratado pela sua diferenca, que serd” descontada dos pagamentos
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eventualmente devidos pela Administragfo, podendo ser cobrado o pre¢o remanescente
Judicialmente, conforme art. 419 do Cédigo Civil.

16.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas, realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a licitante/adjudicataria,
observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n° 8.666/93.

16.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levaré em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragio,
observado o principio da proporcionalidade. L

16.9. O pagamento da multa nfo eximird a CONTRATADA de corrigir as irregularidades que
deram causa & penalidade. : B

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — RESCISAO

17.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:

17.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragdo, pas situagdes previstas nos incisos I a
XII'e XVII do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagiio das sangdes previstas no Projeto Bésico, anexo ao Edital;

17.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93.

17.2. Os casos de rescisdo contratual serio formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa. o

17.3..A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisiio
administrativa prevista no art. 77 da Lei Federal n° 8.666/93.

17.4. O termo de rescisdo serd precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

17.4.1. Balanco dos eventos contratuais J& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

17.4.2. Relagdo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;

17.4.3. Indenizagdes e multas.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - VINCULACAO |
18.1. Este Termo de Contrato vincula-se aos termos do Edital de Tomada de Precos e todos os
seus anexos, e ainda, a proposta vencedora, identificados na clausula primeira deste termo,

independentemente de transcrigfo. |

19. CLAUSULA DECIMA NONA - CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU
OMISSOS '

19.1. Tal como prescrito na lei, a CONTRATANTE e a CONTRATADA ndo serfo
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos, de forga maior ou
0missos, ocorréncias eventuais cuja solugdo se buscard mediante acordo inter partes.

20. CLAUSULA VIGESIMA — PUBLICACAO
20.1. Incumbira a Autoridade Competente providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, na Imprensa Oficial, consoante as disposi¢des contidas na Lei Federal n° 8.666/93.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO '

21.1. E eleito o' Foro da Comarca do Municipio de Reriutaba/CE para dirimir os litigios que
decorrerem da execugfio deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 55, §2° da Lei Federal n° 8.666/93. ' ‘ B

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de IContrato foi laviado e depois de lidoe
achado em ordem, vai assinado pelos signatdrios relacionados e qualificados a seguir, 0s quais
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firmam o compromisso de zelar pelo fiel cumprimento das suas cldusulas e condiges.

Reriutaba/CE,  de de20_ .

GSSTTii r./ui/ COrCSeHicile feoal do cont (,/‘/4.'//‘/;')

(Nome do Signatario)
(Cargo ou Fungio)

(Nome do Signatério) ,
(razdo social da empresa contratada)

TESTEMUNHA
NOME
CPF:

TESTEMUNHA
NOME
CPF:
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