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ORIGEM DA LICITAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
MODALIDADE: CHAMADA PUBLICA N° SS-CH002/2022
PROCESSO N*: SS-CH002/2022

CONSTITUI O OBJETO DA PRESENTE CHAMADA
PUBLICA, A SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL, JA
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA
DE ATUAGAO DE SERVIGOS DE ATENGAO A SAUDE,
OBJETO: PARA GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES
E.SERVICOS DA REDE DE ATENGAO A SAUDE
MUNIGIPAL — HOSPITAL E MATERNIDADE RITA DO VALE
: REGO, CAPS, CENTRO DE ESPECIALIDADES E UNIDADES
. DE ATENcio PRIMARIA A SAUDE, NO AMBITO DO
. MUNICIPIO DE RERIUTABA/CE, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICAGOES CONSTANTES NESTE EDITAL.

DATADE ABERTURA | 14 de outlibro de 2022, AS 09:00 HORAS.

HORA DE RECEBIMENTO | )
DOS ENVELOPES - | 14 deutubro de 2022, AS 09:00 HORAS.

.| HORA DE ABERTURA DOS
ENVELOPES _ AT 14 de outubro de 2022, As 09:00 HORAS.

(0] Mumcipio de Renutaba por mtermédlo da Secretana Mumc:pal da Saude do Hospital e
Maternldad& tha do Vale Rego, CAP S, Centro de EspeC|aI|dades Medlcas Méd:cas Centro de
Reabilitacdo e Umdades de Atencao Prily
da Comissao Permanente de Licitagées da- Prefeitura
Chamada Publica para: agelacéo de ;3‘?- mzagagsqc:lal ‘qualificada na area da salude, no ambito
do Municipio de Reriutaba & homologagao emgavor daquela que atenda a todos os requisitos

. dispostos neste Edital, notadamente, para assinatura defgc?ntrato de gestdo para gerenciamento e
execucdo de servicos nas redes de atencao a saude municipal - Hospital e Maternidade Rita do
Vale Rego, CAPS, Centro de Especialidades Médicas, Centro de Reabilitagdo e Unidades de
Atencdo Primaria a Saude, no dmbito do Municipio de Reriutaba/CE, de acordo com as
condigcdes estabelecidas neste instrumento convocatério.

1. BASE LEGAL

Os preceitos do direito publico, o disposto no art. 197 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; nas normas do Sistema Unico de Salde; na Lei 8.080/90 (SUS); Lei 8.142/90 (Gestao do
SUS); Portarias de Consolidagdo n® 01/2017 e n° 02/2017, ambas instituidas pelo Ministério da
Saude; Lei Federal n°. 9.637 de 15 de maio de 1998; Lei Municipal 164 de 14 de setembro de 2021,
Decreto Municipal n.° 040 de 17 de marco de 2022, e Lei de Licitagdes, e Lei de Licitagoes.

? Reriutaba/CE, torna publico Edital de

2. DO EDITAL E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

2.1. O edital esta disponivel gratuitamente no sitio https://www.reriutaba.ce.gov.br e no Portal
de Licitacdes do Tribunal de Contas do Estado do Ceara - http://municipios.tce.ce.qov.br/licitacoes/
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2.2. O certame sera realizado Sede da Prefeitura Municipal — Rua Osvaldo Honério Lemo 5
Bairro Centro, Reriutaba/CE, na sala de licitagbes.

2.3. Adocumentacao devera ser entregue no endereco na Osvaldo Honério Lemos, n° 176, Bairro
Centro, Reriutaba/CE, na sala de licitagdes.

3. DAS DATAS E HORARIOS DA SESSAO PUBLICADATA DE ABERTURA: 14 de outubro de
2022, AS 09:00 HORAS.

HORA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 14 de outubro de 2022, AS 09:00 HORAS.
HORA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: 14 de outubro de 2022, AS 09:00 HORAS.

Na hipétese de ndo haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data prevista, a sessdo ocorrera automaticamente em data previamente
infromada.

. 4. NESTA CHAMADA PUBLICA SERAO ENCONTRADAS PALAVRAS, SIGLAS E
ABREVIATURAS COM OS MESMOS SIGNIFICADOS, CONFORME ABAIXO:

CHAMADA PUBLICA: O procedimento de que trata o presente certame;
PROPONENTE/PARTICIPANTE: Pessoa juridica que participa deste certame;

HABILITAGAO: Verificagdo atualizada da situagdo juridica, qualificagdo técnica e econdmica
financeira e regularidade fiscal de cada participante'

CREDENCIADA: Orgamzac;.ao Socual credenciada no certame, com a qual sera celebrado )
Contrato de Gestéo

CONTRATANTE 'O Municipio de Rerlutaba que é srgnatarlo do instrumento contratual;

CONTRATADA: Pessoa juridica vencedora no certame, a qual foi adjudicado o seu objeto e
signataria do Contrato de Gestao; :

CPL DO MUNICIPIO DE RERIUTABNCPL Comissao Permanente de Licitagao que realizara os
. procedimentos de recebimento de envelopes, habllttaq:éti‘e julgamento de propostas referentes a
esta chamada;

COMISSAO DE PUBLICIZAGAO: Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal de Reriutaba para
auxiliar a CPL em todas as demandas de ordem técnica e operacional desta Chamada, inclusive
promover a avaliagdo e julgamento das propostas técnicas apresentadas pelos participantes,
podendo realizar diligéncias, caso necessario;

PMR: Prefeitura Municipal de Reriutaba;
DO: Diario Oficial

AUTORIDADE SUPERIOR: E o titular do érgéo de origem desta Chamada Publica, incumbido de
definir o objeto, elaborar seu Projeto Basico, orgamento e instrumento convocatério, decidir sobre
impugnacéo ao edital, determinar a abertura da chamada publica, decidir os recursos contra atos
da comissao, homologar o resultado da publica e promover a celebragao do contrato de gestao.

0.S.: Organizagao Social.
SMS: Secretaria Municipal da Salide de Reriutaba.
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5. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

5.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo deverao ser enviados até 3 (trés) dias
uteis anteriores a data fixada para abertura da sess&o, exclusivamente por meio eletrénico, no
endereco licitareriutaba@gmail.com.

5.2. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa
podera impugnar o presente edital, podendo fazé-lo por meio eletrénico, no endereco
licitareriutaba@gmail.com, ou mediante peticdo por escrito, protocolizada na Comissédo
Permanente de Licitagdo, que € no enderego constante no item 2.2. deste edital, no horario de
08:00 as 12:00.

5.3. N&o seréo conhecidos os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnacgdes apresentadas fora
do prazo legal e/ou subscritas por representante nao habilitado legaimente, exceto se tratar de
matéria de ordem publica. /

5.4. Cabera ao responsavel, auxiii_ado pela area interessada, quando for o caso, enviar a petigao
de impugnacgéo juntamente com os autos processuais para que a autoridade competente decida
no prazo de até 72 (setenta e duas) horas.

5.5. Acolhldaa impugnacgéo contra o edital, caso necessario, sera designada nova data para a
realizagdo da sessio, exceto se a alteragao nao afetar a formulagdo das propostas.

6. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

6.1. O recurso financeiro do primeiro ano, entendo-se este como 12 (doze) meses a partir na
assinatura do contrato de gestao, destinado ao fi nanciamento do custeio dos servigos previstos
neste Termo de Referéncia importara no valor maximo mensal de R$ 900.000,00 (novecentos mil
reais), sendo o valor global maximo de custeio para os 24 (vinte e quatro) meses no montante de
R$ 21.600. 000 00 (vlnte eum milhdes e seiscentos mil reals)

6.2. O valor global méximo durante toda vigéncia do contrato sera de R$ 21.600.000,00 (vinte e
um milhdes e seiscentos mil reais).

\.,.:.
AN \._.‘r\,_.)' :

L
4 'f" S

A origem do recurso destlnado ao financiamento do Contrz -o de Gestao a ser firmado sera tripartite,
ou seja, proveniente do Municipio, Estado e Unido, previsto nas seguintes dotacdes orgamentarias:

0601 10 301 0009 2.040 Manut. das Atividades da Ateng¢ao Primaria a Salde
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica

1600000000 Transferéncia SUS Bloco de manutengéo

1500100200 Receita de Imposto e Trans. — Satide

0601 10 302 0010 2.041 Manut. das Atividades da Atencdo Secundaria em Saude
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1600000000 Transferéncia SUS Bloco de manutengao

0601 10 303 0011 2.043 Manutencao da Assisténcia Farmacéutica
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1600000000 Transferéncia SUS Bloco de manutengéo

0601 10 304 0012 2.044 Manutencgao das Atividades de Vigilancia em Salde
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1600000000 Transferéncia SUS Bloco de manutengéo
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DETALHAMENTO DO CUSTEIO MENSAL - MAC

CUSTO MENSAL VALOR (R$)
MATERIAL DE CONSUMO 147.168,00
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR E o
ODONTOLOGICO /MEDICAMENTOS :
SERVICOS DE TERCEIROS 35.075,00
OUTRAS DESPESAS: AGUA E SANEAMENTO, I A—
ENERGIA ELETRICA E TELEFONIA. '
CUSTO COM PESSOAL 212,750,00
TOTAL MENSAL 517.358,00
INVESTIMENTO 510.000,00

DETALHAMENTO DO CUSTEIO MENSAL - PAB

CUSTO MENSAL VALOR (R$)
MATERIAL DE CONSUMO L 68.310,00

MATERIAL MEDICO HOSPITALARE
onomouﬁelco !MEDICAM ENTOS

SERVICOSDETERCEIROS  |13.800,0

OUTRAS DESPESAS: AGUA E SANEAM_ENTO
ENERGIA ELETRICA E TELEFONIA.

CUSTO COM PESSOAL 253.000,00

'57.500,00

TOTAL MENSAL 395.298,00
. INVESTIMENTO 390.000,00

OBS.: Os valores previstos para investimento nos quadros acima na importancia de R$ 900.000,00
(novecentos mil reias) nao integra o custeio mensal e sua utlizagao esta condicionada a prévia e
indispensavel orientacdo da SMS quando a destinacdo do referido recurso e a consequente
apresentacdo pela Organizacao Social de projeto com a discriminagao das despesas.

7. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NA CHAMADA PUBLICA

7.1. Poderao participar da presente Chamada Publica, Organizagbes Sociais ja qualificadas, na
area de saude, no ambito do Municipio de Reriutaba, e que satisfagam plenamente todos os termos
e condi¢cdes deste Edital e da legislagdo em vigor, inclusive tendo seus objetivos sociais compativeis
com o objeto acima especificado.

7.2. Para os fins da presente Chamada Publica, entende-se por Organizagao Social - O.S. a pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tenha qualificacdo como “Organizagéo Social”
comprovada por decreto ou outro instrumento normativo, que nao distribui, entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagcdes ou parcelas do seu




o .

g e | PREFEITURA DE SECRETARIA
F? " RERIUTABA | DE SAUDE y

consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

7.3. A participagao implica a aceitagao integral dos termos deste Edital.
7.4. E vedada a participagéo de pessoa fisica.
7.5. E vedada a participagédo de Organizacdo Social nos seguintes casos:

I. Tenha sido desqualificada como organizagdo social, por descumprimento das disposi¢des
contidas no contrato de gestdo, nos termos da Lei Municipal 164 de 14 de setembro de 2021,
Decreto Municipal n.° 040 de 17 de margo de 2022, pelo periodo que durar a penalidade;

Il. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll. Tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade: -
a) suspensao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o 6rgao supervisor ou
a entidade supervisora; e

. b) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéao publica federal;

IV. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas de
qualquer ente federativo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos oito anos;

V. Néo.b'oéé?uam comprovagao de regularidade fiscal, trabalhista e junto ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, por meio de:
a) Certidao Negatwa de Débitos Relativos a Credltos Tnbutanos Federais e a Divida Ativa da

Uniao;
b) Certificado de Regularidade do FGTS; e
c) Cer__‘t_!d_&.q_;N_ a de Débitos Trabalhistas. ES

VL. Sob’é_fdnna" de consérclo, qualquen;;_q_ue sejaa sua.ccff@g.ﬁtuipéo;
VIl. Que tenham em comum um ou mai’s dirigentes e/ou rﬁrepostos com procuragao;
VIIL. Que estejam em estado de tnsolvén,ma civil ,ou sob pfocesso de dissolugao judicial;

IX. Cujos dirigentes sejam serwdores ou empregados pubilcos da Administragao Publica Municipal
. Direta ou Indireta;
X. Tenha em seu quadro de dirigentes:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico;

b) Cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso, bem como do inciso IX;

XI. Remunere, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administragao
publica municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcao de
confianga, de érgao ou entidade da administragao publica municipal, ou seu cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e
de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

T |

&
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XIll. Entidades Estrangeiras.

7.6. E caso de ndo participacdo a proponente que ndo comprove sua natureza de organizagéo
social na area da saude, no ambito do Municipio de Reriutaba.

8. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

8.1. Os documentos deverdo ser apresentados em original, ou em copia ja autenticada por cartério
competente (no que couber), devendo cada face de documento reproduzido corresponder a uma
autenticacdo, ainda que diversas reprodugdes sejam feitas na mesma folha, todos perfeitamente
legiveis.

8.2. Caso na autenticacdo conste expressamente que a mesma se refere ao verso e ao anverso
do documento, a exigéncia referente a autenticacdo de todas as faces do documento fica sem
validade.

8.3. Caso o documento apresenta_d_o_ seja expedido por instituicdo que regulamente a
disponibilizacdo do documento pela Internet ou que possa ser consultado em registros publicos
municipaié&-‘ *a--CPL podera verificar a autenticidade do mesmo através de consulta eletrénica.

8.4. Caso o documento apresentado seja expedido por instituicdo publica que esteja com seu
funcmnamento paralisado no dia de recebimento dos envelopes, a interessada devera, sob pena de
ser inabilitada, apresentar o referido documento constando o termo final de seu periodo de validade
coincidindo com o periodo da paralisacdo e devera, quando do término da paralisagdo, sob pena
de ser inabilitada supervenlentemente levar o documento a CPL nas condigdes de autenticado para

_'que seJa apensado ao pmcesso do Edital da Chamada Publica.

8. 5 Efetuada a entrega de Documentos de Hablllta(;éo nAo serdo aceitos pedidos posteriores de
mcluséo de documentagéo conforme a previsao no item 8 7. do presente Edital.

8.6. Serdo aceltas mscrlgbes por meio de terceiros, medlante a apresentacéo de:
(a) Procuragdo com firma reconhecida e com a espec:f;cat;ao de amplos poderes para praticar

todos os atos referentes a esta C ADA F’UBLICA tais como formular questionamentos,
interposicao e desisténcia de recurso .nallse dg documentos acompanhado do(s) documento(s)
que comprove(m) os poderes da outorgante %

(b) Documento de identidade do procurador e
(c) Copia do documento de identidade daquele que pretende habilitar-se ao presente Edital.

8.7. E facultada a Comissdo Permanente de Licitagdes ou autoridade superior, em qualquer fase
da Chamada Publica, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacio que deveria
constar originariamente da proposta, conforme a Lei de Licitagdes.

8.8. A apresentacao da documentagao dar-se-a em uma unica via, em 03 (trés) envelopes, abaixo
descritos, que serdo analisados em 03 (trés) fases distintas, conforme as disposicdes deste
instrumento convocatério.

8.9. Os envelopes deverao ser entregues lacrados, indevassaveis, distintos e identificados,
contendo os documentos referentes a qualificagdo como Organizacdo Social, Habilitagdo e o
Programa de Trabalho até a data e horario previstos neste Edital, devendo os envelopes, serem
identificados conforme modelos de etiquetas contidos nos itens 9, 10 e 11 deste Edital.

9. DA QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL ﬁ
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Publica, FASE 1, devera ser apresentada em envelope lacrado a Comiss&o, até o horario e dia
previstos neste Edital, tendo no frontispicio os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DA QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

A
CPL DO MUNICIPIO DE RERIUTABA
CHAMADA PUBLICA N° SS-CH002/2022
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA: NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL COM ENDERECO
E TELEFONE PARA CONTATO);
NV - A

9.2. O envelope indicado no item 9.1, referente & FASE 1, devera conter a seguinte
documentagio:

a) Copia do Decreto Municipal que a qualificou como Organizagdo Social da Saude no ambito do
Municipio de Reriutaba;

b) Prova de inscricdo da Organizagéo Social no Cadastramento Nacional de Pessoa Juridica
—CNPJ, dentro do prazo de valldade nela atestado;

9.21. A proponente que nao possuir sede no Municipio de Reriutaba devera apresentar declaragao
de que, caso se;a vencedora da presente Chamada Publica, estabelecera escritério em
Reriutaba/CE, com. estrutura para a perfeita execucao. dos servicos objeto do presente edital,
elaborada conforme o Anexo Xl deste instrumento.

10. DA HABlerAg:io

10.1. A documentagao de habilitagdo, FASE 2, deverégér apresentada em envelope lacrado a
Comissao, até o horario e dia previstos neste Edital, tendo os seguintes dizeres no lado frontal:

ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

A

CPL DO MUNICIPIO DE RERIUATA CHAMADA PUBLICA N° SS-CH002/2022

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA: (NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL COM ENDERECOE
TELEFONE PARA CONTATO)

ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAQ

10.2. Devera conter no envelope referente 8 FASE 2 a seguinte documentagéo:;

10.2.1. Inscrigdo do Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social consolidado/atualizado e
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devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de
prova da eleicdo e posse da diretoria em exercicio;

10.2.2. Relagéo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagao Social, conforme seu Estatuto,
com enderego, correio eletrénico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero do
cadastro de pessoas fisicas;

10.2.3. Copia do documento que comprove que a Organizagdo Social da Saude, qualificada no
ambito desta Municipalidade, funciona no enderego por ela declarado juntamente com conta de
consumo ou contrato de locacéo;

10.2.4. Declaracdo do representante legal da Organizagdo Social com a informacéo de que a
entidade e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas na lei anticorrupcéo;

10.2.5. A participante devera apresentar a declaragé@o de conhecimento de todas as informagées e
das condicdes locais para o cumprimento das obrigagées objeto desta Chamada Publica, elaborada
conforme o Anexo Xl deste Edital;

10.3.

10.3. 1 BALANGO PATRIMONIAL E DEMONSTRA(;C)ES CONTABEIS DO ULTIMO EXERCICIO
SOCIAL, jé exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira
da licitante, vedada a sua substltmgao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando ‘encerrado ha mais de 03 (tres) meses da data de

', apresentagao da proposta.

-1031 7 OMPROVAGAO DA BOA SITUACAO FINANCEIRA da licitante atestada por

documento _.as3|nado por profissional legalmente habllltado junto ao Conselho Regional de

Contabllldade da sede ou filial da Ilt:l;ante demonstrando que a empresa apresenta indice de
: 11,0 c__alculada conforme a férmula abaixo:

AV 2 1,00
' EASSWO 'C RCULANTE + E%lGIVEL A LONGO PRAZO

10.3.1.2. Ou comprovag:ao ‘do capltal PATRIMONIO LiQUIDO de 10% (dez
por cento) da estimativa de custos, devendo a comprovacao ser feita relativamente & data de
apresentacao da proposta atraves do balancgo patrimonial.

qumdez Geral .-(LG)

10.3.1.3. O balant;:o patnmonlal devera ser registrado e autenticado na Junta Comercial, devendo
conter assinatura de contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou
representante legal da empresa.

10.3.1.4. Serdo aceitos o balango patrimonial, demonstragdes contabeis, termos de abertura e
encerramento do livro Diario, transmitidos via SPED, acompanhados do recibo de entrega de
escrituragdo contabil digital, respeitada a IN RFB vigente.

10.3.1.5. No caso de Licitante recém-constituida (ha menos de 01 ano), devera ser apresentado o
balango de abertura acompanhado dos termos de abertura e de encerramento devidamente
registrados na Junta Comercial, constando ainda, no balango, o nimero do Livro Diario e das folhas
nos quais se acham transcrito ou a autenticagéo da junta comercial, devendo ser assinado por
contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante legal da
OsS.

10.3.1.6. No caso de sociedade simples e cooperativa, o balango patrimonial devera ser inscrito
no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, assinado por contador registrado no Conselho

)
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indices estabelecidos neste instrumento convocatdrio.

10.4. AD AL E T

10.4.1. PROVA DE REGULARIDADE PARA COM AS FAZENDAS FEDERAL, ESTADUAL e
MUNICIPAL da sede ou filial do licitante, expedidos pelos 6rgdos abaixo relacionados e dentro dos
seus periodos de validade, devendo os mesmos apresentar igualdade de CNPJ.

a. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS
E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO, OU EQUIVALENTE, EXPEDIDA PELA PROCURADORIA
GERAL DA FAZENDA NACIONAL E RECEITA FEDERAL DO BRASIL:

b. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS, OU EQUIVALENTE, EXPEDIDA PELA
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO

@ . CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS, OU EQUIVALENTE, EXPEDIDA PELA
SECRETARIA DE FINANGAS DO MUNICIPIO.

10.4.2. CERTIF!CADO DE REGULARlDADE DE SITUAQAO (CRS) OU EQUIVALENTE, perante
o Gestor do Fundo de Garantia por, Tempo de Servico (FGTS), da jurisdicdo da sede ou filial do
licitante, devendo o mesmo ter igualdade de,CNPJ com os demais documentos apresentados na
comprovacgio da regularid'a'de fiscal e trabalhista.

. 10.4.3. Prova de mexnsténcua de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certldéo negativa, nos termos do titulo VIl - A da Consolidacdo das Leis do
/ reto-Lei n°5.452, de 1% de maio de 1943.

_ ; everé apresentar dacumento relatlvo (o] cumpnmento do disposto no inciso
XXXl do art 7° da Constituicao Fed_____ral e na Lei Federal n® 9.854/1999, conforme Anexo V -
Declaracao de Inexlstencla de Empregado Menor no Qua ro da Empresa.

10.4.5. Caso haja a verifi car,:ao de que as cemdbes apre ntadas estejam com prazo de vigéncia
expirado e que novas certidées nao este]am dlspomve{ eletronicamente, a Organizagdo Social

. participante seréa notificada pela Comissdo Permanente de Licitagdo para, no prazo de quinze
dias, regularizar a documentacéo, sob pena de inabilitagao.

10.5. QUALIFICACAQ TECNICA

10.5.1. Comprovacéo de aptidao da empresa licitante mediante a apresentagao de atestado(s) de
capacidade técnica, em nome do proponente, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprove o desempenho satisfatério na execugdo de servicos da mesma natureza
(experiéncia em gestédo de servigos de saude e em gestdo de unidades de salde e/ou redes de
atenc@o secundéria e especializada) exigindo-se, portanto que se possa comprovar expertise
especifica as necessidades do servico a executar.

11. DA PROPOSTA TECNICA

11.1. A Proposta Técnica compreende aos meios e recursos necessarios para execugao das
atividades previstas, em atendimento as condi¢des deste EDITAL:

ENVELOPE 3 - DOCUMENTOS DA PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA e
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CPL DO MUNICIPIO DE RERIUTABA

CHAMADA PUBLICA N° SS-CH002/2022

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA: (NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL COM ENDERECO
E TELEFONE PARA CONTATO)

ENVELOPE 3 -~ PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

11.2. Devera conter no envelope referente a FASE 3 a seguinte documentacgéo:
11.2.1. PROGRAMA DE TRABALHO, conforme detalhado abaixo:
11.2.1.1. Critérios de classificagdo _db’PROGRAMA DE TRABALHO

. 11.2.1.1.1. Este item sera avaliado através da andlise do conteido do PROGRAMA DE

TRABALHO, .compreendendo os meios e recursos necessarios para execugdo das atividades
m atendimento as condigdes deste instrumento convocatério e seus anexos,
demonstrando de forma objetiva o0 atendimento integral dos seguintes critérios:

a) Descriq&o técnica das diferentes atividades assistenciais previstas, por tipo de servico e
unidades, devendo abordar o perfil assistencial da Unidade e o detalhamento das agdes de salde
de todos os servigos, contratados, segundo normativas, protocolos e diretrizes mencionadosno
Termo de Referencaa

b) Especificagao dos Recursos Humanos a 0.8. deveré apresentar o quadro completo de
recursos humanos de cada servigo, unidade de salide e da coordenagdo técnico-assistencial,
apresentand" o] ensionamento de pessoal a ser confratado por categoria profissional, carga
horaria seman_ uantidade a ser utmzada pela Unidade e Servigco de Saude, de forma que atenda
além da equlpe- ssmtenctal mlnlma descrlta no Termo de Referéncia, o pessoal técnico,

administrativo e gerencsa! necessario para a exex:uc.éo de’todas as atividades propostas.

. 11.21.2. A ORGANIZAQAO SOCIAL que apresentar PR@GRAMA DE TRABALHO incompleto e/ou
que nao contemple todos os elementos descritos no |tem 11.2.1.1. sera desclassificada, e ndo
serdo julgadas a EXPERIENCIA nem a PROPOSTA FINANCEIRA.

11.2.2. Para avaliagdo da EXPERIENCIA, apresentar documentos originais e/ou copias
autenticadas que comprovem a experiéncia da Organizacdo Social na execugdo de servicos de
natureza semelhante ao objeto desta contratagdo e/ou Contratos de Gestdo vigentes e seus
aditivos.

11.2.3. DOCUMENTO TECNICO, conforme detalhado abaixo:

11.2.3.1. O Documento Técnico devera conter os componentes abaixo descritos, conforme
detalhado no item VIl (Especificagdes Técnicas dos Servigos a Serem Prestados pela 0.S.S.) do
Anexo | — Termo de Referéncia do Edital:

a) Assisténcia Especializada Hospitalar

A O.S. devera descrever como compreendera a assisténcia a salde prestada em regime
de hospitalizagéo, considerando o conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua
admiss@o no hospital até sua alta hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os
atendimentos e procedimentos necessarios para obter e completar o diagndstico e as terapéuticas
necessarias para o tratamento no ambito hospitalar.

’/L%
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b) Hospital Dia

O.8. devera descrever como a assisténcia em regime de Hospital Dia ocorrera, conforme
definicdo do Manual do Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) de 2004 e a
Portaria n°. 44/GM em 10 de janeiro de 2001, os quais definem como regime de Hospital Dia a
assisténcia intermediaria entre a internacdo e o atendimento ambulatorial, para a realizagio de
procedimentos cirlrgicos e clinicos que requeiram permanéncia hospitalar maxima de 12 (doze)
horas.

c) Atendimento A Urgéncia/Emergéncia Hospitalares

Considerar na descrigdo do componente os atendimentos de urgéncia/emergéncia n3o
programados que sejam dispensados pelo Servico de Urgéncia e Emergéncia do Hospital apessoas
que procurem tal atendimento, sejam de forma espontanea ou encaminhada de forma referenciada.
No caso dos atendimentos hospitalares por urgéncia, sem que tenha ocorrido apresentacao da
documentacgao necessaria, a mesma devera ser entregue pelos familiares e/ou responsaveis pelo
paciente, num prazo maximo,de 48 (quarenta e oito) horas.

d) Sewlgos De Apoio Terapeutlco e Diagnéstico — SADT

'sta atividade se refere a todos os procedimentos diagnésticos e de apoio ao tratamento
5 e gue serao oferec;das aos pacnentes internos da Unidade de Salde sob a
admlmstraq:éo daO.S.. -

e) Atengao Primé.'i'i;'(a‘l Salde

Mu__nimplo de Reriutaba, conforme critérios estabelemdos no item VIl (Especificagbes
Tecmcas dosl_Semgos a Serem Prestados pela O. S S ) do Anexo | - Termo de Referéncia.

f) Atendumento-EsPeciallzad Ambulatonal

AO.S. -deveré descrever como sera feito o atend . ento ambulatorial, compreendendo pelo
menos: primeira consuita encamlnhada pelo s[?tema d& regulagdo do Municipio de Reriutaba;
consultas subsequentes (retomo) marcada pela propr@umdade mas informada a Central de
Marcagdo do Municipio de Reriutaba; procedimentos realizados por especialidades ndo médicas;
cirurgias ambulatoriais; SAE (Servico de Assisténcia Especializada).

d) Programas Especiais e Novas Especialidade de Atendimento

Propor outras atividades diferentes daquelas relacionadas acima, seja para introdugéo de
novas especialidades médicas, seja para a realizagao de programas especiais para determinado
tipo de patologia ou para introdugdo de novas categorias de exames laboratoriais

h) Centro de Atencao Psicossocial - CAPS

A O.S. devera descrever a execugdo de atividades de tratamento e reabilitacdo de pessoas
usuarias de substancias psicoativas e, ou, com transtornos mentais visando a sua reintegracéo a
vida social e comunitaria no Centro de Atengao Psicossocial (CAPS).

1) Centro de Reabilitacao

Tem como objetivos promover a reabilitagio das pessoas com deficiéncias auditiva, visual,
fisica, intelectual, mdltipla e usuarios com sequelas causadas por traumas fisicos, doencas
neurolégicas e outras deficiéncias em situacdo permanente ou transitéria de perda de
funcionalidade, por meio de agdes de assisténcia & salde, promocéo da saude e prevencdo de
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agravos, proporcionando a melhoria da qualidade de vida, integracéo social e desenvolvimento
potencialidades através da reabilitacéo.

Para avaliagdo da PROMOGAO DE QUALIFICAGAO DO CORPO TECNICO
PROFISSIONAL, a O.S. devera apresentar os documentos abaixo:

11.2.3.2. Projeto com propésitos concordantes de atuagdo na prestagdo de servicos em prol da
assisténcia na salude, conforme avaliagdo mencionada no item 13.1.1.

11.2.4. Declaragéo de Vistoria dos locais de execugdo dos servigos, elaborada conforme modelo
constante do Anexo Xlll deste Edital ou Declaragdo de Abstencdo de Vistoria dos locais dos
servigos, assumindo a(s) responsabilidade(s) pela opgéo de ndo realizagdo da vistoria (Anexo
XIV).

12. DO RITO DO PROCESSAMENTO DA CHAMADA PUBLICA

12.1. DA REPRESENTAGAO

12.1.1. A Organizagdo Social podera promover a indicacdo e o credenciamento de seu
representante na presente selecdo, com a respectiva qualificagdo (Nome completo, RG, CPF,
enderego telefone fax, email), mediante instrumento publico de mandato, com firma reconhecida,
do que lhe sa@o conferidos, por ela, amplos poderes para tanto, inclusive para receber
intimagdes e, eventualmente, desistir de recursos. Em se tratando de representante legal da
Organizac¢do Social devera ser apresentada cépia do Ato Constitutivo, indicando tal condig&o.

12.1.2. Os documentos de credenciamento séréo examinados antes da abertura dos envelopes
contendo a documentagao referente a Habilitagéo.

12.1.3. A nao apresentagéo ou incorregao do documento de credenciamento ndo sera motivo de
unabllltagéo daJOrgantzagao Social, mas |mped|ra (¢} repfesentante de se manifestar e responder

J'.n-.r

12.1.4. Néo seréo acettas procuragbas que conienham ‘poderes amplos, que ndo contemplem
claramente a presente CHAMADA PUBLICA ou que se ref ram a outros procedimentos, processos

de selecao, licitagdes ou tarefas. % ¥

12.1.5. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Comissdo Permanente de
Licitagbes, encarregada pelo processamento deste certame, e juntados ao processo de selegio.

12.2. DA SESSAO

12.2.1. No inicio da sessdo de abertura do certame serdo entregues os 3 (trés) envelopes
fechados, indevassaveis, distintos e identificados referentes a FASE 1, a FASE 2 e a FASE 3 do
certame.

12.2.2. Os ENVELOPES 1, 2 e 3 deverao ser apresentados separadamente, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separagéo, catalogos, desenhos
ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

12.2.3. Apos a Presidente da Comissao Permanente de Licitages declarar encerrado o prazo para
recebimento dos envelopes, ndo serdo aceitos quaisquer outros documentos que nao os existentes
nos respectivos envelopes, nem sera permitido que se faga qualquer adendo ou esclarecimentos
sobre os documentos, de forma a alterar o conteudo original dos mesmos.

12.2.4. Em seguida, serdo analisados e credenciados os representantes das organizages sociais
interessadas e, passar-se-a a abertura do Envelope 1. Apos verificagdo da regularidade da(s)

%
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Organizagao(6es) Social(is), condigdo essa que sera declarada em sesso, passar-se-a a
do Envelope 2.

12.2.5. Imediatamente apds, na mesma sessdo, a Comissao Permanente de Licitagdes procedera
a abertura dos envelopes referentes @ FASE 2 contendo os documentos referentes a habilitacdo e
fara a conferéncia destes de acordo com as exigéncias deste edital, os quais serdo rubricados e
numerados pela Comissao Permanente de Licitagdes. Os documentos serdo postos a disposicdo
dos representantes das participantes, para que os examinem e os rubriquem.

12.2.6. A Comissdo Permanente de Licitacbes examinara possiveis apontamentos feitos por
prepostos de participantes, manifestando-se sobre o seu acatamento ou ndo. Em seguida,
deliberara sobre os documentos apresentados e, julgando-os satisfatérios, ou ndo, declarara as
participantes habilitadas e/ou inabilitadas, fundamentando sua deciséo.

12.2.7. Na hipétese de considerar qualquer participante inabilitada, a Comissdo Permanente de
Licitagbes fundamentara a sua decisd@o. Logo em seguida, os envelopes referentes a FASE 3
devidamente colados, serdo rubricados pela Comissdo Permanente de Licitacbes e pelos
. representantes das proponentes presentes a sessdo, salientando que os referidos envelopes
ficarao sob a guarda direta da Comissdo Permanente de Licitagées.
12.2.8. Se presentes os prepostos dos participantes a sessdo, a Presidente da Comisséo
Permanente de Licitagdes fara diretamente a intimagao dos atos relacionados com a habilitagéo
e/ou mabilltag:ao Caso os representantes desistam expressamente de interpor recurso, esta
intencado devera ser consignada em ata, por todos assinada.

12.2.9. Nao ocorrendo desisténcia expressa de recurso quanto a habilitagdo e/ou inabilitagédo, a
sessdo sera suspensa e a intimag@o dos atos referidos no item anterior sera feita através
comumcagﬁ : _'of"caal,d-pelos meios Iega[mente previstos, iniciando-se o prazo de 05 (cinco) dias (teis
3 8 Comissd@o Permanente de Licitagées das razées da recorrente, no primeiro dia il
seg umte a publlcac;éo 4 -i.-

12.2.10. Em seguida, proceder-se-a a abertura dos envé?opes referentes & FASE 3 das licitantes
habilitadas na fase anterior. Os documentos nele: contldo' } serao lidos e rubricados pela Comissao
e colocados a dlsposu;éo das licitantes, para qua os exa%nem e os rubriquem.

. 12.2.11. O julgamento das Propostas Técnicas e Financeira sera feito por Comissdo de
Publicizagao, devidamente instituida através de Portaria.

12.2.11.1. A Comissdo de Publicizagdo competira a avaliacdo das Organizacbes Sociais
participantes quanto ao atendimento das diretrizes e critérios técnicos e financeiros, aos requisitos
legais, bem como ao atendimento dos critérios definidos no presente Chamamento Publico,
elaborando, ao final, relatério conclusivo.

12.2.12. O julgamento das Propostas Técnicas e Financeira é de exclusiva responsabilidade da
Comissao de Publicizagao.

12.2.13. Serado desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste edital, as
com pregos superiores aos determinados no edital ou manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrado sua viabilidade através de
documentacgéo.

12.2.14. Se presentes os prepostos dos participantes a sessdo, a Presidente da Comissao
Permanente de Licitagdes declarard a Organizagdo Social vencedora, momento em que far3,
também, diretamente a intimagéo dos atos relacionados com a classificagdo/desclassificagdo. Caso
os representantes desistam expressamente de interpor recurso, esta intengdo devera ser
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consignada em ata, por todos assinada.

12.2.15. Nao ocorrendo desisténcia expressa de recurso quanto a classificagao/desclassifica
das propostas, ocorrera a publicagdo do resultado final nos mesmos meios em que se deu a
publicagdo primeira, iniciando-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a entrega @ Comisséo
Permanente de Licitagbes das razbes da recorrente, no primeiro dia Util seguinte a publicagéo,
através de meio eletrénico no enderego sitio https://www.reriutaba.ce.gov.br e no Portal de
Licitagbes do Tribunal de Contas do Estado do Ceara - http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes/, ou
mediante petigdo por escrito, protocolizada na CPL, no enderego constante no item 2.2. deste edital,
no horario de 08:00 as 12:00.

12.2.16. O resultado final do julgamento do presente Chamamento Publico sera divulgado com a
publicagdgo no Diario Oficial do Estado (DOE), assim como nos enderecos eletrénicos
sitios: https://www.reriutaba.ce.gov.bre no Portal de Licitagées do Tribunal de Contas do Estado
do Ceara - http://municipios.tce.ce.gov.brl/licitacoes/, sem prejuizo da divulgacdo em outros meios
que se entenda adequado, restando a Organizagdo Social melhor classificada apta a firmar
contrato de gestao para as unidades - Hospital e Maternidade Rita do Vale Rego, CAPS, Centro
de Especialidades Medicas Médicas e Unidades de Ateng@o Primaria a Satide. (ANEXO 1)

12.2.17. Apos a publicagéo/divulgagéo do julgamento de eventuais recursos, a presente Chamada
Publica sera encaminhada para homologagéo.

13. CRITERIOS DE PONTUAGAO DA PROPOSTA TECNICA

. 13.1. A avaliacao, selegao e classificag@o das propostas apresentadas consiste na andlise técnica

da documentacao referente a capacidade operacional das Organizagdes Sociais que obedecera
aos parémetros estabelecidos no item abaixo.

13.1.1. Os.;d ;umentos e informagdes apresentados na Proposta Técnica ser&o avaliados levando
em conside q&o as seguintes pontuaqbes maximas:

‘.. i

cmrénlos DE PONTUAQAO
1. EXPERIENCIA i PONTOS
11. Em gestdo de Unldades de Sauél'g Publicas independente da 5
quantidade.
2. QUALIDADE DOS SERVIGCOS PONTOS
2.1. Unidades de Saude Publicas. 5
3. DOCUMENTO TECNICO PONTOS
3.1. Descricdo das atividades a serem desenvolvidas de acordo com 15
analise dos problemas de saude do Municipio
4. QUALIFICAGAO DO CORPO TECNICO PONTOS
4.1. Apresentagao de plano com objetivo de promover qualificagdo do
corpo técnico visando a melhoria da eficiéncia da assisténcia médico- 15
hospitalar
TOTAL 40

13.1.2. A Nota da Proposta Técnica (NPT) de cada licitante sera a soma das pontuagbes obtidas
para os itens: atividade (NT1), acdes voltadas & qualidade (NT2), qualificacdo técnica (NT3) e
politica de recursos humanos (NT4) segundo a formula abaixo, sendo desclassificados os
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licitantes que obtiverem (NT) inferior a 15 (quinze) pontos.
NPT = NT1 + NT2 + NT3 + NT4

13.2. Critério de Julgamento da EXPERIENCIA, QUALIDADE DOS SERVIGOS, DOCUMENTO
TECNICO e QUALIFICAGAO DO CORPO TECNICO:

13.2.1. Pontuacdo relativa 3 avaliacdo da EXPERIENCIA

Este item sera pontuado através da apresentagao de documentos originais quecomprovem
a experiéncia da Organizagao Social na execugdo de servicos de natureza semelhante ao objeto
desta contratagao.

Para finalidade de avaliagdao deste critério sera considerada a experiéncia da Entidade
devidamente comprovada por meio da apresentagdo de Contrato firmado, conforme especificacao
e pontuacgao dos itens abaixo relacionados:
13.2.1.1. Experiéncia em gestio de Unidades de Sadde Publicas, dentro do periodo

correspondente aos Ultimos 5 (cinco) anos, conforme pontuagéo descrita no 13.1.1.

@ 322 mmmmnmumumuaumnﬁ

; finalidade de avaliagéo deste critério sera considerada a qualidade dos servigos
prestados-;pela'Entrdade de acordo com o item 13.1.1.

13.2.3. Pontuacio relativa ao DOCUMENTO TECNICQ

Este item sera pontuado conforme a apresentagdo dos elementos abaixo relacionados
que compdem o DOCUMENTO TECNICO:

13.2.3.1. Apresentagdo de documento técnico contendo descricdo da capacidade instalada,
analise dos mdlcadores assistenciais e proposta de mtervent;éo em busca de uma maior eficiéncia
do equnpamento!serw ) contempladas neste Termo de Referéncia, a qual podera pontuar no
maximo 30 (tri a) pontos, conforme avaha:;ﬁo menclonada abaixo.

i-_ 'l

- Avaliagao Percentual dosPontos | Numero de Pontos
Otimo L 100% 15
. Bom 80% 10
Regular 60% 05

13.2.4. Pontuagio relativa a PROMOGAO DE QUALIFICAGAO DO CORPO TECNICO
PROFISSIONAL

13.2.4.1. O plano com objetivo de promover qualificagdo do corpo técnico visando a melhoria da
eficiéncia da assisténcia médico-hospitalar sera avaliado segundo o quadro abaixo:

Avaliacao Perc: : r:‘t’:; dos Numero de Pontos
Otimo 100% 15
Bom 80% 10
Regular 60% 05

13.3. A pontuagdo maxima atribuida 8 PROPOSTA TECNICA é de 40 (quarenta) pontos.
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13.4. Sera classificada tecnicamente, a licitante cujo resultado final da avaliagdo de ’ ua
proposta técnica, alcangar média igual ou superior a 15 (quinze) pontos, e ndo incorra no
disposto no item 13.5. deste edital.

13.5. Serao desclassificadas as propostas técnicas que:
a) Nao atenderem as exigéncias contidas neste edital e/ou impuser condigdes;

b) Na avaliagdo técnica obtiver média inferior a 15 (quinze) pontos.

14. DA PROPOSTA FINANCEIRA

14.1. A proposta financeira total ndo podera ultrapassar o valor maximo de R$ 21.600.000,00 (vinte
e um milhdes e seiscentos mil reais), correspondente ao valor total das despesas de custeio para
24 (vinte e quatro) meses de execugao do contrato.

14.1.1. A Proposta Financeira devera ser apresentada de forma clara e detalhada nos termos do
Anexo XVI deste Edital e estar de acordo com as exigéncias constantes do Anexo Il (Programa
de Trabalho) deste Edital.

14.2. Neste item a avaliagdo se dara sobre o detalhamento do volume de recursos financeiros
destinados para cada tipo de despesa de custeio, especificados de acordo com o Plano
Orgamentario de Custeio, conforme descrito no Programa de Trabalho apresentado.

14.3. Serao desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

a) Contenham estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores
manifestamente i mexequwels

c) Néo’"atendam pienamente as e)ugéncias deste EDITAL

14.4. A Nota final de Proposta Financeira (NPF) de cada PARTICIPANTE se fars de acordo

com a seguinte equagao :

NPF = (Menor valor proposto pelas msﬁtuugﬁes f Valor total da proposta da instituicdo em analise)
x100

Onde:

NPF: Nota Proposta Financeira apos avaliacao dos critérios definidos.

15. CLASSIFICAGAO FINAL DAS PROPOSTAS

15.1. Sera considerada vencedora a ORGANIZAGAO SOCIAL que obtiver a maior nota de PF
(Pontuacao Final).
15.2. A Pontuacao final de cada PARTICIPANTE se fara de acordo com a seguinte equacao:

PF = (NPT x 0,7 ) + (NPF x 0,3)
Onde:

PF = Pontuacgéo Final

NPT = Nota da Proposta Técnica
NPF = Nota da Proposta Financeira.
Peso NPT = 0,7 =y
Peso NPF = 0,3 !
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desempate sera feito por meio de sorteio em ato publico, para o qual serdo convocadas to
participantes.

16. DA HOMOLOGAGAO /ADJUDICAGAO E CONTRATACAO:

16.1. A homologagéo da selegéo e adjudicagdo da entidade classificada em primeiro lugar sera
firmada pela Secretaria Municipal da Saude, apés a devida publicagdo/divulgagao do resultado final
do julgamento, conforme os ditames da lei, ocasido em que a SMS lavrara o Termo de Homologagéo
e Adjudicagao, a ser veiculado no Diario Oficial.

16.2. O titular da Secretaria Municipal da Saude/SMS se reserva o direito de ndo homologar ou
revogar o presente processo em sua integralidade por razées de interesse publico decorrente de
fato superveniente, sem que caiba a organizagao social ressarcimento ou indenizagao de qualquer
espécie, seja a que titulo for ndo gerando obrigatoriedade de contratagédo posterior.

SSINATURA DOS TERMOS DE PERMISSAO E DO CONTRATO DE GESTAO

A vencedora teré o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis contados da publicacdo da Homologaqao
do procedlmento de que trata o item anterior para assinar os Termos de Permissido de Uso dos
bens imoveis/moéveis e o(s) Contrato(s) de Gestao.

18..DO PRAZO DE weEncm

O prazo de vigéncia do(s) Termo(s) de Permissao de Uso e do(s) Contrato(s) de Gestao, decorrente
desta Chamada Publica é de 24 (vinte e quatro) meses, conforme a legislagéo correlata, podendo
ser prorrogado em corlformldade com 0s Ilmltes legais, medlante justificativa do interesse publico,
e modifi cado em conformldade com as cond[g;oes prewstas no instrumento de contrato.

O presente CONTRATO DE GESTAO terd ylgénma a partir de sua publicagdo por até 24
(vinte e quatro) meses. =

19. DAS OBRIGAGOES

As obrigagbes a serem contraidas por cada uma das partes deverdo respeitar o disposto neste
Edital, seus Anexos e nas leis especificas regedoras da matéria, inclusive no pertinente a
fiscalizagao dos recursos.
20. DAS PENALIDADES

Pela inexecugéo total ou parcial do objeto desta Chamada Publica, a CONTRATANTE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as sangdes previstas na legislacéo.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. O desatendimento de condi¢des de habilitagdo e qualificacdo, ndo implicara no afastamento
imediato do participante, desde que seja possivel a afericdo da qualificagdo, podendo a presidente
ou a autoridade superior, até a(s) fase(s) prevista(s) para recurso(s) da Chamada Publica, efetuar
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugcdo do processo, atendidos os prazos
consignados na diligéncia.

21.2. A presidente ou a Autoridade Superior do Orgéo, poderdo sanar erros formais e/ou materiais

&



Py, o PREFEITURA DE SECRETARIA AR iy S
<#F  RERIUTABA | DE saube " Aodoc 3] -

que nao acarretem prejuizos para o objeto desta Chamada Publica, & Administraca '
participantes, justificando sua decisao.

e

21.3. Pelo principio da autotutela, podera a Administragdo Publica Municipal revogar ou alterar este
Edital no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico ou fato
superveniente, devidamente justificado.

21.4. Nao sendo indicado o prazo de validade das propostas fica subentendido como de 90
(noventa) dias a partir da data de sua emissao.

21.5. Os termos constantes das propostas apresentadas sdo de exclusiva responsabilidade do
proponente, nao lhe assistindo o direito a qualquer modificagdo do seu contelido ou substituicio
de envelopes, apés sua entrega.

21.6. A Proposta de Precos devera conter os pregos totais, em moeda corrente nacional, inclusindo
as despesas diretas e indiretas em geral e demais condigdes de fornecimento que sejam devidas
em decorréncia, direta e indireta, da prestacédo dos servigos do objeto desta Chamada Publica.

. 21.7. A proposta financeira consistirda no valor monetario proposto pelo proponente para o
desenvolvimento pleno do escopo definido no Termo de Referéncia, ou seja, a proponente devera
cotar 0 servico na sua integralidade.

21.8. Correréo por conta da PROPONENTE vencedora todos os custos que porventura deixar de

expllcrtar em sua proposta, ndo integrantes da Planilha de custos estabelecidas pela Administracéo.

21.9. Havendo discrepancia entre os pregos totais, prevalecerdo os unitarios e, havendo
discordancia entre o total da proposta em algarismo e o total por extenso, prevalecera este Gltimo.

21.10. Os precos apresentados corfesponderéo exatafnerite as condigées estabelecidas pela
Administracao e ‘apresentadas na Proposta, ndo podendo haver alteragdes em relagdo a esta sob
pena de desclassn‘" ca(;.éo do Proponente “

21.11. Serdo desc!assnf‘ cadas as ﬁ'ropostas que apresantarem prego global superior ao
estabelecido pela Secretaria Munlmpai da Saude confo,me disposto no ANEXO | — TERMO DE

!"‘6

REFERENCIA deste Edital. : i &

@ 22 POFORO A b “_’s;;

O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital sera o
da Comarca de Reriutaba/CE.

23. DOS ANEXOS

23.1. Constituem anexos desta Chamada Publica, dela fazendo parte:

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il RELAGCAO DAS UNIDADES DE SAUDE/SERVICOS

ANEXO I MODELO PROGRAMA DE TRABALHO

ANEXO IV RELACAO DE EXAMES / SADT

ANEXO V AVALIAGCAO E VALORAGCAO DOS INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO
E AVALIACAO

ANEXO VI SISTEMATICA DE AVALIACAO

ANEXO VI CRONOGRAMA DE INICIO DAS ATIVIDADES

ANEXO VIiI RELACAO DE MEDICAMENTOS

ANEXO IX RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS

ANEXO X DECLARAGCAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL E

SEUS ANEXOS @
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ANEXO XI DECLARAGAO DE ESTABELECIMENTO DE ESCRITORIO EM RERIUTABA
ANEXO XIl DECLARAGCAO DE VISTORIA DOS LOCAIS DOS SERVICOS
ANEXO Xl DECLARACAO QUE DECLINA DA REALIZACAO DA VISTORIA DO
LOCALDOS SERVICOS
ANEXO XIV DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
ANEXO XV MODELO DE PROPOSTA DE PRECO(MERAMENTE SUGESTIVO)
ANEXO XVI MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS
ANEXO XVII MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEI!S
ANEXO XVill MINUTA DE TERMO DO CONTRATO DE GESTAO

Reriutabam%e\tembm de 2022

Francisge ington Vale Pinto
Ordenador de Despesas da Secretaria de Satde do Municipio de Reriutaba-CE

DECLARO que apos a revisao dos‘fgﬁnos do presente Edital constatei que 0 mesmo esta em
conformidade com as disposicoes legais. :
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RERIUTABA DE SAUDE

ANEXO |

-

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA A SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL, JA QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA DE ATUAGAO DE SERVIGOS DE ATENGAO A
SAUDE, PARA GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DA REDE
DE ATENCAO A SAUDE MUNICIPAL — HOSPITAL E MATERNIDADE RITA DO VALE REGO,
CAPS, CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS, CENTRO DE REABILITAGCAO E UNIDADES
DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE DO MUNICIPIO DE RERIUTABA/CE, DE ACORDO COM
AS ESPECIFICAGOES CONSTANTES NESTE EDITAL.

| -INTRODUGAO

Um sistema de saude é composto pela relagdo que o conjunto de instituigdes prestadoras
de serwgos de saude mantém entre si. Enquanto sistema, tal como postulado pela teoria geral dos
sistemas, refere-se a uma inter-relagéo._entre seus elementos componentes onde o todo ou o
sistema em a0 pode ser reduzido a aﬁglise separada de seus componentes.

\ 14 UM CoNsenso aﬁbre 0 modelo ideal de organizagcdo ou mesmo sobre quais os seus
componentes e responsablhdades quanto a salude da populagdo. Essa diversidade de
interpretagbes vem da prépria dificuldade de definir saude, bem como das distintas proposi¢ées
_ politicas e tedricas:sobre a concepgédo de saude publlca também compreendida como saude
comunitaria ou medicina preventwa e social.. ; L.

. L b -_e& F -‘-i’-@
:_Iico de Saﬁde do Bragll resultou'de décadas de Iuta de um movimento que
: : ui_dO- pela Constituigdo Federal (CF) de

®) governo rnunlmpal vem prlonzando agbes para fortalecer a Satide em Reriutaba/CE com
adocdo de medidas que visam garantir o atendimento Hospitalar na unidade e a ampliagdo de
servicos ambulatoriais e clinico-cirtrgicos.

A Atencdo Primaria conta 09 ESF/ESB Aten¢do Primaria & Saude (UAPS) com
atendimento de segunda a sexta-feira, de 8h as 17h como listada a seguir:

Unidade Bésica de Salde - CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA -VILA NOVA SEDE |

Unidade Basica de Saude — MARIA DAS DORES M. REGO MAGALHAES- AGUDE DO MATO

Unidade Basica de Saude — LEONTINA VERAS - AMANAIARA

Unidade Basica de Saude — LUCAS RODRIGUES DE BRITO - MUFUMBAL

Unidade Basica de Saude — SEBASTIAO RODRIGUES DA SILVEIRA - PRIMEIRA VARZEA

Unidade Basica de Saude — RAIMUNDO CAPISTRANO DE CASTRO - SEDE Il E IlI

Unidade Basica de Saude — PEDRO FLORENCIO CARDOSO - RIACHO DAS FLORES

Unidade Basica de Saude — MANOEL LOPES DE MEDEIROS - CAMPO LINDO

Unidade Basica de Saude — MANOEL ZEFERINO DA SILVA - OITIZEIRO /E}"\
s

e 2 @ o @ ° @ 0o @

A Atengao Secundaria avangou, tendo uma ampliagdo na oferta dos servigos de urgéncia e
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emergéncia. Hoje, o municipio conta na unidade hospitalar com servigos de classificacao
e melhoria no Servigo de Apoio ao Diagnéstico Terapéutico.

Reriutaba/CE dispbe de consideravel rede de servigos de salde na cidade, no entanto,
para bematender a demanda crescente da populagéo, faz-se necessaria a qualificagdo planejada
da rede.

A Secretaria Municipal da Saude (SMS) busca organizar um sistema municipalde satde
integrado, com comunicagdo entre os varios niveis e pontos de atengdo a saude,cocrdenado
pela Atengao Primaria a Saude (APS), sendo a Estratégia Saide da Familia seu principal eixo
estruturante e que permitisse responder com efetividade, eficiéncia, seguranga e qualidade as
condi¢des de saude da populagdo: as Redes de Atengdo a Saude (RAS) fortalecendo o servigo
prestado no Hospital e Maternidade Rita do Vale Rego através do objetivo de cada unidade de
saude. i

Esse sistema que procura integrar todos os servigos tem o seguinte conceito, definido pelo

Ministério da Saude: “Arranjos organizativos de agbes e servigos de salde, de diferentes

. densidades tecnoldgicas, que integradas por meio de 51stemas técnico, logistico e de gestao,
buscam garantir a integralidade do cuidado”.

Na esttuturac;ao das RAS & necessario garantir a organizagao:
1.'Dos niveis de ateng:éo (Primario, Secundario, Terciario);

2. Dos sistemas logisticos (registro eletronico, cartao de identificagdo do uéuério, sistema
regulado, transporte sanitario);

3. Dos srstemas de apo:o (Serviqos de Apoao Dtagnostlco e Terapéutico, Assisténcia
(bl utlca Sistemas de Informacao a Saude)

"Uma das maiores prerrogatwas do SUS é a garantla de acesso do usuario a atengédo a
salde em tempo adequado. Outra dimens&o im portante que merece destaque é que todas as agdes
devem ser executadas por equipes mult]prof issionais e m%rdlsmpllnares desenvolvidas a partir das

necessidades de cada individuo. i . % ik
i ot 1‘.

. Para isso, pode—se dlspor de um conjunto de memnlsmos entre os quais se destacam:
v Estabelecimento de redes de atengdo a saude (em seus componentes e pontos de
atengdo) a partir de uma linha de cuidado integral a saude;
v Implementacao de diretrizes e protocolos de atendimento;
v Definigao de fluxos assistenciais que atendam as especificidades e necessidades dos

usuarios;

v' Criagdo e/ou aprimoramento de sistema de regulagdo e avaliacdo dos servicos

oferecidos, visando a qualidade do cuidado.

O acesso aos servigos esta fortemente relacionado & capacidade de acolhimento e
resposta as necessidades das pessoas atendidas. Isto requer andlise e definicdo do perfil
epidemiolégico dos territérios, dos recursos disponiveis e de processos de educagio permanente
dos profissionais de saide para que os resultados do cuidado ofertado possam gerar melhor
qualidadede vida a populagéo.

Il - OBJETO

E objeto deste plano e seus Anexos a contratac@o de entidade de direito privado sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagdo Social na area de atuacdo de servicos de atencéo a
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saude, para GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES E SERVIGOS DA REDE T
ATENGAO A SAUDE MUNICIPAL — UNIDADE DE ATENGAO SECUNDARIA HOSPITA
MATERNIDADE RITA DO VALE REGO, CAPS CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS,
CENTRO DE REABILITAGAO E UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE.

As Especificacdes Técnicas da Unidade de Salde e Servigo, objeto desta contratagao,
em consonancia com as politicas de Salde do SUS e diretrizes da Secretaria Municipal da Satde
(SMS), estéo detalhadas no Item VII deste plano.

Il - OBJETIVOS

Constitui finalidade deste plano a definigdo de parametros para contratagdo de
Organizagdo Social para o gerenciamento e execugdo das atividades e servicos da Rede de
Atengéo a Saude Municipal — Unidade de Atencao Secundaria HOSPITAL E MATERNIDADE RITA
DO VALE REGO, CAPS CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS, CENTRO DE
REABILITAGAO E UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE, conforme especificacdes,
quantitativos, regulamentagéo e obrigagdes detalhadas ao longo deste plano, levando sempre em
conSIderagéo

(|) Prestagéo gratuita e universal dos servicos de atencdo a saude aos usuarios, no
ambito do SUS e conforme este plano;

(i) Fortalecimento das Redes de Atengao a Saude Municipal, através da integracao dos
sistemas de informacéo em nivel secundario., -

A_.O,rg‘én_i;_éc}éo Social contratada devera atuar como parceira da SMS, e oferecer as
condigbésihecesséﬁés ao alcance dos objetivos definidos no Contrato de Gestao.

A Prefeitura Municipal de Renutaba!CE busca a gestao das atividades com o foco nos
$guintes objetwos £ ; :

re 80 cidadéo,

o Malor aglhdada para operacionallzacgo dos S%IQOS

» Dotagéo de maior autonomia administrativa e financeira, contribuindo para melhoria do
gerenciamento dos servicos;

» Utilizagao dos recursos de forma mais racional, visando a redugéo de custos;

« Priorizacao da avaliagdo por resultados.

IV - JUSTIFICATIVAS

A construgdo de um modelo organico-institucional para o setor publico no municipio
suficientemente flexivel para permitir o planejamento das agdes a partir de politicas publicas bem
definidas onde se possam antever o resultado da assisténcia a ser oferecida aos usuarios constitui
busca incessante da gestao municipal a todos os niveis.

Em visao clara e objetiva, sabe-se que na formulag@o de uma politica de salde, aestrutura
organizacional para garantir o cumprimento do preceito constitucional sera montada
adequadamente as condi¢des do meio a que se destina.

A contratualizagéo dos servigos de satde deve ter como objetivo uma melhor resposta as
necessidades e expectativas de salde da populagdo, por meio de uma prestacdo de servigos
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relacdo clara e objetiva, definindo, a partir de negociagdo, as metas e os resultados a ser
atingidos, sempre com foco nas necessidades de saude da populagao.

No Brasil, a “contratualizagao de resultados” foi adotada como um dos instrumentos da
reforma do Estado. O “acordo de resultados” representa um instrumento de negociacdo entre
dirigentes, para fixar compromisso com resultados a serem alcangados em troca da ampliacdo de
algum grau de autonomia para entidade que assume o compromisso — iniciando pela definicdo
clara de missao da entidade.

Diante do exposto e em busca de resultados que demonstrem melhor desempenho,
produtividade e qualidade obtidos pela Unidade de Salude - HOSPITAL E MATERNIDADE RITA DO
VALE REGO, CAPS CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS, CENTRO DE REABILITACAO E
UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE, esta Secretaria Municipal da Satide opta por um
modelo de gestdo por meio de parceria com Organizagdes Sociais — O.S.

Este modelo é objeto de inimeras analises e estudos, que apontam vantagens quanto a
agilidade, autonomia administrativa e desempenho. Dentre estes estudos citamos dois, 0 primeiro
realizado pela Secretaria da Satude do Estado de Sao Paulo e 0 segundo realizado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, ambos em 2017, que apontam uma maior eficiéncia dos
equipamento__s_f.geridos por O.S.S. em comparacdo com equipamentos geridos diretamente pelo
Estado ou Municipios.

A expansao do modelo gerencial por Q.S. busca atribuir, no nivel hierarquico de execugao,
a implantacdo e desempenho de ferramentas inovadoras de gestdo, e a Secretaria Municipal da
Saude - SMS e a Prefettura de RenutabafCE funcdes reguladoras de acompanhamento, controle
e avallac.éo i)

Bessa "rma o pnnc:ipal objetwo da SMS & mduz:ra melhora do desempenho das unidades
funcionais, através de instrumentos de monltonzagéo pelmltmdo uma gestao integrada, rigorosa e
equlllbrada consciente das necessmaqas das popula:;ﬁe e, acima de tudo, visando a melhoria no
acesso aos cuidados de saude para poder alcangar melh es resultados.

g ,,'!.

O modelo de gestéo que deveré iniciar éfinovado;;»V|sando dar continuidade a construgao
de uma rede assistencial estrategicamente integrada, pianejada agil e flexivel, horizontalizada
hierarquicamente, envolvendo a participa¢do dos funcionarios.

V - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

O recurso financeiro do primeiro ano destinado ao financiamento do custeio dos servigos previstos
neste Plano/Termo de Referéncia importara no valor maximo de R$ 900.000,00 (novecentos mil
reais), sendo o valor global maximo de custeio para os 24 (vinte e quatro) meses no montante de R$
21.600.000,00 (vinte e um milhdes e seiscentos mil reais). O valor global maximo de investimento
durante toda vigéncia do contrato sera de R$ 21.600.000,00 (vinte e um milhdes e seiscentos mil
reais). A ser utilizado quando necessario, de comum acordo entre o Contratado e a Contratante.

Desta forma o valor global maximo do Contrato de Gestdo a ser firmado durante os 24 (vinte e
quatro) meses de sua vigéncia correspondera a importancia total de R$ 21.600.000,00 (vinte e um
milhGes e seiscentos mil reais).

A origem do recurso destinado ao financiamento do Contrato de Gestéo a ser firmado sera tripartite,
ou seja, proveniente do Municipio, Estado e Unido, previsto nas seguintes dotacées orgamentarias:

0601 10 301 0009 2.040 Manut. das Atividades da Atengdo Primaria a Saude
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3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1600000000 Transferéncia SUS Bloco de manutengéo
1500100200 Receita de Imposto e Trans. — Saude

0601 10 302 0010 2.041 Manut. das Atividades da Atencao Secundaria em Saude
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1600000000 Transferéncia SUS Bloco de manutengéo

0601 10 303 0011 2.043 Manutengéao da Assisténcia Farmacéutica
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1600000000 Transferéncia SUS Bloco de manutengao

0601 10 304 0012 2.044 Manutengéo das Atividades de Vigilancia em Saude
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1600000000 Transferéncia SUS Bloco de manutencéo

. DETALHAMENTO DO CUSTEIO MENSAL - MAC
CUSTO MENSAL __ VALOR (R$)
MATERIAL DE CONSUMO ' 147.168,00

MATERIAL _MEDICO HOSPITALAR E
ODONTOLOGICO /MEDICAMENTOS

SERVICOS DE TERCEIROS i | 35.075,00
OUTRAS DESPESAS: AGUA E SANEAMENTO,

120.000,00

ENERGIA ELETRICA E TELEFONIA. _ o e

CUSTO COM PESSOAL A 212 750,00

INVESTIMENTO T | 517.388,00
TOTAL MENSAL 517.358,00

INVESTIMENTO 51 Q.OO0,00

DETALHAMENTO DO CUSTEIO MENSAL - PAB

CUSTO MENSAL VALOR (R$)
MATERIAL DE CONSUMO 68.310,00

MATERIAL MEDICO HOSPITALAR E
ODONTOLOGICO /MEDICAMENTOS

SERVICOS DE TERCEIROS 13.800,00
OUTRAS DESPESAS: AGUA E SANEAMENTO,

57.500,00

ENERGIA ELETRICA E TELEFONIA. 2.688,00
CUSTO COM PESSOAL 253.000,00
INVESTIMENTO 395.298,00
TOTAL MENSAL 395.298,00
INVESTIMENTO 390.000,00
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VI - DA AVALIAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL A SER SELECIONADA
1) Pontuagao relativa a avaliagdo da EXPERIENCIA

Este item sera pontuado através da apresentacdo de documentos originais quecomprovem
a experiéncia da Organizagao Social na execugdo de servicos de natureza semelhante ao objeto
desta contratagao.

Para finalidade de avaliagdo deste critério serd considerada a experiéncia através da
apresentacao dos Contratos firmados, conforme especificacdo constante do edital.
2) Pontuagao relativa a avaliagdo da QUALIDADE

Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerada a qualidade dos servigos prestados
pela Entidade, de acordo com o item 18.1.1.

3) Pontuagio relativa ao DOCUMENTO TECNICO

. edital.

Se presentes os prepostos dos participantes a sessdo, a Proposta Técnica sera encaminhada

Este item sera pontuado conforme a apresentagdo dos elementos ja relacionados nos

a Secretaria Municipal da Saude, a qual, por intermédio da comisso, analisara cada proposta e
emitird a pontuacao de cada, nos moldes dos critérios descritos no presente edital.
Caso nédo estejam presentes os prepostos dos participantes, ocorrera a publicagido do
“resultado fmal nos mesmos melos em que se deu a publicagdo primeira, iniciando-se o prazo de 3
: ara a antrega a Comlssﬁo Permanente de Licitagdes das razdes da recorrente,

no pnmelro dla atil segumte a pub!tcac.ao ;;'
Apés a publlcagéo.!dwulga(;aodo julgamento des}?éventuals recursos, a presente chamada

publica sera encaminhada para homologar,:éo

O resultado f nal do julgame:}'ﬁro da p sente ',_amada Publica sera divulgado com a
.reriutaba.ce.qov.br e no Portal de

. F’Ubllcar,:ao no Diario Oficlal assim como nos sitios http‘f.'"'
Licitagbes do Tribunal de Contas do Estado do Ceara - http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes/,

sem prejuizo da divulgacao em outros meios que entenda adequado, restando a organizagao social
melhor classiﬁcada apta a firmar o contrato de gestdo. Salientamos que tal contrato de gestdo
dependera, ainda, do contido na legislagdo especifica, Lei Municipal 164 de 14 de setembro de
2021, Decreto Municipal n.° 040 de 17 de margo de 2022.

VIl - ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS A SEREM PRESTADOS PELA O.S.:

A CONTRATADA devera obrigar-se a executar os servigos detalhados na descrigdo
técnica deste item assim como em manter o nimero minimo de profissionais estabelecido no
referido documento. |

Este item apresenta informagbes para elaboracdo do PROGRAMA DE TRABALHO,
contendo descrigdes dos servigos assistenciais. Estas informagdes deverdo ser complementadas

com a Vistoria Técnica.
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Para realizar a Vistoria Técnica a O.S. participante devera comparecer a8 SMS\pa
retirada de autorizagéo, sendo que esta autorizagdo tem por finalidade permitir que as entidades
participantes conhecam as condigbes das instalagées fisicas, de infraestrutura, de recursos
humanos das Unidades de Salde onde deverdo executar as agdes previstas, sendo condigdo
essencial para a elaboragdo do PROGRAMA DE TRABALHO, Anexo Il a este termo.

A organizagédo e o processo de trabalho das unidades de salde devem contemplar e
estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e programaticas priorizadas no planejamento
da SMS, conforme modalidades de atencao e estrutura da rede, descritas neste termo, assim como
pelas necessidades identificadas na interlocugdo com as areas técnicas. E diretriz essencial que a
unidade e os servigos gerenciados pela Orgamzag:ao Social (O.S.) integrem as redes de cuidado e
os sistemas de regulagdo municipal.

Além dos Servigos elencados'a O.S. devera introduzir uma metodologia da gestdo da

qualidad 2 seus conceitos e principios por meio de um conjunto de processos, capazes de dotar

a Un_ifq_adéys.d_'f Saude, de ferramentas e instrumentos que possibilitem a melhoria de desempenho

de sgus'.'..__sewims, buscando a Acreditagdo dos servicos por Instituicbes Acreditadoras
Credenciadas — IAC, pela Organizag&o Nacional de Acreditagdo — ONA. Paraisso, a O.S. devera
em até 90 dias apés,a assinatura do contratb' estruturar Escritério da Qualidade objetivando a
gestao da qualldade nas unidades de: saude A partir. dessa data as Unidades contempladas por
este termo tera um periodo de wnte e quatro meses para estarem acreditadas por Instituicao
reco nhecida p' st tenormente manter os processos que garantam a continuidade das acreditagdes.
m mbém através;,deste termo de ti;feréncna em busca do aperfeicoamento

ponsabllrdade igestéo financel'
dessa forma uma. gestéo mais eficie :

dos processos, e da governanga ética, possibilitando

da n Unidade. Para tanto, um dos servicos a ser
contemplado pelo Contrato de Gestéo a ser firmado, objeto deste Termo de Referéncia, é a busca
de parceria estratégica que apoie o desenho e implantacdo do modelo de gestdo e assistencial
do Hospital Municipal José Gongalves Rosa, Atengdo Primaria e Policlinica, contempladas neste

termo, além de realizarum diagnéstico situacional da Rede Hospitalar do municipio.
1)  Caracteristicas Gerais dos Servigos Contratados

A O.S. CONTRATADA atendera com seus recursos humanos e técnicos acs usuarios do
SUS — Sistema Unico de Salide, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia
e sua capacidade operacional, os servicos de saude que se enquadrem nas modalidades abaixo
descritas, conforme a unidade de saude.

O Servigo de Admissdo ou Recepgéo/Acclhimento da CONTRATADA solicitara aos
pacientes, ou a seus representantes legais, a documentagdo de identificagdo do paciente e a
documentacdo de encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pela

Secretaria Municipal de Saude.
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Em caso de hospitalizagédo, a CONTRATADA fica obrigada a internar o paciente, no limite
dos leitos contratados, obrigando-se, na hipétese de falta ocasional de leito vago, a encaminhar os
pacientes, por meio da Central de Regulacgéo, aos servigos de salde do SUS instalados na rede de
atencao a saude de sua referéncia.

O acompanhamento e a comprovagéo das atividades realizadas pela CONTRATADA serdo
efetuados através dos dados registrados no SIH- Sistema de Informagées Hospitalares, no SIA -
Sistema de Informagées Ambulatoriais, bem como através dos formularios e instrumentos para
registro de dados de produgéo definidos pela CONTRATANTE.

A assisténcia a salde pre's'tédél em regime de hospitalizacdo compreendera o conjunto de
atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admiss@o no hospital até sua alta hospitalar pela

. patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter
e completar o diagnéstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no Ambito hospitalar.

Nos | processos de hospitalrzagéo estéo incluidos:

o Tratamenfo das possiveis: compllcagﬁes que possam ocorrer ao longo do processo assistencial,
tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperagao;

» Tratamentos concomitantes diferentes daquele classif cado como principal que motivou a
mternagéo d paclente e que podem ser necessérios ‘adicionalmente devido as condigbes

nte o processo de internagéo, de acordo

com listagem do SUS Sistema L{nuco de Saude ‘f;»;'

* Procedimento e cundados de enferrnégem neéessérlo "'%urante 0 processo de internagao;
. Alamentar;éo incluidas nutrng:éo enteral parenteral
. e Assisténcia por equipes interdisciplinares, que atendam as linhas de cuidado definidas pela

CONTRATANTE;

¢ Utilizagao do Bloco Cirurgico e/cu Obstétrico;

* Insumos necessarios para atendimento as linhas de cuidado contempladas neste Termo;

* Hospitalizagdo em enfermarias, unidades fechadas ou isolamentos, quando necessario devido
as condigdes especiais do paciente;

* A acomodagédo de acompanhantes devera seguir as nhormas que dio direito a presenca de
acompanhante que estéo previstas na legislagao que regulamenta o SUS — Sistema Unico de
Saude;

» Procedimentos terapéuticos complementares que se fizerem necessarios ao adequado
atendimento e tratamento do paciente, de acordo com a capacidade instalada e linhas de cuidado
definidas neste plano/termo, respeitando a complexidade do HOSPITAL.

9
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B. Hospital Dia

A assisténcia em regime de Hospital dia ocorrera conforme definicio do manual do Sistema
de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) de 2004 e a Portaria n°. 44/GM em 10 dejaneiro
de 2001, os quais definem como regime de Hospital Dia a assisténcia intermediaria entre a
internac&o e o atendimento ambulatorial, para a realizagso de procedimentos cirurgicos e clinicos
que requeiram permanéncia hospitalar maxima de 12 (doze) horas.

C. Atendimento a Urgéncia/Emergéncia Hospitalares

Serao considerados atendimentos de urgéncia/emergéncia aqueles ndo programados que
sejam dispensados pelo Servigo de Urgéncia e Emergéncia do Hospital a pessoas que procurem
tal atendimento, sejam de forma eis;pdhténea ou encaminhada de forma referenciada.

No caso dos atendimentos hospitalares por urgéncia, sem que tenha ocorrido apresentagéo
da documentat;éo necessaria, a mesma devera ser entregue pelos familiares e/ou responsaveis
pelo pactenle, num prazo maximo de 48h (quarenta e oito).

1. Sendo .o hospital do tipo ‘portas abertas”, o mesmo devera dispor de atendimento a

urgénciaa _____emergéncuas atendendo a demanda esponténea da populagao e aos casos que forem
encaminhados, durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

2. Sendo 0 hospltal do tipo portas fechadas ~devera atender a demanda que lhe for
encaminhada conforme 0 fluxo estabelecldo pela SMS durante as 24 horas do dia, todos os dias
do ano ' g

s

Para efe:to de produgéo contratadalrealxzada deve rao ser informados todos os atendimentos

i

O acesso aos Servigos de Apoio Diagnéstico e T:agpéutico realizar-se-a de acordo com o
fluxo estabelecide pela SMS e contratada.

Esta atividade se refere a todos os procedimentos diagnésticos e de apoio ao tratamento
de patologias e que serdo oferecidas aos pacientes internos do Hospital Municipal, Atengéo
Primaria e CEM - de Reriutaba sob a administragdo da O.S.

No caso do SADT externo o paciente sera encaminhado e agendado via central de
marcagao de acordo com as vagas ofertadas. '

Os Servigos de Laboratério e Servicos de Imagem (SADT Interno) serdo ofertados pela
CONTRATADA, seguirido os moldes e parametros praticados em contratos. Algum servico extra
sera previsto no contrato de gestao.

E. Atendimento Especializado Ambulatorial

O atendimento ambulatorial compreende:
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e Primeira consulta encaminhada pelo sistema de regulagdo do Municipi
Reriutaba;

e Consultas subsequentes (retorno); marcada pela prépria unidade, mas informada a
Central de Marcagdo do Municipio de Reriutaba;

e Procedimentos realizados por especialidades ndo médicas:

e  Cirurgias Ambulatoriais;

e  SAE (Servigo de Assisténcia Especializada);

e Centro Especializado em Reabilitagdo nas modalidades Fisica e Intelectual.

1. Entende-se por primeira consulta, o atendimento inicial do paciente encaminhado
pela rede basica (Unidades Basicas de Saude, Programa de Saude da Familia, Atendimento
Médico Hospitalar) a policlinica, para atendimento a uma determinada especialidade.

2. Entende-se por consulta subsequente, todas as consultas de seguimento
ambulgat_oriﬁl;
tais como sessoOes de Flsmterapla Psncoterapla etc., os mesmos, a partir do 2° atendimento,

m todas as categorias profissionais.
- Para os atendimentos referentes a processos terapéuticos de média e longa duracao,

devem ser registrados como consultas subsequentes

4. As consultas realizadas pelo Servigo Social ndo serdo consideradas no total de
consultas ambulatoriais, serdo apenas informadas conforme as normas definidas pela SMS.
5 s ra cons;derada mtervengéo cirtrgica ambulatorial aqueles atos cirurgicos

reahzados nas salas de pequenas clrurg|as da policlinica que nao requeiram hospitalizagéo nem
a present;.a obngaténa do proflssmnqL meédico anestesis;ta e neles estdo incluidos todos os
' ' i ‘,f;'eallzar dentro c&p periodo de 15 dias subsequenles a

intervengao c:rurglca propriamente ditat" s‘a ’

6. Entende-se por SAE - Semoo ’ﬁde Ata%%lmento Especializado, um servigo
responsavel pela assisténcia ambulatorial as pessoas vivendo HIV/AIDS e Hepatites Virais, com
objetivo de prestar atendimento rntegral e de qualidade aos pacientes, por meio de uma equipe
interdisciplinar (atendimento Médico Infectologista adultos e criangas e/ou clinicos, Enfermagem,
Psicélogo, Nutricionista, Assisténcia social e Assisténcia farmacéutica (contempla o
gerenciamento do sistema de controle logistico de medicamentos SICLOM, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo do elenco de medicamentos dos servigos). Além desses, quando
necessario, facilitar o acesso a outras especiélidades meédicas como oftalmologia, dermatologia,
urologia, cirurgia, neurologia, endoscopia, dentro dos servigos ofertados na Policlinica. Demais
servigos serao direcionados para a Central de Marcagcao do Municipio de Reriutaba. As outras
atividades do SAE incluem: _

. Realizar c'oleta de amost_ras para exames laboratoriais, processados em laberatério
local ou encaminhados ao laboratério de referéncia;

«  Orientar sobre normas de biosseguranga os pacientes e seus familiares,
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. Oferecer aconselﬁamento sobre DST/HIV/AIDS e Hepatites Virais aos pacientes
seus familiares; | | '

*  Prestar assisténcia aos acidentados com exposi¢do ao material biolégico, vitimas de
violéncia sexual e exposigdo pos-sexual;

*  Constituir referéncia para multiplicagdo de conhecimentos em DST/HIV/AIDS e
Hepatites Virais, sobretudo para a rede basica de salde.

7. Entende-se como linha de cuidado em diabetes e hipertensdo o atendimento ao
paciente nessas condigdes, estratificados na atengdo primaria como alto e muito alto risco e
encaminhado a policlinica onde sera atendido dentro de um circuito de profissionais
(Endocrinologista, Cardiologista, Enfermeiro, no momento Unico de seu atendimento de acordo
com a condigéo crdnica apresentada, diabetes e/ou hipertensao).

8. Entende-se por CER ponto de atencdo ambulatorial especializado em reabilitagdo
que realiza diagnostico, avaliacéo, orientacao, estimulagdo precoce e atendimento especializado
em reabilitacéo concessao, adaptagéo e manutencao de tecnologia assistiva, constituindo-se em

referéncla para ‘arede de atengao a saude no territério.

Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre os contratantes, existir a
necessidade de realizar outros tipos de atividades difefe’hféé"daquelas aqui relacionadas, seja pela
mlroduc;éo der .ovas especmlldades médlcas seja pela pealrzar,:ao de programas especiais para
determmado ipc de patologia ou pelamtrodur;éo de noxas categerias de exames laboratoriais,
estas atividades deverdo ser prev:amenfe autorizadas pej 'CONTRATANTE apés analise técnica,
sendo quantlﬁcadas separadamente "'o atendngnento I f_'neuro da unidade e sua orcamentagao
econdmico-financeira sera discriminada e;homo!oggda através do Termo Aditivo ao presente contrato
e revisdo das metas estabelec:das '

G. Atencdo Primaria a Saude

Devera ser levadc em consideragdo as diretrizes da Atengdo Primaria no Municipio de

Reriutaba, com as seguintes intervencdes:

* No diagnéstico local da atengdo primaria a saude: os processos de territorializacdo, o
cadastramento das familias por riscos sécio-sanitarios e a definigdo da situacéo local;

* Na implementacdo dos processos de trabalho, o que envolve os processos de
humanizagéc e acolhimento dos usuarios, a organizagao da atencao programada por ciclos de vida
e com base em estratificacio de riscos e a organizagédo da atengao as urgéncias por graus de risco;

* Na implementacao da vigilancia em salde através das agdes de atengdo primaria em
vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e salde do trabalhador;

* Na implantacdo dos sistemas logisticos como o cartdo SUS, o prontuario familiar
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eletrbnico, as relagées com o sistema de transporte sanitario e com a central de regulacdo;
* Naimplementagdo do sistema de apoio diagnéstico e terapéutico;

* Naimplantagéo do programa de qualidade da atengéo primaria a satide com o processo
de certificagdo das equipes;

* No fortalecimento do controle social pelos Conselhos Locais de Satide:

* Naimplantagao da gestao da clinica, através da elaboragio e implantagdo das linhas-

guia com a utilizagdo da tecnologia de gestao de casos - o0 que implica a programagao por riscos;

~+ Naimplementagao do sistema de monitoramento eletrénico;

* Na implementacéo daeducat;éo permanenté dos profissionais da atengdo primaria e
de educacdo em saude dos usuéfios; ;

la implantagao da tecnologia de auditoria clinica.

 Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS

A O.S. devera descrever a execugdo de atividades de tratamento e reabilitagio de pessoas
usuarias-de substancias psicoativas e, ou, com transtornos mentais visando a sua reintegragao a
vida social e comumténa no Centro de Atengao Psicossocial (CAPS).

Pcdem compor o PTS (Projeto Terapéutlco Slngu[ar) as seguintes estratégias:

it

it

"
FAA

Gl

« atendimento em grupo;

v

Botgigne
ol

= atencio as situagdes de crise:

Ty

» praticas corporais, praticas expressivas e cdmﬂnicativas;

= atendimento para -a familia; |

= atendimento domiciliar;

= acbes de reabilitagao psicossocial;

* promogao de contratualidade;

» fortalecimento do protagonismo de usuarios e de familiares;
* agoes de articulag2o de redes intra e intersetoriais;

* matriciamento de equipes dos pontos de atengdo da atengio basica, urgéncia e
emergéncia, e dos servicos hospitalares de referéncia;

* acdes de reducdo de danos;

* acompanhamento de servigo residencial terapéutico;
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il — CONDIGOES PARA ELABORAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

Para elaboragdo do PROGRAMA DE TRABALHO, a Organizagdo Social da Saude -
O.S.8S. devera comparecer & Secretaria Municipal de Salde para o recebimento da
AUTORIZAGAO DE VISTORIA TECNICA. Esta autorizagdo tem por finalidade permitir que as
entidades proponentes conhegam as condigbes das instalagdes fisicas, de infraestrutura, de
recursos humanos das Unidades de Saude onde deverdo executar as agbes previstas no
plano/Termo de Referéncia, sendo condigdo essencial para a elaboracio do PROGRAMA DE
TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA.

As Vistorias Técnicas serdo devidamente comprovadas por meio do ATESTADO DE
COMPARECIMENTO gue devera ser assinado pelo GESTOR da Unidade visitada e comprovara a
realizagdo obrigatéria dessa atividade em todas as unidades objeto do Chamamento.

. Nao serdo reconhecidos como oficiais os atestados que sejam entregues em formatos
distintos dos impressos originais entregues pela gestdo da pasta, bem como, que estejam de
alguma fqnna;-:___i_pcompletos quanto aos itens de preenchimeritd.

OPROGRAMA DE TRABALHO, compreendendo 0s meios e recursos necessarios para
execugao das atividades pfevistas, em atendimento as condi¢cdes deste plano/Termo de Referéncia

devera ser elaborado de acordo com os itens abaixo;
a) Descm;ao écnica das dlferentes ativldades asslstanclats previstas, por tipo de servigos e

bofdar 0 perﬁl assnstenc:al da Unldade e o detalhamento das acdes de saude

de todos’_bs, _rvu;os oontratados segyndo normatwaq,gsprotocolos e diretrizes mencionadosno

plano/Termo de Referéncia. . E?

b) Especificagdo dos- Recursos Humanos "_O;._'_,'S. q@wré apresentar o quadro completo de

recursos humanos. ada servico, unidade de saude e da coordenagdo técnico-assistencial,

. apresentando o dimensionamento de pessoal a ser coﬁt"’étado, por categoria profissional, carga
horaria semanal e quantidades por Unidades e Servicos de Saude, de forma que atenda além da
equipe assistencial minima descrita no plano/Termo de Referéncia, o pessoal técnico, administrativo
e gerencial necessario para a execucgao de todas as atividades propostas.

A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter valores para o periodo de 12 (doze) meses,
correspondentes ao primeiro ano de execugao das atividades bem como para o periodo de 24 (vinte
e quatro) meses, que podera ser o prazo total de vigéncia do contrato a ser firmado, computados
as despesas de custeio e investimentos, de toda a Unidade e Servicos de Salde,objetos do
contrato a ser firmado. A mesma deve conter os seguintes elementos:

a) PLANO ORCAMENTARIO de Custeio e Investimentos para desenvolvimento das acdes e
servicos, correspondente ao total das despesas previstas de custeio e investimentos para a
operagdo do contrato a ser firmado. Devera ser elaborado um PLANO ORGAMENTARIO DE
CUSTEIO E INVESTIMENTOS PARA A UNIDADE DE SAUDE, objeto deste plano/Termo de
Referéncia, contemplando todas as despesas previstas para implementagdo e execugao das -@
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atividades. Devera ser apresentado também o PLANO ORGCAMENTARIO DE CUS
INVESTIMENTOS - CONSOLIDADO, da unidade de salde e servigos, objeto deste chamamento,
contemplando as despesas previstas para implementacdo e execugdo das atividades que sera
considerado como sendo o valor global da proposta financeira da entidade participante;

b) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL em consonancia com o cronograma de
implementacéo e/ou execugao das atividades estabelecidos no plano/Termo de Referéncia.

c) Identificacdo e assinatura do representante da entidade participante, descrigdo do valor total
anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como, data de validade da proposta que

nao podera ser inferior a 90 (noventa) dias.

IV — SISTEMA DE INFORMACAO
A O.S. CONTRATADA devera:

a) Compor equipe de operacionalizagdo dos sistemas legados ou a serem implantados,
dewdamente quallﬁcada e corretamente dimensionados para a geracdo das informacdes que
subsidiardo o preenchimento dos sistemas de 1nformag:éo nacionais do DATASUS;

b) Treinar e capamtar contlnuamente a equipe na utilizagdo dos equnpamentos visando
melhorar os processos e procedumentos e minimizando prejuizos ao usuario;

c) Operacionalizar e integrar os s;stemas de informagao em uso pela SMS municipal;

d)

5 Gamntlra mformatlzat;ao de toda a Unidade sob sua gestéo eqmpando quando necessario,

' entos a contratada devera manter em

i

perfeitas condi;:ﬁes os equ:pamentos e( mstrumentals ," 1dos pela SMS de Reriutaba, inclusive

substituindo-os por outros do mesmo pqgréo técmco cas%eja necessario (Manutengao Preventiva
e Corretiva); o ‘f&%*

f) Operacionalizar sistema que faga a interface com os sistemas oficiais do Ministério da Saude
e do Municipio quer sejam de faturamento, quer sejam de acompanhamento de programas
especificos e regulacdo, além de manter atualizado o CNES;

9) Garantir a integragdo do sistema de informagdo utilizado na Unidade de Saude
mencionada neste plano/Termo de Referéncia com os demais pontos da Rede de Atencéo a Salde
municipal se necessario.

h) Submeter a aprovagéo da contratante qualquer mudanga de sistemas ja em funcionamento
na Unidade aqui contratada;

i) Atender as especificagées da Sociedade Brasileira de Informatica em Satide (SBIS) e do
Conselho Federal de Medicina (CFM), notadamente aquelas que constam no Manual de
Certificagao para Sistemas de Registro Eletronico em Saude (S-RES), versdo 4.2, ou ainda, de
documentos mais atuais dessa instituicao;

)] Assegurar a SMS o acesso irrestrito e em tempo real aos sistemas informatizados a serem

B
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utilizados;
K) Fornecer dados necessarios para que a SMS passe a Alimentar e atualizar os sistemas de

informacéo disponibilizados pelo Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) e pela SMS
com as informagdes completas acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados, de forma
a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

) A CONTRATADA deve garantir a elaboragdo, manutengéo e atualizacio de um sistema de
informacéo web de Bussiness Intelligence (Bl), em um prazo de 90 (noventa) dias, que realize as
rotinas de calculo automaticas de indicadores de desempenho e estratégicos atribuidos aos
servigos aqui contratados e que permita acesso remoto da SMS de Reriutaba a todos os seguintes
recursos: a. Visualizagdo dos indicadores de desempenho em uma interface amigavel e
customizavel; b. Calculo automatico dos indicadores de desempenho e estratégicos; c. Relatorios
e graficos customizaveis permitindo a emissao de relatérios das variaveis do sistema em qualquer
base de tempo; d. Banco de dados no qual ficardo armazenados todos os indicadores; e. Acesso
ao sistemél \ﬁreb por meio de usuario e senha. Os usuarios poderéo ter diferentes permissbes de
acesso, sendo que a gestdo dos acessos sera feita pela SMS; f. Integragao com ferramenta de
Business Intelllgence em cédlgo aberto

m) A CONTRATADA devera utilizar equipamentos de Tl de configuragdo adequada ao parque
tecnolégico da umdada Bem como, garantlr recursos: Ioglstrcos suficientes para o perfeito
andamento dos ,I__trabalhos contratadcs Deveréo dlsponlblhzar para suas equipes todos os
equrpamentos de'informétlca (computadores lmpressorgg. softwares, tablets, etc.) e garantir sua
manutenc;éo e adequado funcmnamento assim como prever nos gastos da unidade.

’ v
—w'. t.f}

i
V-DA AQUlScho DE MATERIAL Dgicons@rao E c%aNTRATAcéEs

A CONTRATADA se reSponsabillzara pefo abasteczmento de todos os insumos
necessarios a consecugao dos servicos previstos, para toda a Unidade contemplada neste termo.
A CONTRATADA devera ser responsavel pela prestagdo dos seguintes servigos:

e Contratagcdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a operacdo de
toda a Unidade de Saude;

e Gestdo e guarda, conservagdo e manutengdo predial, terreno e dos bens cedidos e
inventariados pela Prefeitura de Reriutaba, incluindo os mobiliarios e os equipamentos
meédico- hospitalares;

» Execugao direta ou subcontratagdo e gestdo, em qualquer caso, dos servicos acessérios
necessarios ao funcionamento da Unidade contemplada neste plano/termo, tais como
lavanderia, manejo e destinacao de residuos hospitalares, dentre outros;

¢ Material médico hospitalar e medicamentos;

* Vigilancia;

o Esterilizagao; /@
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* Limpeza e Asseio Predial;

¢ Manutengéao Predial;

¢ Manutengao de Equipamentos;

¢ Servigo de Ouvidoria do equipamento;

» Outros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA podera contratar servicos de terceiros, complementar e
extraordinariamente, responsabilizando-se pelo recolhimento dos encargos dai decorrentes, no
limite dos recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA responsabilizar-se-4 pelo pagamento do fornecimento de &gua, luz,
telefone, internet, bem como todo de-quaiquer insumo e servico necessario a gestdo da Unidade
objeto do Contrato ressalvando os custos com transporte oficial ou locado mantido na unidade
hospitalar.

‘Reformas de natureza fiswa ou estrutural das instalag:oes fica sob responsabilidade da
CONTRATANTE a execugdo e recurso financeiro.

A "bservanma das clé_usulas anteriores podera, a qualquer tempo, ser comprovada pela
CONTRATADA, por solicitacao da CONTRATANTE, sob a pena de glosa dos recursos a sérerh
pagos.

As atwcdades desenvolwdas deverdo ser pautadas pelo acolhimento e humanizagdo em
todos s f e Atenc;éo da Un:dade : s
A Umdade devera possuir Ro.ﬁnas Admamstratss de Funcionamento e de Atendimento

?Responsével Técnico. As rotinas devem abordar todos os

escritas, atualizadas e assinadas pela

processos de responsabllidade da O.S. s ., que. 'cg temple n desde os aspectos organizacionais até

i I, w
0s opera0|ona|s e tecmcos “§ :;:i%v

VI — DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

O Contrato de Gestao dispora sobre os Bens Moéveis e Iméveis disponibilizados para a
Organizagao Social (0.S.) mediante Termo de Permissdo de Uso especifico e determinado —
Anexo XI e XII, emitido pela Secretaria Municipal da Saude de Reriutaba, apds detalhado inventario
e identificagao dos referidos bens e que devera definir as responsabilidades da CONTRATADA, até
a restituicao dos bens ao Poder Publico.

O Termo de Permissédo de Uso especificara os bens e o seu estado de conservacédo e
definira as responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e manutengao.

Os equipamentos e instrumental necessario para realizagdo dos servigos contratados

deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigées.
A CONTRATADA devera comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as
aquisicées de bens méveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta dias) apos sua
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ocorréncia, encaminhando as respectivas Notas Fiscais. O termo devera constar no con??-at‘o\_/
gestao.

Em caso de extingéo ou desqualificagdo da O.S.S., bem como da finalizagéo do Contrato
de Gestao, o patriménio, os legados e doagdes que Ihe forem destinados e adquiridos com recursos
oriundos do contrato de gestao deverao ser incorporados integralmente ao patriménio do Municipio
ou de outra O.S.S., qualificada na forma da lei e autorizada a recebé-los.

As benfeitorias realizadas na unidade de saude gerida através do contrato de gestdo pela
CONTRATADA serédo incorporadas ao patriménio municipal, ndo importando sua natureza ou
origem dos recursos.

A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela manutengéo preventiva e corretiva de forma
continua da unidade de saude sob sua gestéo, incluindo os equipamentos, instalagdes hidraulicas,

. elétricas, de gases em geral, equipamentos de comunicagéo, dentre outros, que porventura sejam
utilizados para consecugao dos objetivos do contrato de gestao.

Vil - GESTAo DE PESSOAS

A CONTRATADA deveré contrataro pessoal necessario e suficiente para a execugao
das atividades previstas no contrato de gestao, inclusive a equipe assistencial minima, conforme
descrita no Anexo V considerando os semdores da Secretana Municipal da Saude. bem como as
férias e Ilcenr;as dos mesmos para 0 caso de substituicdo.

A contratac;éo de pessoal deveré respeitar as IeglslacﬁeSpertinentes ao formato do vinculo,
nao gerando vinculo empregaticio coma CONTRATANTE.

A contraprestagéo a ser perceblda pelos dlrigentes e pessoal vinculado a CONTRATADA

es Praticaclfs no nﬁcado

. A CONTRATADA :devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do objeto do contrato, devendo
ainda neste contexto, utilizar, para a contratagdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos,
observando as normas legais vigentes; contratar servicos de terceiros, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes; responsabilizar-se perante pacientes por
eventual indenizagdo de danos materiais € morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia,
impericia ou imprudéncia decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados a
CONTRATADA.

A CONTRATANTE colocara a disposicao da CONTRATADA, servidores publicos de seu
quadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos mesmos todos os direitos e vantagens
estabelecidos em lei, vedado o pagamento de qualquer vantagem que vier a ser paga pela
CONTRATADA aos vencimentos ou a remuneragéao de origem dos servidores a disposi¢ao.

A CONTRATADA assumira todos os servidores que porventura estejam lotados nas
unidades de salde sob sua gestdo, porém nos casos em que o servidor faga a opgdo de ser
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transferido para um equipamento sob administragdo direta do municipio, assim como nos
de afastamento por aposentadoria, licenca, dentre outros, a OSS devera realizar a substituicao do
mesmo, garantindo dessa forma a equipe minima da unidade, conforme estabelecido neste Termo
de Referéncia.

A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico de frequéncia de todos os
profissionais em servigo na unidade, mantendo sob sua guarda para eventual solicitagao por parte
da CONTRATANTE.

A CONTRATANTE podera fornecer mecanismo de controle de ponto eletrénico que podera
ser utilizado pela CONTRATADA, quando a mesma né@o possuir mecanismos proprios.

A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus colaboradreos e demais
prestadores de servigos na execugao -déste contrato e impor-lhes a sangao devida.

. Ficara a cargo da CONTRATADA dimensionar as equipes de apoio administrativo e
logistico de suporte aos servicos.

Néo poderao ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE, pessoas
f:s:cas ou juridlcas que estejam impedidas de contratar com aAdmmlstrag:ao Publica.

A CONTRATADA fi ica ciente de que é vedada a contratacdo dos membros de sua Diretoria
e do Conselho de Administracdo e respectivos cdnjuges, companheiros e parentes colaterais ou
afins até o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes sejam controladores ou
detenham mais de 10% (dez por cento) das partlc:pag:ﬁes societarias, para prestar servigos objetos
do contrato de. gestﬁo o | i 5.

A CONTRATADA nos termos glg lei, afixara na%mdades de salde por ela gerenciadas,
em local visivel, a lista dos profi ssronals em sewlgo no gﬁhodo devendo informar a Coordenagéo
dos Contratos de GestﬁolSuperwsao Tér:nlca aé’eventuals auséncias.

Mensalmente, a CONTRATADA encaminhara é‘CONTRATANTE a relacdao nominal dos
colaboradores vinculados a este contrato, bem como as respectivas produgdes/remuneracgées.

A CONTRATADA devera apresentar Plano de Educagdo Permanente, com periodicidade
anual, que contemple os profissionais das unidades por ela gerenciadas, até (trés) meses da
assinatura do contrato de gestéo.

Vil - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGAO CONTRATADA

A O.S.S. contratada tera as seguintes obrigacdes:

1. Devera executar os servigos previstos neste plano/Termo de Referéncia com plena observancia
das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Salde de
Reriutaba por meio de suas portarias e protocolos, da legisla¢ao referente ao Sistema Unico de
Saude (SUS) e dos diplomas legais, cabendo-lhe:

1.1.  Executar as atividades e servigos de salde especificados neste plano/Termo de Referéncia

e seus Anexos e nos exatos termos da legislagéo pertinente ao SUS, especialmente o disposto na
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Lei Federal n.8080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da Presi
Republica n. 7.508 de 28 de junho de 2011, em especial os seguinte:

1.1.1. Universalidades de acesso aos servigos de satide:

1.1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo das acdes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis
de complexidade do sistema, em atuagéo conjunta com os demais equipamentos do SUS existentes
no municipio;

1.1.3. Cratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu
empregado ou preposto;

1.1.4. Preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

1.1.5. Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
1.1.6. Direito de informagao as pessoas assistidas, sobre sua satde;

1.1.78 Dlvul _ac.éo de mformag:ées quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizacao;

1.1.8.% Garantié de todas as instancias formais nos termos da legislagdo pertinente para a
participacao da comunidade; ) .

1.1.9. Prestacao dos servicos com qualidade e eﬁciéncia. utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz; T _

19 10 Respelt'" ébs ;,__dlreltos dos pacaentes atendendo—os com dignidade de modo universal e

F

! : 4 q_.'
*?

LT Lalcidade na prestacao dos semqos de saude, cpm observancia das diretrizes do SUS e
da Secretaria Mumclpal da Saudﬁ

Independentetﬁ'[ente das convicgdes religiosas da
CONTRATADA,; s

1.1.12. Garantiada presenga de um acompanhante em tempo integral, nas internagdes de criangas,

adolescentes e idosos, com direito a alojamento e alimentagao, nos termos do Estatuto da Crianga

e do Adolescente e do Estatuto do Idoso;

1.1.13. Informag&o aos pacientes sobre seus direitos como usudrios dos servigos e das acdes de

saude, de acordo com as disposi¢gdes contidas nas portarias do Ministério da Satide n° 1286 de

26/10/93 e n° 74 de 04/05/94, bem como, as resolugdes do Conselho Nacional de Salde, e

demais legislagdes pertinentes;

1.1.14. Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade,impessoalidade,

publicidade, moralidade, eficiéncia, motivagédo, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade e

submissao ao efetivo controle administrativo.

2. A CONTRATADA devera executar os termos deste com plena observancia das diretrizes
especificadas pela SMS;

2.1. A CONTRATADA obrigar-se-a ndo so a observar a legislagdo disciplinadora do SUS, mas

também a legislacdo municipal e as normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio de
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suas portarias e protocolos;
2.2.  As orientagdes técnicas referentes a prestacéo dos servigos poderdo ser alteradas
CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas apés a devida comunicagio da alteracéo;
2.3. Configurada a hipétese do item anterior, 0 cumprimento das normas técnicas da administragao
Municipal somente gerara a revisdo de metas estabelecidas e/ou revisdo do repasse de recursos,
quando da demonstracdo documentada pela CONTRATADA de que as novas normas
estabelecidas gerem custos adicionais ou inferiores aos previstos no PROGRAMA DE TRABALHO
e, da aprovagao pela CONTRATANTE;

2.3. A CONTRATADA devera participar dos processos de integragdo territorial entre os
equipamentos de salide e equipes na regido, visando a melhoria e maior eficiéncia na prestacéo
dos servicos de saude publica, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela
CONTRATANTE por meio de suas portarias e protocolos:

24. A CONTRATADA deveré, na unidade de saude, apoiar a realizagdo de praticas educativas,

prOJetos e programas de formag:éo desenvolvida pela SMS;
2.5, _'-'Ai:j
gerenciado aos servidores indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes

NTRATADA devera permitir o integral acesso ao estabelecimento de salde por ela

conselhos de saude devidamente identificados;

2.6. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para que o Gestor Publico

e equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim como as demais instancias
fi scalizadoras a ':ssem todas as mformat;ﬁes de posse diCONTRATADA resultantes da execucéo
do objeto deste contrato; ; & .- -
27. A CONTRATADA devera dtqumblllzar todas as-\fnformagoes assistenciais e financeiras,

de acordo com cr .3-.; e parlodlczdade esta lecxd pela CONTRATANTE e sempre que
solicitadas para a rééilzagéo do acompanhamento, controle e avaliagao das agdes e servigos de
saude contratados, colaborando com a fiscalizag@o no emprego de recursos publicos e no integral
cumprimento deste termo de referéncia;

2.7.1. A apresentacdo das informagdes nos prazos fixados pela CONTRATANTE nZo exime a
CONTRATADA de apresentar as informagdes requeridas durante a execu¢do do CONTRATO DE
GESTAOQ;

2.7.2. A CONTRATADA devera manter atualizados os dados referentes aos sistemas de
informacéo da SMS e do DATASUS (SIGA, SAUDE, GSS, SAl, SIH,CNES, SIS RH) eos respectivos
prazos estabelecidos pela SMS e pelo Ministério da Saude, bem como outros que vierem a ser
exigidos pela CONTRATANTE para a alimentagao dos sistemas, e todos os seus componentes;
2.7.3. A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitagdes para a implantagdo de
novos sistemas de informacao pela SMS, AHM ou DATASUS. Em caso de geragao de novos custos
de aquisicdo, implantagao e/ou manutencdo destes, devera a CONTRATADA apresentar
documentacao pertinente e PROGRAMA DE TRABALHO que sera avaliado pela CONTRATANTE,

B
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€ podera implicar em revisdo do repasse de recursos:
274. A CONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos estabelecidos
CONTRATANTE, os dados do sistema de prestagéo de contas técnico-assistenciais e financeiras:
2.8. A CONTRATADA devera se submeter a legislagdo trabalhista, inclusive as normativas que
disciplinam seguranga e medicina do trabalho e prevencéo de acidentes, em especial as Normas
Regulamentadoras n°® 32 e n° 7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servigo Especializado em Seguranc¢a e Medicina
do Trabalho (SESMT), em cumprimento a NR4:
b) Implantar e garantir o funcionamento da Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes

(CIPA), em cumprimento a NR5, bem como de outras comissées que a CONTRATANTE julgar
oportuno;

c) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e incentivar a participagdo dos
representantes dos empregados e empregadores, conforme_explicitado na legislagdo respectiva.
29. A C__QNTRATADA devera manter efetiva articulagéo entre os equipamentos de séade e as
equipeé,- que 66mp6em as redes de saude, assegurando a continuidade do processo assistencial
de modo QUe seja reconhecidb-como tal pelo proprio usuario, de acordo com os seguintes critérios:
a) Utilizagéo pelos profissionais de saude das referéncias e contras-referéncias estabelecidas
pela SMS; !

b) Utlilzat;éo dos. protocolos estabelecidos pela SMS sobre a informacgéao clinica necessaria,
da rede béswa ate a atencao especsallzada de maneira raciproca para dar suporte e continuidade

ao processo terapeutlco ! 3

¥
b
o

c) Utilizagdo de rotinas admlrustratlvas adequ idas que evitem os deslocamentos

Y

desnecessarios dos pamentes referenc@dos {7 :sg
2.10. A CONTRATADA podera instalar e utilizar sttem;a de informacao referente as agdes de
assisténcia em qualquer unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente aprovado pela
CONTRATANTE.

2.11. Manter na Unidade de Salde o "Servigo de Atendimento ao Cidad&o", que analisara o nivel
de satisfagcao dos usudrios em relagédo aos servigos prestados nas Unidades;

2.12. Atender as solicitagdes da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Salde, por meio dosistema
informatizado Ouvidor SUS, no prazo determinado pelo referido Orgéo;

2.13. Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saude, por escrito, sobre eventuais
atos ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitacao;

3. Estimular a participagdo dos colaboradores da O.S. nos Conselhos de Salide em todas as
instancias, Local, Regional e Municipal;

4, Manter durante toda a execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na Chamada Publica;

5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & contratante ou a terceiros,

&




