GOVERNO MUNICIPAL
>3

CONSTRUINDO UMA NOWVA HISTORIA

LEI N.°© 031 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2006

Prorroga, no ambito do Municipio de
Reriutaba, o prazo da licenca maternidade
das servidoras publicas municipais e da
outras providéncias

O Prefeito Municipal de Reriutaba, no uso de suas atribuicoes legais,

Faco saber que a cdmara municipal aprovou e eu sanciono a sequinte
lei:

Art. 1°. Fica prorrogada por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-
maternidade, prevista nos arts. 7°, XVIII, da Constituicao Federal.

Paragrafo anico. A prorrogacao sera garantida a servidora publica
municipal mediante requerimento efetivado até o final do primeiro
més apds o parto, e concedida imediatamente apos a fruicdo da
licengca-maternidade de que trata o art. 79, XVIII, da Constituicao
Federal.

Art. 2° - Durante o periodo de prorrogacao da licenga maternidade, a
servidora municipal a remuneracdo integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepcgdo do salario maternidade pago pelo
regime de previdéncia social.

Art. 3°. Durante a prorrogacao da licenca maternidade de que trata
esta Lei, a servidora ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada e a crianca nao podera ser mantida em creche ou
organizacao similar.

Paragrafo anico. Em caso de descumprimento do disposto no caput
deste artigo, a servidora publica perdera o direito a prorrogagao da
licenca bem como da respectiva remuneracao.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario.

PACO DA PREFEITU MUNICIPAL DE RERIUTABA, AOS DEZ
DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E SEIS.
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