LEI N.° 141/2018, ©iF 26 DE NOVEMBRO DE 2018,

fein n® [20/2016, assim cono
caziras providéncias.

Art. 1° - Fica alterado os artigos 3° e 5°, passando a vigora: da scguinte redag8o:

Art. 3° O incentivo de que trata esta lei € variavel e esid diretamente vinculado ao periodo de
vigéncia do PMAQ que prevé o referido incentivo e seréd assin: distribuido:

I- 50% (cinquenta por cento) ser&o destinados # soore. o Municipal de Saudde, para
aplicagdo na estrutura da atenc¢éo hésica mvnici pal de sa: Wi custeio das estratégicas de

saude da familia, da satde bucal, orientados pelas mnuizes estiaidgicas da aplicagdio da
autoavaliagdo da melhoria do Acesso e Quahdade PMAQ dessa equipes. enl consonancia com
os resultados da avaliacéo feita pelo ministério da sande;

II- 50% (cinquenta por cento) serdo rateados com ©s
equipes de satde da familia, vinculadas ao desenvolvime
HI- A rateio do montante sera da forma prevista no
5° A cada ciclo do PMAQ, sera designada por ato comy
em conformidade com anexo Unico desta lei
respectivos profissionais.

Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo, os servidores mumnicipais que ingressarem nas
equipes, com ciclo de avali¢do iniciado. terdo seu prémio caicui i 1

assim como, deverdo ficar sem receber o prémic
identificados e motivado por procedimento interne adequ

issionais ¢ trabalhadores das
sieto;

% o seceretaria municipal de saude
i 08 aptos ac porto, identificando a unidade ¢

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagic, revogadas as disposi¢cdes emt
contrario.
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ANEXO UNICO

TABELA DE GRATIFICACAO SOBRE OS REPASSES DG Prisds
(ESF)

:ATEGIA SAUDE DA FAMILIA

NIiVEL SUPERIOR 50%
Apoiadores 9%
Me¢édicos L 30%
Enfermeiros o o 61%

NIVEL MEDIO 50%
Apoiadores N 25%
Agentes comunitarios de satde e aux. Servigos 30%
médicos _
Aux./técnicos de enfermagem ! B 45%

*QOs valores serio distribuidos igualmente em cada categoria profissional.
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TABELA DE GRATIFICACAO SOBRE OS REPASSES DO PRIAG- 84 i BUCAL {8B)

NIVEL SUPERIOR 50%
Apoiadores :__ ; 9%
Dentistas N 01%

NIiVEL MEDIO | 56%
Aux./técnicos em saude bucal o 100%

TABELA DE GRATIFICACAO SOBRE OS$ REPASSES DO PMAQ- N 40T

NIVEL SUPERIOR 166% 1
Apoiadores 7 m___. 10%
Profissional 20 horas o 15%
Profissional 30 horas o 25%
Profissonal 40 horas b 0%
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NIVEL MEDIO 50%
Apoiadores - 25%
Agentes comunitarios de saude e aux. Servicos 30%
médicos B - 3
Aux./técnicos de enfermagem o 45%
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