EFEITURA DE Y ~ SECRETARIA DE
RERIUTABA &Qﬁ, SAUDE

A Renovagdo a Servigo de Todos! PREFEITURA DE RERIUTABA

Edital n° 01/2021 - SMS

SELEGAO PUBLICA PARA COMPOSIGAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE DE RERIUTABA.

A Secretaria Municipal de Saude de Reriutaba, considerando o disposto no art.
37, IX, da Constituigéo Federal/1988, art. 154, XIV, da Constituigo do Estado do
Ceara, que estabelece 0s casos de contratagdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional de interesse publico e tendo em
vista o principio da continuidade dos servicos publicos, com base nos artigos 205
e 206 da Constituicdo Federal, observando os critérios que regem esta
administracéo.

Resolve:

| — TORNAR PUBLICO o Edital n° 01/2021 SMS, que disciplina o Processo de
Selecdo Simplificada complementar visando a contratacdo temporaria de Agentes
Comunitarios de Saude, considerando o disposto no art. 37, IX, da Constituicéo
Federal/1988, art. 154, XIV, da Constituicéo do Estado do Ceara, que estabelece
os casos de contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporéaria de excepcional de interesse publico e tendo em vista 0 principio da
continuidade dos servicos publicos, com base nos artigos 205 e 206 da
Constituicdo Federal, observando 0s critérios que regem esta administracao.

Il — INSTITUIR a Comissdo Coordenadora da selecdo, responsavel por sua
normatizagéo e acompanhamento da execucao, ficando, desde ja, designados 0s
seguintes servidores efetivos como membros:

a) KALLINE BELISA SAMPAIO MONTEIRO- 1° Membro (Presidente)
b) JANAINA MATEUS TEIXEIRA- 2° Membro
¢) WESCLEY XIMENES MORAES- 3° Membro

Il = ESTABELECER que seja de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude de Reriutaba, por meio da Comissdo Coordenadora, a criagdo dos
instrumentos técnicos necessarios a inscricdo, avaliagéo e divulgagéo dos
resultados, além de todas as informagdes que se fizerem necessarias ao processo
seletivo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11A contrataggio POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
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NECESSIDADE TEMPORARIA DE INTERESSE PUBLICO sera regida por este
Edital e executada pela Secretaria Municipal de Saude de Reriutaba;

1.2 ESTA SELEGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE INTERESSE PUBLICO tera validade de 01
(um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo;

1.3 A aprovacao do(a) candidato(a) nao implicara na obrigatoriedade de sua
contratagao, cabendo a Secretaria Municipal de Saude proceder a convocagao
para o preenchimento das vagas.

1.4 A contratacao do que se refere aos itens anteriores devera ser feita até o
limite das vagas oferecidas, devendo a convocagao ser realizada de acordo
com a necessidade do servigo/programa.

1.5 O(a) candidato(a) classificado(a) obriga-se a manter atualizado seus dados
pessoais junto a secretaria municipal de saude, ficando a Secretaria Municipal de
Saude, isenta de qualquer responsabilidade pela nao contratacdo devido a
impossibilidade de comunicagao com o candidato.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DA SELEGAO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros €
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, conforme § 1°
art. 12°, da Constituido da Republica Federativa do Brasil.

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

b) Nao participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade
civil, nem exercer O comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

c) Ter idade maxima de 70 anos completos até a data da entrega da
documentacéo com fulcro no Inciso II, § 1°, Art. 40 da Constituicao Federal;

d) Nao ser servidor publico da Administracdo direta ou indireta da Unigo, dos
Estados ou dos Municipios, seja como empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, nos termos do art. 6° da Lei Federal 8.745/93.

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

f) Possuir habilitagdo nos termos da legislagéo vigente;

g) Disponibilidade das horas semanais necessarias,
h) Residir na area da abrangéncia escolhida para atuar, desde a data da
publicagédo deste Edital;

i) Ter concluido o ensino médio e
j) Capacidade de trabalhar em equipe.

2.2 No ato da inscri¢ao o(a) candidato(a) devera entregar:

a) A ficha de inscri¢ao devidamente preenchida e assinada (Anexo lll);
b) Cépia da Carteira de Identidade (frente e verso);
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c) Copia do documento que comprove inscrigdo no servico militar, para homens;

d) Céopia do Cadastro da Pessoa Fisica - CPF:

e) Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante de quitag&o eleitoral;

f) Comprovante de escolaridade (Diploma de Ensino Médio);

g) Copia do comprovante de residéncia atualizado;

h) Curriculo Atualizado

i) Declaragdo de nao acumulo de cargos, fungoes ou empregos publicos (Anexo
IV);

22.1.A Ficha de Inscricao deve ser preenchida sem emendas e/ou rasuras,

sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informagdes prestadas,

ficando a Coordenacao Geral no direito de exclui-lo da Selegao, caso comprove a

nao veracidade dos dados fornecidos ou 0 nao preenchimento de informacoes

requeridas na mesma.

2.2.2.O(A) candidato(a) devera apresentar fotocdpias nitidas com a apresentacao
da documentagéo original para conferéncia ou entregar fotocopias autenticadas.

223 No ato da inscricao sera entregue ao(a) candidato(a) o comprovante de
requerimento de sua inscricdo na selegao, conforme formulario de acordo com O
Anexo lll.

2.2.4. Os documentos relacionados devem ser encaminhinhado ao enderego
eletrénico e-mail: selecaoreriutaba@hotmail.com

3. INSCRICOES

3.1. Do periodo, horario e local:

3.1.1. As inscrigbes serao realizadas através da entrega de ficha de inscrigao,
devidamente preenchida, na data de 25 e 26 de margo de 2021,
exclusivamente por meio do endereco eletrdnico e-mail:
selecaoreriutaba@hotmail.com

3.2. O candidato devera apresentar no ato da inscricao os documentos descritos
no item 2.2

3.3. As informagoes preenchidas na ficha de inscricao sé&o de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Organizadora do direito de
desclassificar aquele que preenché-la de forma incorreta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangoes administrativas, civis e
penais cabiveis.

3.4. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigao.

3.5. Sao anexos desta Sele¢ao Simplificada, dela fazendo parte integrante:

35.1. Cronograma (ANEXO 1)}
3.5.2. Ficha de Inscrigao (ANEXO 1l1);
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3 5.3. Declaragdo de nao acumulo de cargos, fungdes ou empregos publicos
(ANEXO V),

3.5.4. Formulario para interposi¢ao de recurso (ANEXO V);
3 5.5. Contedo Programatico (ANEXO VII)

4. ATRIBUICOES DO CARGO

O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude, nos termos
Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei n° 13.595, de
2018, dar-se-a exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, na
execucao das atividades de responsabilidade dos entes federados, mediante
vinculo direto entre os referidos Agentes 6rgao ou entidade da administracao
direta, autarquica ou fundacional.

E essencial e obrigatoria a presenca de Agentes Comunitarios de Saude
na Estratégia Saude da Familia na estrutura de vigilancia epidemiolégica €
ambiental, incumbindo aos Agentes Comunitarios de Salde desempenhar com
zelo e presteza as atividades previstas na Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro
de 2006, alterada pela Lei n° 13.595, de 2018.

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevengao de doengas € de promogao da saude, a partir dos
referenciais da Educacao Popular em Saude, mediante agoes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencdo basica em
saude, com objetivo de ampliar 0 acesso da comunidade assistida as agoes € aos
servicos de informacao, de saude, de promogdo social e de protecdo da
cidadania, sob superviséo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

No modelo de atengcao em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, é considerada atividade precipua do
Agente Comunitario de Salde, em sua area geografica de atuacgao, a realizagao
de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com
sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de
importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a
unidade de saude de referéncia.

4.1. — a utilizagéo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

4.2. — o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos as suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e planejamento das
acdes de saude;

4.3. — a mobilizagéo da comunidade e o estimulo a participagao nas politicas
publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

4.4. — a realizagao de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento
e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto € no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugado de seu peso e de
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sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participagdo em agoes de educacdo em salde, em conformidade com o previsto
na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga € do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de saude € de
prevengao de quedas € acidentes domésticos € motivando sua participagao em
atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragao na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacao
para promover a salide e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educagao para promover a
saude e prevenir doencas;

4.5. — realizacao de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificagao e
acompanhamento:

a) de situagoes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de
promogao da saude, de prevengao de doengas € de educacao em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario
nacional de vacinagao;

4.6.— o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude
tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis 0s equipamentos adequados,
s3o atividades do Agente, em sua area geografica de atuacao, assistidas por
profissional de saude de nivel superior, membro da equipe:

4.7. — a afericao da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

4.8. — a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

4.9. — a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com 0 devido encaminhamento do paciente, quando necessario,
para a unidade de saude de referéncia;

4.10. — a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de
medicacao de paciente em situagao de vulnerabilidade;

4.11. — a verificagdo antropometrica.

No modelo de atengao em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente
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Comunitario de Saude compartilhadas com 0S demais membros da equipe, em

sua area geografica de atuagao:

4.12. — a participagao no planejamento € NnoO mapeamento institucional, social e

demografico;
4.13. — a consolidagéo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

4.14. — a realizagao de acoes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade,
de informacdes obtidas em levantamentos telepidemiol6gicos realizados pela

equipe de saude;

4.15. — a participagao na elaboragao, na implementagao, na avaliagcao e na
reprogramagao permanente dos planos de acao para O enfrentamento de

determinantes do processo salde-doenga;

4.16. — a orientagéo de individuos € de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e

acoes desenvolvidos no ambito da atengao basica em saude;
4.17. — o planejamento, 0 desenvolvimento e a avaliagao de acbes em saude;

418.— o estimulo a participagdo da populagao no planejamento,
acompanhamento € na avaliagao de agoes locais em saude.

5. VAGAS, FUNGOES, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

5.1. Tabelas dos cargos e salarios:

CARGA

HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO
(R$)

CARGOS

Agente
Comunitario de
Saude

40H

R$ 1.550,00

5.2. Quadro de vagas: ANEXOI

5.3 A lotacdo dos profis

demanda dos servigos e p

sionais sera de acordo com a necessidade e
rogramas da Secretaria Municipal de Saude.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A selecdo, de que trata
classificatoria e eliminatdrio,

este Edital, constara de 2 (duas) etapas de carater
tendo pontuacgao maxima de 100 (cem) pontos:
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_
Analise de Documentos Classificatério
"ENTREVISTA | Poniuagéo méxima 100 pontos

6.1.2 Entrevista individualizada.

6.1.2.1 — Na entrevista de carater eliminatorio, valendo até 100 pontos,
serao levados em consideragao os seguintes aspectos;

Conhecimento de temas atuais da saude publica
Conhecimento da area geografica de Reriutaba
Comunicabilidade

Comprometimento com a proposta de Vigilancia em Saude de
Reriutaba

6.1.2.2 — O hora e data da entrevista de cada inscrito sera publicada
no sitio eletrénico do municipio de Reriutaba
https://wwwreriutaba,ce.qov.br/ com informagées de local e horario
individualizado.

7. RESULTADO FINAL DA SELECAO SIMPLIFICADA, CLASSIFICAGAO,

CONVOCACAO E CADASTRO DE RESERVA

7.1. Serao considerados classificados nesta selecao 0s candidatos que

obtiverem nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

7.2. O resultado final sera divulgado em Ordem decrescente, em até 48 horas

apo6s o ultimo dia de entrevista no site hitps: //www.reriutaba.ce.gov.br/ .

7.3. Em caso de empate na classificacéo final tera preferéncia:

7 3.1. O candidato que possuir maior idade;

7.4. Fica assegurado, ao(a)(s) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto
do ldoso), a idade mais critério de desempate que sobrepde aos demais,

sucedido dos outros previstos no item anterior.

7.5. Ocorrendo, ainda, o empate em idade, em fungdo da data de nascimento,
serdo analisadas as certidoes de nascimento dos(as) candidatos(as) para constar

o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

7.5 Serao convocados os candidatos por ordem de classificagao respeitando O
numero de vagas estabelecidas neste edital mediante necessidade da

Administragdo Publica.
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7.6 A contratagdo dar-se-a mediante contrato assinado entre as partes, a critério
da Administragao Publica.

8. VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

8.1. As vagas serao preenchidas de imediato pelos classificados no processo de
selecao simplificada e unificada.

8.2. Do total de vagas disponiveis, sera assegurado o percentual de 5% (cinco
por cento) as pessoas com deficiéencia, desde que 0 numero de vagas permita a
aplicagéo desse percentual, € que sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo pretendido, observadas as regras estabelecidas pela Lei
Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298/99, cujo art.4°
foi alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004.

8.3. As pessoas com deficiencia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhe sao facultadas no art. 37, VI, da CRFB/88 e no art. 37, do Decreto Federal n°
3208/99 é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos divulgados, cujas
atribuicdes estejam compativeis com a deficiencia de que sdo possuidoras,
mediante apresentagdo de laudo médico datado nos ultimos 12 (doze) meses
atestando a deficiéncia.

8.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiencia ndo preenchidas por
candidatos em tais condigdes serao revertidas aos demais candidatos habilitados
na ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

9. EXCLUSAO DO CANDIDATO
Sera excluido da selegao simplificada o candidato que:

9.1.Fizer,em qualquer documento, declaracao falsa ou incorreta;

9.2. Desrespeitar membro da Comissao Coordenadora da Selegao Publica;
9.3.Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste edital ou suas alteragoes;
9.4.Sem autorizagao, ausentar-se da sala onde esteja realizando a prova ou a entrevista,
9.5.Faltar ou chegar atrasado para a realizagao da prova ou da entrevista,

9.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

9.7. No dia de realizaggdo da prova & da entrevista, ndo serdo permitidas
consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem assim portar, nestes locais,
armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, entre outros).

9.8. O descumprimento da instrucao prevista no item anterior implicara na
eliminacao imediata e sumaria do candidato.

10. RECURSOS
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10.1.Cabera interposigdo de recurso administrativo ao(a) Presidente da
Comissdo Coordenadora do Pprocesso seletivo em desfavor do resultado
preliminar final a ser divulgado.

10.2. O recurso devera ser entregue mediante requerimento proprio, conforme
ANEXO V, a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, devidamente
fundamentado, no e-mail: selecaoreriutaba@hotmail.com.

10.3 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, sendo todas as respectivas
decisdes individualizadas.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente
edital ou de qualquer outra norma € comunicacgéo posterior, regularmente
divulgados no flanelégrafo da Secretaria Municipal de Salde e site e flanelografo
da Prefeitura Municipal de Reriutaba, relativos ao certame.

11.2 Nenhum(a) candidato(a) podera se utilizar de artificios que venham a
prejudicar o Processo de Selecao Simplificada, sob pena de ser eliminado.

11.3.A convocacdo dos classificados sera realizada através de e-mail e/ou
contato telefénico.

11.4. A contratacdo se dara até o provimento dos cargos mediante concurso
Publico ou pelo periodo de 01(um) ano, o que ocorrer primeiro, podendo ser
prorrogado por igual periodo e alterado a critério da administragao.

11.5. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da selegao
simplificada através das listagens divulgados no flanelégrafo da Prefeitura
Municipal de Reriutaba e Secretaria Municipal de Saude, relativos ao certame.

11.6. A aprovagao e classificagdo final geram para o(a) candidato(a) apenas
expectativa de direito a contratacdo, reservando-se ao Municipio de Reriutaba o
direito de proceder as contratagées no numero permitido pela sua disponibilidade
orcamentaria, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse € a conveniéncia
administrativa.

11.7.0(a) candidato(a) classificado(a) devera manter atualizados seus dados
para contato (enderego, telefone, e-mail, entre outros) junto a Secretaria
Municipal de Salde de Reriutaba, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da nao atualizacao.

11.8. A qualquer tempo a Administracdo poderd anular a classificagdo ou a
contratagdo temporaria do(a) candidato(a) sempre que verificada falsidade em
qualquer declaragao el/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

11.9. A resilicao do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada
por escrito ao contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que
0 servigo nao sofra interrupgao regular na prestacao.

11.10.Podera a contratante rescindir ou resilir o contrato antes do seu termo final,
quando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razbes que
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ses

ensejaram a contratac&o ou por infracéo disciplinar do contratado.

11.11. A Comisséo de Coordenagao, instituida no item Il sera destituida apds a
divulgagao do resultado final definitivo.

11.12. A presente selecao simplificada € para a contratagdo temporaria regida
pelos dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio de Reriutaba e demais
aplicaveis a especie.

11.13. Incorporar-se-do a este Edital, para todos 0s efeitos, quaisquer outros
complementares, avisos € convocacoes, relativos ao Processo Seletivo;

11.15.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora.

11.16. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigoes em contrario.

Reriutaba/CE, 24 de margo de 2021.

g
NAPOLINE SILVA MELO
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |

LOCALIDADE/UBS VAGAS |CADASTRO DE
RESERVA*
CAMPO-LINDO (UBS- CAMPO-LINDO) 02 02
SASSA (UBS- CAMPO-LINDO) 01 01
OITICICA (UBS- PRIMEIRA VARZEA) 01
LAGOA GRANDE (UBS -PRIMEIRA VARZEA) 01
LAGOA DE DENTRO (UBS-PRIMEIRA VARZEA) 01

RUA SANTA RITA/ RUA MANGUEIRA/ RUA DOS
AVELINOS (UBS- AMANAIARA)

01

=

JATOBA E PALMEIRA (UBS- o1 o1
MUFUMBAL/OITIZEIRO)
QUANDU E CRUZ DO LOURENGO (UBS- o 5
MUFUMBAL/OITIZEIRO)
sAO JOSE DO BADU (UBS{ o o
MUFUMBAL/OITIZEIRO)

|

ENGENHO E ALTAMIRA (UBS- AGUDE DO MATO)

01

T

RUA ALDERICO MAGALHAES, SANTA LUZIA (UBS
ACUDE DO MATO)

01

01

SABONETE, SARAPO, CARNAUBA PRETA
(UBS AGUDE DO MATO)

01

01

RUA PAO DE AGUCAR, PARTE DA SANTA CRUZ
VELHA E RAMPA DE BAIXO (UBS SEDE I)

01

01

VILA NOVA RAMPA E PADRE CICERO ( UBS SEDE
1)

01

01

RUA RAIMUNDO CAPISTRANO DE CASTRO, RUA|
PEDRO RODRIGUES MARTINS, RUA JOSE PEDRO
PAIVA, RUA JOAO FURTADO FILHO, RUA
MANOEL TIBURCIO, RUA 25 DE

SETEMBRO E RUA ALAIDE RAMOS (UBS- SEDE Il)

01

01

FARTE DO BARRO VERVELHO, RUA JOAQUIM
MORAIS , PARTE TV. CORAGAO DE

JESUS E RUA JOAO PAULO PASSOS. UBS SEDE
i

01

01

PARTE RUA 25 DE SETEMBRO, AV SANTO
ANTONIO, PARTEDA TV CORAGAO DE

JESUS, RUA ALAIDE RAMOS E RUA AGRIPINO
TEODORO SOARES. UBS SEDE Il

01

01

RUA NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO, RUA
TEREZA DE MAIO E RUA SANTO

| ANTONIO. UBS SEDE IlI

01

01




ANEXO Il

CRONOGRAMA

GERAL

Todo o dia
25 e 26/03/2021
Todo o dia

Realizacdo da entrevista Agendada

48 horas apos
Resultado encerramento
das entrevistas

24 horas a contar
da divulgagéo do

resultado
preliminar
24 horas a contar

do prazo final dos
recursos

24 horas a contar
do prazo do
resultado dos

recursos

Agendada

Prazo para Recurso

Resultado ap6s analise dos
Recursos

Resultado definitivo da selegao

Publicagao d? Datae Hor_ano da 30/03/2021
Realizacao da entrevista

Observagdo: Em razao da Pandemia do CcOVID-19, as entrevistas serdo individualizadas,

agendada por dia e horario para cada inscrito.



ANEXO lil

FICHA DE INSCRICAO — EDITAL 001/2021 SMS

FICHA DE INSCRICAO N°:
DADOS PESSOAIS
NOME:
IDADE: SEXO: ()M )F Concorre a vaga destinadas a pessoas com de:ﬂmenCIa:
( )Sim (  )Néo
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: ESTADO: CEP:
NATURALIDADE: EMAIL:
CELULAR: ( )9 CELULAR: ( )9 -
RG: ORG. EXP: CPF:
VAGA QUE CONCORRE
AREA:
Reriutaba, CE, de 2021

Assinatura do(a) Candidato(a)

FICHA DE INSCRIGAO N°:
NOME:

Prefeitura Municipal de Reriutaba Secretaria de Saude

AREA:

Reriutaba, CE, de de 2021

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) recebedor/responsavel




ANEXO IV

DECLARAC}AO DE NAO ACUMULO DE CARGOS, FUNGOES OU EMPREGOS
PUBLICOS

DECLARO, para fins de contratagdo no cargo publico da Secretaria
Municipal de Saude de Reriutaba, QUE NAO EXERCO nenhum cargo, fungao ou
emprego publico na Administracdo Publica direta, autarquias, fundagoes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja inacumulavel com o
cargo em que serei contratado, em consonancia com 0 disposto nos incisos XVI e
XVII do art. 37, da Constituicao Federal: DECLARO QUE NAO RECEBO proventos
de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal, que seja inacumulavel com o cargo em que serei contratado; DECLARO,
também, estar ciente de que devo comunicar ao CONTRATANTE qualquer
alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que nao atenda as
determinagées legais vigentes para 0s casos de acumulo de cargos; DECLARO,
ainda, estar ciente de que prestar declaragao falsa caracteriza o crime previsto no
art.299 do Cobdigo Penal Brasileiro, € que por tal crime serei responsabilizado,
independente das sangoes administrativas, caso se comprove a inveracidade do

declarado neste documento.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO

o Organizadora da Selecdao Publica Simplificada para

A Comissa
dital n° 01/2021

contratacdo temporaria de que tratao E

Nome do(a) Candidato(a):

Justificativa do Candidato - Razoes da solicitagao do recurso:

Reriutaba, de de 2021.

Assinatura do candidato



ANEXO VI

Anexo V — Atribuicoes especificas Agente Comunitario de Saude (ACS)
Realizagéo do cadastramento das familias; Participacéo na realizacao do diagnostico
demografico e na definicao do perfil socioecondémico da comunidade, na descrigéo do
perfil do meio ambiente da Regiao de Abrangéncia, na realizacao do levantamento das
condigées de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua Regido de
Abrangéncia; Realizagao do acompanhamento das microareas de risco; Realizagao da
programacao das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que
apresentam situagoes que requeiram atengao especial; Atualizagéo das fichas de
cadastramento dos componentes das familias; execugédo da vigilancia de criancas
menores de 01 ano consideradas em situacdo de risco; Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; Promogao da imunizagao
de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou
criando alternativas de facilitagao de acesso; Promocgao do aleitamento materno
exclusivo; Monitoramento das diarréias € promogao da reidrata¢ao oral: Monitoramento
das infeccbes respiratorias agudas, com identificacdo de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao Servigo de saude de
referéncia; Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; Orientagao dos
adolescentes e familiares na prevencgao de DST/AIDS, gravidez precoce € usO de
drogas; Identificagao e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na
unidade de salde de referéncia; Realizagado de visitas domiciliares periédicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atengao nos aspectos de desenvolvimento
da gestagdo; Seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestacao;
nutricdo; incentivo e preparo para O aleitamento materno; preparo para o parto;
Atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; Monitoramento dos
recém-nascidos e das puérperas, Realizagéo de agdes educativas para a prevencgao do
cancer cérvico uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para
realizagdo dos exames periédicos nas unidades de saude de referéncia; Realizagdo de
acbes educativas sobre métodos de planejamento familiar; Realizacdo de acgoes
educativas referentes ao climatério; Realizagao de atividades de educacéo nutricional
nas familias e na comunidade; Realizagao de atividades de educagdo em saude bucal
na familia, com énfase no grupo infantil: Busca ativa das doencas infecto contagiosas;
Apoio a inqueritos epidemiolégicos ou investigagao de surtos ou ocorréncia de doengas
de notificacdo compulsoria; Supervisdo dos eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo,
diabetes e outras doengas cronicas; Realizacdo de atividades de prevencao e
promogao de saude do idoso: ldentificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica
com orientacéo aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; Incentivo a
comunidade na aceitagéo e insergao social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
Orientacao as familias e a comunidade para a prevengao € o controle das doengas
endémicas; Realizagdo de agdes educativas para preservagao do meio ambiente;
Realizacao de agbes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para
abordagem dos direitos humanos; Estimulacdo da participagao comunitaria para agoes



que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; Outras acoes e atividades
a serem definidas de acordo com prioridades locais; Orientar as familias para utilizagao
adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas para
sua ESF, exames e atendimento odontolégicos, quando necessario para maiores de 65
anos e em ocasides especiais para acamados; Realizar outras atividades afins
inerentes a fungao.



