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Edital n° 02/2021 - SMS

SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE AGENTES DE COMBATE A
ENDEMIAS DE RERIUTABA.

A Secretaria Municipal de Saude de Reriutaba, considerando o disposto no art.
37, IX, da Constituicdo Federal/1988, art. 154, XIV, da Constituicdo do Estado do
Ceara, Lei complementar Municipal 006/2007, que estabelece os casos de
contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional de interesse publico e tendo em vista o principio da continuidade dos
servicos publicos, com base nos artigos 205 e 206 da Constituicdo Federal,
observando os critérios que regem esta administracdo, notadamente aoc que
estabelece Lei complementar Municipal 006/2007 Resolve:

| — TORNAR PUBLICO o Edital n° 02/2021 SMS, que disciplina o Processo de
Selecdo Simplificada complementar visando a contratacdo temporaria de Agentes
de Combate a Endemias, considerando o disposto no art. 37, IX, da Constituigéo
Federal/1988, art. 154, XIV, da Constituicdo do Estado do Ceara Lei complementar
Municipal 006/2007 e alteracGes posteriores, que estabelece os casos de
contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional de interesse publico e tendo em vista o principio da continuidade dos
servicos publicos, com base nos artigos 205 e 206 da Constituicdo Federal,
observando os critérios que regem esta administracdo, notadamente ao que
estabelece o Lei complementar Municipal 006/2007.

Il — INSTITUIR a Comissdo Coordenadora da selegdo, responsavel por sua
normatizacéo e acompanhamento da execugao, ficando, desde ja, designados 0s
seguintes servidores efetivos como membros:

a) KALLINE BELISA SAMPAIO MONTEIRO- 1° Membro (Presidente)
b) JANAINA MATEUS TEIXEIRA- 2° Membro
¢) WESCLEY XIMENES MORAES- 3° Membro

Il = ESTABELECER que seja de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude de Reriutaba, por meio da Comissdo Coordenadora, a criagdo dos
instrumentos técnicos necessarios & inscrigao, avaliagio e divulgagdo dos
resultados, além de todas as informacdes que se fizerem necessarias ao processo
seletivo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11A contratagdo POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE INTERESSE PUBLICO sera regida por este
Edital e executada pela Secretaria Municipal de Saude de Reriutaba;
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1.2 ESTA SELEGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE INTERESSE PUBLICO tera validade de 01
(um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo;

1.3 A aprovagcéao do(a) candidato(a) nao implicara na obrigatoriedade de sua
contratacdo, cabendo a Secretaria Municipal de Saude proceder a convocagao
para o preenchimento das vagas.

1.4 A contratagao do que se refere aos itens anteriores devera ser feita até o
limite das vagas oferecidas, devendo a convocagao ser realizada de acordo
com a necessidade do servigo/programa.

1.5 O(a) candidato(a) classificado(a) obriga-se a manter atualizado seus dados
pessoais junto a secretaria municipal de saude, ficando a Secretaria Municipal de
Saude, isenta de qualquer responsabilidade pela nao contratagéo devido a
impossibilidade de comunicagao com o candidato.

2 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DA SELECAO

24 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em Caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros €
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, conforme § 1°
art. 12°, da Constitui¢éo da Republica Federativa do Brasil.

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao,

b) Nao participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade
civil, nem exercer O comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

c) Ter idade maxima de 70 anos completos atée a data da entrega da
documentacéo com fulcro no Inciso 11, § 1°, Art. 40 da Constituicao Federal;

d) Nao ser servidor publico da Administragao direta ou indireta da Uniao, dos
Estados ou dos Municipios, seja como empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, nos termos do art. 6° da Lei Federal 8.745/93.

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais € militares;

f) Possuir habilitagdo nos termos da legislagéo vigente;

g) Disponibilidade das horas semanais necessarias;

h) Residir na area da abrangéncia escolhida para atuar, desde a data da

publicagéo deste Edital;

i) Ter concluido o ensino médio
j) Capacidade de trabalhar em equipe.

2.2 No ato da inscrigao o(a) candidato(a) devera entregar:

a) A ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada (Anexo II);

b) Copia da Carteira de Identidade (frente e verso);

c) Copia do documento que comprove inscricao no servico militar, para homens;
d) Céopia do Cadastro da Pessoa Fisica - CPF:

e) Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante de quitago eleitoral;
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f) Comprovante de escolaridade (Diploma de Ensino Médio);

g) Copia do comprovante de residéncia atualizado;

h) Curriculo Atualizado

i) Declaragéo de nao acumulo de cargos, funcdes ou empregos publicos (Anexo
i),

22.1.A Ficha de Inscri¢ao deve ser preenchida sem emendas e/ou rasuras,

sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informacdes prestadas,

ficando a Coordenagao Geral no direito de exclui-lo da Selecéao, caso comprove a

nao veracidade dos dados fornecidos ou 0 nao preenchimento de informagoes

requeridas na mesma.

2.2.2.0(A) candidato(a) devera apresentar fotocopias nitidas com a apresentagao
da documentagao original para conferéncia ou entregar fotocopias autenticadas.

22.3.No ato da inscricao sera entregue ao(a) candidato(a) o comprovante de
requerimento de sua inscricdo na selecao, conforme formulario de acordo com O
Anexo Il.

3. INSCRICOES

3.1. Do periodo, horario e local:

31.1. As inscricdes serao realizadas através da entrega de ficha de inscrigao,
devidamente preenchida, na data de 25 e 26 de margo de 2021,
exclusivamente por meio do endereco eletronico e-mail:
selecaoreriutaba@hotmail.com

3.2. O candidato devera apresentar no ato da inscricdo os documentos descritos
no item 2.2

3.3.As informagdes preenchidas na ficha de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Organizadora do direito
de desclassificar aquele que preenché-la de forma incorreta e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem  prejuizo das sangoes
administrativas, civis € penais cabiveis.

3.4. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigao.
3.5. Nao serdo aceitas inscrigoes via fax, correio eletronico e/ou via postal.
3.6. Sao anexos desta Sele¢ao Simplificada, dela fazendo parte integrante:

3.6.1. Cronograma (ANEXO 1)

3 6.2. Ficha de Inscrigao (ANEXO 11);

3 6.3. Declaragdo de nao acumulo de cargos, fungdes ou empregos publicos
(ANEXO 1l1);

3.6.4. Formulario para interposigao de recurso (ANEXO IV);

3.6.5. Conteudo Programatico (ANEXO V1)
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4. ATRIBUICOES DO CARGO

4 1 Considerando a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, que define o Agente de
Combate as Endemias como O profissional que desenvolve atividades de vigilancia,
prevengao e controle de doengas € promogéo da saude em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisao do gestor de cada ente federado;

4.2 Considerando a Portaria n° 3.252/GM, de 22 de dezembro de 2009, que aprova
as diretrizes para execugao € financiamento das agdes de Vigilancia em Saude pela
Uniao, os Estados, 0 Distrito Federal e 0s Municipios, e estabelece que para
fortalecer a insergdo das agoes de vigilancia e promogao da saude na Atengao
Primaria a Saude, recomenda-se a incorporagao gradativa dos ACE ou dos agentes
que desempenham essas atividades, mas com outras denominagdes, nas equipes
de Saude da Familia;

4.3 A Vigilancia em Saude e a Atencgao Primaria a Saude é condigao obrigatéria
para construgao da integralidade na atencgdo e para o alcance de resultados, com
desenvolvimento de um processo de trabalho condizente com a realidade local, que
preserve as especificidades dos setores e compartilhe suas tecnologias, tendo por
diretrizes a compatibilizagéo dos territorios de atuagao das equipes, O planejamento
e programagao € o monitoramento e avaliagao integrados;

4.4 Acoes de Vigilancia em Saude, incluindo a promogao da saude, devem estar
inseridas no cotidiano das equipes de Atencao Primaria/Saude da Familia, com
atribuicoes € responsabilidades definidas em territrio Gnico de atuacéo, integrando
os processos de trabalho;

4.4.1. Regulamentar a incorporagao dos Agentes de Combate as Endemias - ACE
ou dos agentes que desempenham €ssas atividades mas com outras
denominacdes, nas equipes de Saude da Familia;

4.4.2. A incorporagao dos ACE nas equipes de SF pressupde a reorganizagdo dos
processos de trabalho, com integracao das bases territoriais dos Agentes
Comunitarios de Saude e do Agente de Combate as Endemias, com definicao de
papéis e responsabilidades, € 2 supervisdo dos ACE pelos profissionais de nivel
superior da equipe de Saude da Familia;

4.5 — A utilizagao de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;
46— O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta € registro de dados
relativos a suas atribuicoes, para fim exclusivo de controle e planejamento das

acoes de saude;

4.7 — A mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagao nas politicas
publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

4.8— realizacéo de visitas domiciliares regulares € periédicas para identificacao e
acompanhamento:
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4.8.1. de situacdes de risco a familia;

4.8.2. de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de
promogéo da saude, de prevencgao de doencas € de educagao em saude.

4.9 — A participagao no planejamento € no mapeamento institucional, social e

demografico;
410 — A consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

4.11 — A realizagado de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade,
de informacgdes obtidas em levantamentos telepidemiol6gicos realizados pela
equipe de saude;

412 — A participagao na elaboragéo, na implementagao, na avaliacao e na
reprogramacao permanente dos planos de agao para O enfrentamento de
determinantes do processo salde-doenga,

413 — A orientagdo de individuos € de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas €
acdes desenvolvidos no ambito da atengéo basica em saude;

4.14 — O planejamento, 0 desenvolvimento e a avaliacao de agbes em saude;

415 — O estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliacao de agoes locais em saude.

5. VAGAS, FUNGOES, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

5.1. Tabelas dos cargos € salarios:

REMUNERACAO
(R$)

R$ 1.550,00
CADASTRO
LOCALIDADE AGAS DE RESERVA*

CARGA
HORARIA
SEMANAL

CARGOS

Agente de Combate

3 Endemias 40H

5.2. Quadro de vagas:

A CRITERIO DO MUNICIPIO & 6 |

5.3 A lotagdao dos profissionais sera de acordo com a necessidade e
demanda dos servigos e programas da Secretaria Municipal de Saude.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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6.1. A selecao, de que trata este Edital, constara de 2 (duas) etapas de carater
classificatéria e eliminatério, tendo pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos:

Etapa Pontuacao
Analise de documentos Classificatoério
ENTREVISTA Pontuagdo maxima 100 pontos

6.1.2 Entrevista individualizada.

6.1.2.1 — Na entrevista de carater eliminatério, valendo até 100 pontos,
serdo levados em consideracdo os seguintes aspectos;

Conhecimento de temas atuais da salde publica
Conhecimento da area geografica de Reriutaba
Comunicabilidade

Comprometimento com a proposta de Vigilancia em Salde de
Reriutaba

61.2.2 — O hora e data da entrevista de cada inscrito sera publicada
no sitio eletrénico do municipio de Reriutaba
https //www.reriutaba.ce.gov.br/ com informagdes de local e horario
individualizado.

7. RESULTADO FINAL DA SELECAO SIMPLIFICADA, CLASSIFICAGAO,
CONVOCAGAO E CADASTRO DE RESERVA

7.1. Serao considerados classificados nesta selegdo 0s candidatos que
obtiverem nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

7.2. O resultado final sera divulgado em 6rdem decrescente, apés cumprimento
do cronograma, no site https: //www.reriutaba.ce.gov.br/ .

7.3. Em caso de empate na classificagéo final tera preferéncia:

7.3.1. O candidato que possuir maior idade;

7.4. Fica assegurado, ao(a)(s) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), a idade mais critério de desempate que sobrepbe aos demais,
sucedido dos outros previstos no item anterior.
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7.5. Ocorrendo, ainda, o empate em idade, em fungao da data de nascimento,
serdo analisadas as certiddes de nascimento dos(as) candidatos(as) para constar
o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

7.5 Serao convocados os candidatos por ordem de classificagéo respeitando o
nimero de vagas estabelecidas neste edital mediante necessidade da
Administragado Publica.

7.6 A contratacdo dar-se-a mediante contrato assinado entre as partes, a critério
da Administragédo Publica.

8. VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

8.1. As vagas serao preenchidas de imediato pelos classificados no processo de
selecéo simplificada e unificada.

8.2. Do total de vagas disponiveis, sera assegurado o percentual de 5% (cinco
por cento) as pessoas com deficiéncia. desde que o nimero de vagas permita a
aplicacdo desse percentual, € que sua deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo pretendido, observadas as regras estabelecidas pela Lei
Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298/99, cujo art.4°
foi alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004.

8.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhe s3o facultadas no art. 37, VIII, da CRFB/88 e no art. 37, do Decreto Federal n°
3.298/99 é assegurado o direito de inscricdo para 0os cargos divulgados, cujas
atribuicbes estejam compativeis com a deficiéncia de que sdo possuidoras,
mediante apresentagéo de laudo médico datado nos ultimos 12 (doze) meses
atestando a deficiéncia.

8.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiencia nao preenchidas por
candidatos em tais condigdes serao revertidas aos demais candidatos habilitados
na ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

9. EXCLUSAO DO CANDIDATO
Sera excluido da selegao simplificada o candidato que:

9.1.Fizer.em qualquer documento, declaracéo falsa ou incorreta;
9.2. Desrespeitar membro da Comissao Coordenadora da Selegao Publica;

9.3.Descumprir quaisquer das instrugées contidas neste edital ou suas
alteragoes;

9.4.Sem autorizagdo, ausentar-se da sala onde esteja realizando a prova ou a
entrevista,
9.5.Faltar ou chegar atrasado para a realizacao da prova ou da entrevista,

9.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.
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9.7. No dia de realizacdo da prova e da entrevista, nao serdo permitidas
consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem assim portar, nestes locais,
armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, entre outros).

9.8. O descumprimento da instrugéo prevista no item anterior implicara na
eliminacéo imediata e sumaria do candidato.

10. RECURSOS

10.1.Cabera interposicdo de recurso administrativo ao(a) Presidente da
Comissdo Coordenadora do processo seletivo em desfavor do resultado
preliminar final a ser divulgado.

10.2. O recurso devera ser entregue mediante requerimento proprio, conforme
ANEXO IV, a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, devidamente
fundamentado, na sede da Secretaria de Secretaria de Saude de Reriutaba com
endereco a Rua Raimundo Alexandre 2158 - Centro — Reriutaba/CE até a data de
08 de Fevereiro de 2021 as 10h.

10.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, sendo todas as respectivas
decisdes individualizadas.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente
edital ou de qualquer outra norma e comunicacdo posterior, regularmente
divulgados no flanelégrafo da Secretaria Municipal de Saude e site e flanelégrafo
da Prefeitura Municipal de Reriutaba, relativos ao certame.

11.2 Nenhum(a) candidato(a) podera se utilizar de artificios que venham a
prejudicar o Processo de Selegao Simplificada, sob pena de ser eliminado.

11.3.A convocacdo dos classificados sera realizada através de e-mail e/ou
contato telefénico.

11.4. A contratacéo se dara até o provimento dos cargos mediante concurso
Publico ou pelo periodo de 01(um) ano, o que ocorrer primeiro, podendo ser
prorrogado por igual periodo e alterado a critério da administragao.

11.5. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da selegao
simplificada através das listagens divulgados no flanelégrafo da Prefeitura
Municipal de Reriutaba e Secretaria Municipal de Saude, relativos ao certame.

11.6. A aprovagado e classificagao final geram para o(a) candidato(a) apenas
expectativa de direito a contratagao, reservando-se ao Municipio de Reriutaba o
direito de proceder as contratagdes no nimero permitido pela sua disponibilidade
orgamentaria, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia
administrativa.

11.7.0(a) candidato(a) classificado(a) devera manter atualizados seus dados
para contato (endereco, telefone, e-mail, entre outros) junto a Secretaria
Municipal de Saude de Reriutaba, sendo de sua inteira responsabilidade os
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prejuizos decorrentes da nao atualizagao.

11.8. A qualquer tempo 2a Administracdo podera anular a classificagao ou a
contratacdo temporaria do(a) candidato(a) sempre que verificada falsidade em
qualquer declaracao e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

11.9. A resilicao do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada
por escrito ao contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que
o servigo nao sofra interrupgao regular na prestacao.

11.10.Podera a contratante rescindir ou resilir o contrato antes do seu termo final,
quando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razbes que
ensejaram a contratagao ou por infragéo disciplinar do contratado.

11.11. A Comisséo de Coordenagao, instituida no item 11, sera destituida apos a
divulgagéo do resultado final definitivo.

11.12. A presente selecao simplificada € para a contratacdo temporaria regida
pelos dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio de Reriutaba e demais
aplicaveis a espéecie.

11.13. Incorporar-se-do a este Edital, para todos 0s efeitos, quaisquer outros
complementares, avisos € convocacdes, relativos ao Processo Seletivo;

11.15.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora.

11.16. Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Reriutaba/CE, 24 de margo de 2021.

LUNNNY
NAPOLINE SILVA MELO

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |

CRONOGRAMA
GERAL
ATO DATA HORARIO
Lancamento do Edital 24/03/2021
s Todo o dia
Inscrigoes 25 e 26/03/2021
Todo o dia
Pubhcagéo dfe Data e Hor_arlo da 30/03/2021
Realizacéo da entrevista
Realizacéo da entrevista Agendada Agendada
48 horas apos
Resultado encerramento
das entrevistas
24 horas a contar
Prazo para Recurso da divulgagdo do
resultado
preliminar
Resultado apds analise dos 24 hora & GONAr
= do prazo final dos
ecursos
recursos
24 horas a contar
Resultado definitivo da selegao do prazo do
resultado dos
recursos J

Observagdo: Em razdo da Pandemia do COVID-19, as entrevistas serdo individualizadas,
agendada por dia e horario para cada inscrito.



ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO — EDITAL 002/2021 SMS

FICHA DE INSCRICAO N°:

DADOS PESSOAIS

NOME:
Concorre a vaga destinadas a pessoas com deficiéncia:

IDADE: SEXO: M F

- ¢ ) ) ( )Sim (  )Nao
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: ESTADO: CEP:
NATURALIDADE: EMAIL:
CELULAR: ()9 - CELULAR: ( )9 -
RG: ORG. EXP: CPF;
VAGA QUE CONCORRE
AREA:

Reriutaba, CE, de 2021

Assinatura do(a) Candidato(a)

Prefeitura Municipal de Reriutaba Secretaria de Saude

FICHA DE INSCRIGAO N°:
NOME:

AREA:

Reriutaba, CE, de de 2021

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do(a) recebedor/responsavel



ANEXO 1l

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS, FUNGCOES OU EMPREGOS
PUBLICOS

DECLARO, para fins de contratacdo no cargo publico da Secretaria
Municipal de Saude de Reriutaba, QUE NAO EXERCO nenhum cargo, fungao ou
emprego publico na Administracéo Publica direta, autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja inacumulavel com o
cargo em que Serei contratado, em consonéncia com 0 disposto nos incisos XVl e
XVII do art. 37, da Constituicao Federal; DECLARO QUE NAO RECEBO proventos
de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal, que seja inacumulavel com o cargo em que serei contratado; DECLARO,
também, estar ciente de que devo comunicar ao CONTRATANTE qualquer
alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que nao atenda as
determinagdes legais vigentes para 0S casos de acumulo de cargos, DECLARO,
ainda, estar ciente de que prestar declaracao falsa caracteriza o crime previsto no
art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, € que por tal crime serei responsabilizado,
independente das sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do

declarado neste documento.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

ecao Publica Simplificada para

A Comissdo Organizadora da Sel
n° 02/2021

contratacdo temporaria de que trata o Edital

Nome do(a) Candidato(a):

Justificativa do Candidato - Razoes da solicitagao do recurso:

Reriutaba, de de 2021.

Assinatura do candidato



ANEXO V

Anexo V — Atribuicoes especificas do Agente Comunitario de Endemias (ACE):
Realizagdo do cadastramento das familias; Participagao na realizacdo do diagndstico
demografico e na definicéo do perfil sécio econdmico da comunidade, na descrigdo do perfil
do meio ambiente da Regiao de Abrangéncia, na realizagao do levantamento das condi¢cdes
de saneamento basico € realizagdo do mapeamento da sua Regidao de Abrangéncia,
Realizagdo do acompanhamento das micro areas de risco; Realizagao da programagao das
visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que
requeiram atencao especial; Monitoramento das dermatoses € parasitoses em criangas,
Realizagdo de atividades de educagao em saude com énfase das doencgas
infectocontagiosas; na prevengao € controle de doengas € promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor de
cada ente federado” Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos. Inspegao cuidadosa de caixas d'agua, calhas e
telhados. Aplicagéo de larvicidas e inseticidas.

Esse profissional atua com Saude Publica, exercendo atividades de vigilancia,
prevengao € controle de doengas cOmMO dengue, malaria, leptospirose, leishmaniose,
esquistossomose, chagas, raiva humana, entre outras, relacionadas com fatores ambientais
de risco biolégicos e nao bioldgicos - lixo em locais inapropriados, agua limpa acondicionada
em depositos, contaminantes ambientais, esgoto a céu aberto, desmatamento, etc.

Apoio a inquéritos epidemiologicos ou investigagao de surtos ou ocorréncia de
doencas de notificacao compulséria; Supervisao dos eventuais componentes; Orientacao as
familias e @ comunidade para a prevencéo e o controle das doengas endémicas; Realizagao
de acdes educativas para preservacgdo do meio ambiente; Realizacao de acbes para a
sensibilizacdo das familias € da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
Estimulagdo da participagao comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de
vida da comunidade; Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais; outras atividades afins inerentes a fungao.



