® @
@ PREFEITURA DE ve (A
SECRETARMDE arate 4
Q‘;“’ RERIUTABA Todos!
~

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
EDITAL 001 DE 16 DE ABRIL DE 2025

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA QUE TEM COMO
FINALIDADE A COMPOSIGCAO DE BANCO DE RECURSOS
HUMANOS PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA ATENDER NECESSIDADES DAS
UNIDADES ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCAGAO DE RERIUTABA/CE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA, por intermédio da
SECRETARIA DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais e em
cumprimento das normas previstas disposto no art. 37, IX, da
CRFB/88, art. 154, XIV, do inciso XIV e §10 do art. 154 da
Constituigdo do Estado do Ceara, gque estabelece o0s casos de
contratacdo por tempo determinado, para atender necessidades
temporaria de excepcional interesse publico e, da Lei Municipal
n® 231/2023 que institui a universalizag¢daoc da educacdo em tempo
integral, TORNA PUBLICA a abertura de inscricgdes e estabelece
normas relativas & realizacdo de SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA
QUE TEM COMO FINALIDADE A COMPOSIC.ﬂO DE BANCO DE RECURSOS
HUMANOS PARA A CONT‘RATACKO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS UNIDADES ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegdo Publica Simplificada destina-se a suprir
caréncias temporarias das unidades escolares da rede municipal
de ensino.

1.2. A Selecdo Publica Simplificada regida pelo presente
Edital, serd executada por empresa contratada para tal fim,
supervisionada pela Secretaria Secretaria de Educacgdo.

1.3. A contratagdo dar-se-& mediante termo de contrato de
prestacdo de servigo por tempo determinado de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, acordado entre
as partes, e a critério da administragdo publica que podera
convocar o candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia
e oportunidade, para atender as necessidades das unidades
escolares.
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1.4. Para ser contratado o <candidato devera satisfazer,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente
selecdo publica;

b) Ter idade minima de dezoito anos completos, na data
da contratacao;

c) Ser brasileiroc nato ou naturalizado, ou cidadéo
portugués a quem foi conferida 1igualdade, nas condigdes
previstas no art. 12, inciso II, paragrafo 1° da Constituicdo
Federal/88;

d) Estar em dia com as obrigacbes eleitorais;

e) Estar quite com o servigco militar, quando do sexo
masculino;

f) Ter cursado Ensino Médio completo;

g) Possulr reconhecida idoneidade moral, comprovada por
meio de folha de antecedentes criminais;

h) N3o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica,
qualquer penalidade incompativel com nova contratacdo;

i) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria
especificada;

1.5. O contratado, aprovado pelo processo seletivo de que trata
o presente edital, serd avaliado periodicamente pela equipe de
gestdo da Secretaria Municipal de Educacdo, sendo dque, em Caso
de ndo atendimento das atribuicdes inerentes a cada
cargo/funcdo e/ou a falta de desempenho profissional adequado,
pratica de atos indisciplinares, constatados pela Secretaria
Municipal da Educag¢do de Reriutaba, tera seu contrato
rescindido nos termos da legislacdo vigente a qualgquer tempo,
devendo ser substituido pelo candidato constante no resultado
da selecdo, classificado por ordem decrescente, formado pela
presente Selecao Publica.

1.6. Competira a Secretaria de Educagao do Municipio de
Reriutaba fazer a devida lotacdo decidindo acerca da carga
horaria a .ser cumprida, conforme necessidade da unidade de
ensino a ser lotada.

1.7. A convocacdo e contratacdo dos candidatos aprovados dar-
se-a de acordo com as necessidades das unidades escolares da
Secretaria Municipal de Educacdo, observando os critérios de
conveniéncia e oportunidade, bem comoc a necessidade de
excepcional interesse publico.



1.8. Os candidatos aprovados na selecdo publica regulamentada
por este Edital serdo lotados pela Secretaria Municipal da
Educacdo - SME, para atender as necessidades de funcionamento
das unidades escolares, respeitada a carga horaria estabelecida
e obedecendo rigorosamente a ordem crescente de classificacdo
final, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica
e conforme a especialidade para a qual foram classificados.

2 .DAS INSCRIGOES
2.1. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, por meio
presencial, de acordo com o cronograma previsto no Anexo I deste
edital, a qual deverd entregar os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricgcdo devidamente preenchida;

b) Cépia da cédula de identidade (frente e verso);

c) Cépia do CPF;

d) Cépia do comprovante de residéncia atualizado;

e) Anexo IV com a documentacdo para fim de comprovagao da
Analise de Titulos;
2.2. 0O candidato fica ciente que é civil, administrativa e
penalmente responsavel pelas informacgdes declaradas <
documentos apresentados no ato da inscrigdo, os quais serdo
comprovados, inclusive, gquando do procedimento de contratacdo
pelo setor competente.
2.3. Cada candidato s6 podera concorrer a uma uUnica vaga, nao
sendo permitido mais de uma inscrigdo nesta selecdo publica.
2.4. E vedada a entrega de documentos fora do ato da inscricgao.
2.5. Nao sera cobrada taxa de inscricdo.
2.6. Ndo serdo aceitas inscricdes wvia fax, correio eletrdnico
e/ou via postal.
2.7. Serd permitida a inscrig¢do por procuragao especifica,
publica ou particular, neste Gltimo caso, com firma reconhecida
em cartdério, acompanhado da ficha de inscrigdo e de todos os
documentos exigidos, bem como da cépia e apresentagdo do
documento original do procurador.

3. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO E ATRIBUICOES.
3.1. O quadro de vagas, carga hordria, remuneracgdo e atribuicdes
estdo previstos no Anexo IITI deste edital.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4,1. As pessocas com deficiéncia é assegurado o direitoc de



inscricdo na presente Selecao;

4.2. De acordo com o artigo 1°, pardgrafo primeiro, do Decreto
Federal n° 9.508/2018, o candidato com deficiéncia, em razé&o
da necessidade de igualdade de condig¢des, concorrera ao total
das vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco
por cento) em face da classificagdo obtida;

4.3. As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no Art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n° 9.508/2018, é
assegurado o direito de inscrigdo na presente Selegdo, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes objeto da
funcao;

4.4, Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 2° da Lei N°
13.146, de 6 de julho de 2015;

4.5. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera
declarar, na Ficha de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia
da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este Laudo serd retido e ficara anexado
a Ficha de Inscricgdo;

4,.6. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo seré
considerado como apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
gue tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo;

4.7. Serd eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia
especificada na Ficha de Inscricdo nao for constatada;

4.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao
declarar esta condicgdo, conforme as determinacgdes previstas
neste Edital, ndoc podera impetrar recurso em favor de sua
situacéo;

4.9, Nio serao considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.10.N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos que ndo tenham esta condigdo, com estrita
observancia da ordem classificatodria;

4,11.0s casos omissos neste Edital, em relacdo as pessoas com
deficiéncia, obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n°
9.508/2018.



- DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Esta selecdo publica simplificada sera composta de DUAS
ETAPAS, Analise de Titulos e Entrevista, para todos os cargos,
totalizando uma pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos, de
carater eliminatério e classificatério.

5.2. A Andlise de Titulos valera 5,5 pontos e a Entrevista
valera 4,5 pontos.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. As etapas desta selegdo publica simplificada serado

constituidas de acordo com os itens 5.1 e 5.2 deste Edital.

6.2. Para todos os cargos, obedecerdo aos critérios descritos

abaixo:

DESCRICAO ETAPA PONTUACAO

1% Etapa Analise de Titulos Até 5,5 pontos

22 Etapa Entrevista Até 4,5 pontos
TOTAL DE PONTOS 10,0 PONTOS

a) Na primeira etapa - Andlise de Titulos - serdo analisados

os seguintes critérios:
ITENS PARA ANALISE CURRICULAR PONTUACAO

1. Certificado de Ensino Médio 1,0 ponto

2. Certificado de Curso correlato com a Educacao,

; .. o 0,5 ponto
minimo de 40 horas. Maximo de 1 certificado. 2 P

3. Certificado de Curso correlato com a Educagao,

minimo de 80 horas. Maximo de 1 certificado. 0,5 ponto

4, Certificado de Curso correlato com a Educagao,

minimo de 100 horas. Maximo de 1 certificado. 0,5 ponto

5. Declaracdo de Experiéncia de trabalho na
educacdo, 1,0 ponto para cada ano, no maximo de 3|Até 3,0 pontos
anos.

TOTAL DE PONTOS ATE 5,5 PONTOS

b) Na segunda etapa - Entrevista - que equivale a 4,5 pontos,
serdo analisadas as habilidades técnicas, comportamento,
comunicacdo, trabalho em equipe, pontualidade e interesse na
vaga.

6.3. Aos estdgios e servigos voluntdrios serd atribuida
pontuacdo, desde que devidamente certificada por instituicdo
juridicamente constituida;




6.4. Ndo serd permitida a contagem concomitante de tempo de
servico e nem fracdes inferiores a seis meses;

6.5. 0s certificados dos cursos exigidos para Analise
Curricular padronizada que ndo mencionarem a carga horaria e
que ndo forem expedidos por instituigdo oficial ou particular
devidamente autorizada, ndo serdo considerados;

6.6. Os certificados por hora aula ndo serdo cumulativos, ou
seja, cada curso devera ter carga horaria minima que consta no
curriculo padronizado;

6.7. Nao serdo considerados/pontuados como cursos exigidos para
avaliacdo curricular as disciplinas ofertadas por curso de
nivel superior da grade regqular.

6.8. A relacdo dos candidatos sera disponibilizada no site
oficial do municipio, conforme cronograma desta selecdo publica
constante no Anexo I.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. A classificacdo final dos candidatos sera obtida através
da soma das duas etapas.

7.2. Serdao considerados classificados para a segunda etapa,
os candidatos que obtiverem, na primeira etapa, o minimo de 3,0
(txrés) pontos.

7.3. Os candidatos serdo considerados desclassificados quando
na Analise de Titulos nido obtiverem a pontuac¢do minima de 3,0
(trés) pontos.

7.4. A classificacdo final dos candidatos sera obtida através
da soma das duas etapas.

7.5. A classificacdo dos selecionados aptos para
contratacdo sera feita pela ordem decrescente da classificacdo
final..

7.4. Em caso de empate na classificacdo final, tera preferéncia
0 candidato na seguinte ordem: maior nota na primeira etapa;
maior nota na segunda etapa; possuir maior idade.

7.5. A divulgag¢do do resultado ocorrera na data prevista no
Cronograma desta selecdo publica constante no Anexo I deste
edital.

7.6. E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar todos os
atos e comunicados referentes a presente selecdo publica que
estardo disponiveis no site oficial do Municipio de Reriutaba.



8. DOS RECURSOS

8.1. Caberd recurso a organizacdo da presente seleg¢do, contra
a divulgacdo dos resultados das etapas do certame, conforme
modelo disposto no Anexo V do presente edital.

8.1.1. 0 recurso devera ser entregue no local especificado
no Anexo I deste Edital.

8.2. O candidato que queira recorrer contra a relacdo das etapas
da presente selegdo pliblica podera interpor recurso devidamente
fundamentado dentro do prazo constante no Anexo I do presente
edital.

8.3. Niao serdo aceitos, para fins de Jjulgamento, recursos
apresentados fora do prazo, sem identificagdoc e/ou sem
fundamentacdo.

8.4. Havendo alteracdo no resultado oficial da selecdo, em razdo
do julgamento de recursos apresentados a organizacdo, este
deverd ser republicado com as alteragdes que se fizerem
necessarias.

9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1. Seréd excluido da selecdo publica o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata;
b) Desrespeitar os membros da organizacdo da selecdo;
c) Descumprir quaisquer das instrug¢des contidas no Edital;
d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1.A classificacdo final na selegdo a que se refere este
Edital ndo assequram aos candidatos a contratacdo, mas téo
somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse
e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selecgdo
publica simplificada para atender excepcional interesse
publico.

10.2.0 Municipio de Reriutaba, através da Secretaria de Educacgdo
reserva-se 0 direito de proceder as contratagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, no periodo de
validade da selecdo publica.

10.3.A irregularidade da documentagdo, ainda dque verificadas



posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer
etapa, anulando todos os atos dele decorrentes.

10.4.Incorporar-se-3o a este edital, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares, aditivos, erratas, avisos e
convocacdes, relativos a selegdo publica.

10.5.A inscricdo do candidato implica na aceitagdo das normas
previstas para esta selegdo publica simplificada contidas neste
edital, nos comunicados e em outros instrumentocs a serem
publicados, aos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

10.6.0s casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela equipe
de supervisdo desta Selegdo Publica, observados os principios
e as normas que regem a Administragdo Publica.

Reriutaba - Ceara, 16 de abril de 2025.
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SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA
EDITAL 001 DE 16 DE ABRIL DE 2025

ANEXO I — CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA/PERIODO LOCAL/HORARIO
. - . 16 de abril Local
Snldompne do dakiad de 2025 www.reriutaba.ce.gov.br
22 a 24 de Local: .Anexo aoh lado ga
Bens ; Secretaria de Educac&o, Rua Luiz
Inscrigdes abril de
5025 Taumaturgo Furtado.
Horario:08h as 12h e 13h as 17h
Divulgacdo da Relacdo | 25 de abril Local
de Inscritos de 2025 www.reriutaba.ce.gov.br
Resultado Preliminar | 28 de abril Local
da Primeira Etapa de 2025 www.reriutaba.ce.gov.br
Recebimento de Recurso Local: Anexo ao lado dal
Resultado Preliminar da | 29 de abril |Secretaria de Educacdo, Rua Luiz
Primeira Etapa de 2025 Taumaturgo Furtado.
Horario:08h as 12h e 13h as 17h
Resultado dos Bgcursos %0 de sbell Local
Resultado Preliminar da
g de 2025 www,reriutaba.ce.gov.br
Primeira Etapa
Convocatéria para a 30 de abril Local
Segunda Etapa de 2025 www.reriutaba.ce.gov.br

Local: EMTI Ncssa Senhora das
Sogunds Thaps 03 de maio |Gragcas, Rua Sitonico Calisto,
de 2025 313, Acude do Mato, Reriutaba.
Horario:08h as 12h e 13h as 17h
Resultado Preliminar da| 06 de maio Local
Segunda Etapa de 2025 www.reriutaba.ce.gov.br
Recebimento de Recurso ; LoGal.: 'Anexo 40 lado aa
07 de maio |Secretaria de Educacdo, Rua Luiz

Resultado Preliminar da
Segunda Etapa

de 2025

Taumaturgo Furtado
Horario:08h as 12h e 13h as 17h

Resultado do Recurso
Resultado Preliminar da
Seqgunda Etapa

08 de maio
de 2025

Local
www,.reriutaba.ce.gov.br

Resultado Final
da Selecédo Publica
Simplificada

09 de maio
de 2025

Local
www.reriutaba.ce.gov.br

Homologacdo do
Resultado Final
da Selecdo Publica
Simplificada

09 de maio
de 2025

Local
www.reriutaba.ce.gov.br
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SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA
EDITAL OO0l DE 16 DE ABRIL DE 2025

NUMERO DE INSCRIQED"
ANEXO II
FICHA DE INSCRIGAO | .

DADOS PESSOAIS
Nome :

Nome Social:

Candidato & vaga de pessoa com deficiéncia: ( ) Sim ( ) Néo
RG: brgado Emissor: Data de Emiss&o:
CPF':

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino Fstado Civil:

Data de Nascimento: |Naturalidade: pF:

Nome da Mae:

[ENDERECO RESIDENCIAL

Rua :

N° : Complemento:

Bairro: Cidade: pF:
CEP: Celular/Whatsapp:

E-mail:

Cargo pretendido:

Reriutaba/Ceara, de abril de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

MUNICIPIO DE RERIUTABA
SECRETARIA DE EDUCACAO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
COMPROVANTE DE INSCRICAO

ome Completo:

Cargo Pretendido:

RG: [CPF:
° da Inscrigao:
ata: de abril de 2025

Assinatura do(a) Responsavel pelo recebimento da Inscricgao

Prefeitura Municipal De Reriutaba
CNPJ: 07.598.667/0001-87
R. Osvaldo Honério Lemos, 176 - Centro CEP: 62.260-000 - Reriutaba - CE
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SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA
EDITAL 001 DE 16 DE ABRIL DE 2025

ANEXO IIT
DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUIGCOES

CARGO
Cuidador - Educacdo Especial
VAGAS VAGAS P. COM VALOR DA
AMPLA CONCORRENCIA DEFICIENCIA TEIEAL R TRCRE HORA/ATIVIDADE
38 02 40 RS 9,50
ATRIBUICOES

Acompanhar & auxiliar o) estudante com deficiéncia no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que tenha
suas necessidades béasicas; Prestar apoio nas atividades que nao
consiga realizar de forma autdénoma, contribuindo para o seu
desenvolvimento; Atuar comec mediador aproximando a egquipe escolar
do estudante e de sua familia; Auxiliar nos cuidados e habitos de
higiene e locomog¢do do estudante com deficiéncia, bem como atuar
em todas as atividades escolares nas gquais se fizerem necessarias,
em todos os niveis e modalidade de ensino; Estimular e ajudar na
alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares; Comunicar a
equipe da escola sobre guaisquer alteragdes de comportamento do
estudante que possam ser observadas; Acompanhar outras situacgodes
que se fizerem necessédrias para a realizacdo das atividades
cotidiana durante a permanéncia na escola.

CARGO
Agente de Educacdo Infantil
VAGAS VAGAS P. COM VALOR DA
AMPLA CONCORRENCIA DEFICIENCIA SOTAL. D (VAR HORA/ATIVIDADE
09 01 10 RS 9,50
ATRIBUICOES

Auxiliar o Professor de sala na educacdo infantil com turma de 10
ou mais alunos; Ajudar nas atividades de higiene, seguranca, saude
e lazer; Apociar o professor na preparacdc e organizacao dos
materiais didaticos; Receber e entregar os alunos aos responsaveis;
Auxiliar na alimentag¢do e higiene das criancas; Cuidar das criancas
no intervalo; Oferecer apoio as criancas; Estimular a criatividade,
organizacdo e o0s principios bésicos de convivéncia e integracéo
social entre as criancas

Prefeitura Municipai De Reriutaba
CNPJ: 07.598.667/0001-87
R. Osvaldo Honério Lemos, 176 - Centro CEP: 62.260-000 - Reriutaba - CE
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CARGO
Monitor de Tempo Integral
VAGAS VAGAS P. COM VALOR DA
AMPLA CONCORRENCTIA DEFICIENCIA TOTAL DE VAGAS | poRA/ATIVIDADE
04 01 05 RS 9,50
ATRIBUICOES

Articular o trabalho nas unidades escolares em que existem turmas
em tempo integral no tocante ao suporte aos alunos; Acompanhar os
alunos em turmas de tempo integral em passeios, visitas e
festividades sociais; Orientar e auxiliar os alunos no que refere
a higiene pessoal; Auxiliar na alimentacdo; Servir as refeicdes e
auxiliar as criancas menores a se alimentar, observar a saude e o
bem estar dos alunos; orientar os pais quanto & higiene infantil;
comunicar a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; Acompanhar e supervisionar os alunos nos horarios de
refeicdo e descanso; Supervisionar atividades ludicas em horarios
intermediarios.

CARGO
Monitor de Transporte Escolar
VAGAS VAGAS P. COM VALOR DA
AMPLA CONCORRENCIA DEFICIENCIA TOTAL DE VAGAS | yora/ATIVIDADE
04 01 05 RS 9,50
ATRTBUICOES

Garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes
no trajeto de ida e volta até a escola, orientar e zelar pela
limpeza do transporte durante e depois do trajeto; verificar a
seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
verificar os hordrios dos transportes, informando aos pais e
alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na
locomogao dos alunos. Dentro da escola, suas funcdes sao as mesmas
do monitor escolar.

CARGO
Monitor de Libras
VAGAS VAGAS P. COM VALOR DA
AMPLA CONCORRENCIA DEFICIENCIA TOTNL: BR: YRGS HORA/ATIVIDADE
01 - 01 RS 9,50
ATRIBUICOES

Buxiliar no processo educacional de pessoas com deficiéncia
auditiva; Mediar as interacdes discursivas entre surdos e ouvintes,
atuando em salas de aula, atividades internas e externas e
guaisgquer outros lugares em que ocorreram eventos com a presenca
de alunos e educadores com deficiéncia auditiva/surdez que tenham
a Libras como lingua de instrucdc e meilo de comunicacao.

Prefeitura Municipal De Reriutaba
CNPJ: 07.598.667/0001-87
R. Osvaldo Hondrio Lemos, 176 — Centro CEP: 62.260-000 - Reriutaba - CE
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CARGO
Monitor de Musica
VAGAS VAGAS P. COM VALOR DA
AMPLA CONCORRENCIA DEFICIENCIA IO DI VACS HORA/ATIVIDADE
01 - 01 R$ 9,50
ATRIBUICOES

Desenvolve os Projetos de Musica, ofertados nas disciplinas no
contraturno escolar; Orienta os alunos na escolha da Eletiva de
Masica, por meio de conhecimentos tedricos e de aptidao dos alunos;
Ensina teoria musical, escalas, leitura a primeira vista e técnicas
instrumentais; Desenvolve planos de aula gue abordam anédlise de
estilos musicais, histéria da musica, leitura de partituras e
desenvolvimento técnico; Guia alunos em licdes individuais e em
grupo; Incentiva a expressdo criativa e a sensibilidade artistica
dos alunos

CARGO
Monitor de Karaté
VAGAS VAGAS P. COM VALOR DA
AMPLA CONCORRENCIA DEFICIENCIA SOEAL DR AL HORA/ATIVIDADE
01 - 01 RS 9,50
ATRIBUICOES

Colaborar para que os alunos possam Identificar o karaté como
elemento cultural do movimento humano brasileiro; Reconhecer e
vivenciar os diferentes tipos de ritmos e possibilidades de
movimento do corpo; Orientar os estudantes sobre as principais
regras, co6digos e elementos simbdélicos do Jjogo; Estimular a
discussdo sobre a importdncia do ensino e pratica da karaté

Prefeitura Municipal De Reriutaba
CNPJ: 07.598.667/0001-87
R. Osvaldo Honodrio Lemos, 176 — Centro CEP: 62.260-000 - Reriutaba - CE
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SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA
EDITAL 001 DE 16 DE ABRIL DE 2025

ANEXO IV
CURRICULO PADRONIZADO

Eu, r

Candidato (a) a funcdo de "

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagdes e que os titulos, declaracdes e
documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na forma
da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo, num total de

folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins

de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na Anadlise Curricular.

Tenho conhecimento e aceito todas as condicdes postas neste edital.

ITENS PARA ANALISE CURRICULAR PONTUAGAO

1l.Certificado de Ensino Médio

2. Certificado de Curso correlato com a Educacdo,
minimo de 40 horas. Maximo de 1 certificado.

3. Certificado de Curso correlato com a Educagdo,
minimo de 80 horas. Maximo de 1 certificado.

4. Certificado de Curso correlato com a Educacéo,
minimo de 100 horas. Maximo de 1 certificado.

5. Declaracdo de Experiéncia de trabalho na
educacao, 1,0 ponto para cada ano, no maximo de 3
anos.

TOTAL DE PONTOS

Reriutaba/Cearéa, de abril de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

Prefeitura Municipal De Reriutaba
CNPJ: 07.598.667/0001-87
R. Osvaldo Honério Lemos, 176 — Centro CEP: 62.260-000 - Reriutaba - CE
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
EDITAL 001 DE 16 DE ABRIL DE 2025

ANEXO V
REQUERIMENTO DO RECURSO
NOME DO CANDIDATO:
CPF:
RG:

TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD):

E-MAIL DO CANDIDATO:

CARGO A QUAL FOI INSCRITO:

IMOTIVO PELO QUAL O CANDIDATO ESTA RECORRENDO DO RESULTADO DA SELECAO,
ORIUNDO DO EDITAL GAB/SMETEC N° 002/2025.

Reriutaba/Ceara, ____ de abril de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

Prefeitura Municipal De Reriutaba
CNPJ: 07.598.667/0001-87
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