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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RERIUTABA
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
EDITAL N2 001/2026

A Selecdo Publica Simplificada para a contratacéo
temporaria de professores e formacdo de
cadastro de reserva para rede de ensino
municipal de Reriutaba-CE.

A PREFEITURA MUNICI~PAL DE RERIUTABA, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RERIUTABA, no uso de suas atribuigdes legais
e em conformidade com:

I'-art. 37, inciso IX, e art. 205, caput, da Constituicdo Federal;

Il - Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDB; ‘

Il - Lei Complementar Estadual n® 22, de 24 de julho de 2000, e suas alteracdes;
IV - Lei Municipal complementar n2 032/2018 que dispbe sobre contratacéo
temporaria por excepcional interesse publico; ‘

V - demais normas aplicaveis & espécie;

TORNA PUBLICA a realizacdo da SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA destinada
a contratagdo temporaria nas funcdes de Professor Polivalente da Educacéo
Infantil, Professor Anos Iniciais e suas modalidades de ensino, Professor por
Componente Curricular dos Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de
Computacdo e Professor para o Atendimento Educacional Especializado e a
formacdo de cadastro de reserva, visando atender necessidades temporarias de
excepcional interesse plblico da Rede Municipal de Ensino de Reriutaba, durante
0 ano letivo, observadas as condicdes, requisitos, critérios e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

A presente Selecdo Publica Simplificada serd executada por empresa
especializada contratada para organizagao, planejamento, operacionalizacdo e
execucao do certame, sob supervisdo da Comissdo Organizadora instituida pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Reriutaba, observadas as condicdes,
requisitos, critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente Selecdo Publica Simplificada destina-se a contratacao temporaria
nas funcdes de Professor Polivalente da Educac&o Infantil, Professor Anos Iniciais
e suas modalidades de ensino, Professor por Componente Curricular dos Anos
Finais do Ensino Fundamental, Professor de Computacdo e Professor para o
Atendimento Educacional Especializado e a formacéo de cadastro de reserva,
com a finalidade de atender &s necessidades temporarias de excepcional
interesse publico da Rede Municipal de Ensino de Reriutaba, durante o ano letivo,
nos termos da legislagéo vigente e do Decreto Municipal n® 003/2021 do Governo
Municipal de Reriutaba.

Rua Luiz Taumaturgo, 220, Centro / 62.260-000 / ReriufgBa=C
~ Secretaria Municipal de Educaco de Reriutab?




I
AL

PREFEITURA DE SECRETARIA DE /' /5000

“ RERIUTABA EDUCAGAO . m

As eventuais contratagbes decorrerdo da necessidade de suprimento de
caréncias tempordrias ocasionadas, dentre outras hipéteses, por afastamentos
legais de servidores efetivos, designagdes para cargos de direc3o, coordenacao,
assessoramento ou fungdes técnicas, licencas de qualquer natureza, vacancias
temporarias, ampliacdo da oferta de matriculas, abertura de novas turmas de
tempo integral ou jornada ampliada, implementagdo de programas e projetos
educacionais, agcbes de fortalecimento da alfabetizagdo, recomposicdo das
aprendizagens e demais situacdes que caracterizem necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

A aprovacao na presente Selecdo Publica Simplificada n&o gera direito subjetivo &
contratagao, constituindo mera expectativa de direito, ficando a convocacéo e a
contratacéo condicionadas & conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Pablica, a existéncia de necessidade temporaria, & ordem de classificacdo, a
disponibilidade orcamentéria e financeira e ao interesse publico devidamente

justificado.

1.2. A selecdo publica serd regida por este Edital, seus anexos, eventuais
retificagdes, aditivos, erratas, convocacOes e demais atos complementares, Cuja
divulgacdo ocorrerd nos meios oficiais de comunicagao do Municipio.

1.3. Todos os atos relativos & presente Selecdo Publica Simplificada serdo
publicados no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Reriutaba e/ou da
Secretaria Municipal de Educacdo de Reriutaba.

1.4. A execucdo da presente Selecdo Publica Simplificada ficard sob
responsabilidade de empresa especializada contratada para a organizacao,
planejamento e execugdo técnico-operacional do certame, sob supervisdo da
Comissdo Organizadora instituida por Portaria da Secretaria Municipal de
Educacao de Reriutaba.

1.4.1. A empresa contratada atuard exclusivamente na execugao técnico-
operacional das etapas da Selecdo Publica Simplificada, incluindo suporte
logistico, tecnolégico e operacional, ndo lhe competindo qualquer atividade de
natureza decisoria, deliberativa, homologatéria ou de investidura em cargo ou
funcdo publica, as quais permanecem sob responsabilidade exclusiva da
Administracéo Pdblica Municipal.

1.4.2, Compete a Comissao Organizadora acompanhar, supervisionar, fiscalizar e
validar todas as etapas executadas pela empresa contratada, bem como
deliberar sobre recursos, resultados e demais atos administrativos do certame,
assegurando a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal.

1.4.3. A empresa contratada respondera tecnicamente pela execugao das etapas
operacionais da Selecdo Publica Simplificada, incluindo a gestdo da plataforma
eletrbnica, a guarda do sigilo das informacdes, a integridade dos sistemas, a
seguranca dos dados e a adoc&do de medidas de protecao da informacédo, nao lhe
competindo decidir sobre inscricdes, julgar recursos. administrativos, homologar
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resultados, praticar atos de investidura ou exercer qualquer atribuicdo de
natureza administrativa, deliberativa ou deciséria, as quais permanecerao sob
responsabilidade exclusiva da Comissao Organizadora e da Administracao Publica
Municipal, observadas as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
- LGPD (Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018).

1.5. O prazo de validade da presente Selecdo Publica Simplificada sera de até 12
(doze) meses, contados da data de homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade da Administracéo Publica,
o interesse publico devidamente justificado e a disponibilidade orgamentéria e
financeira do Municipio.

1.5.1. Durante o perfodo de validade do certame, os candidatos classificados
poderdo ser convocados para contratacdo temporaria a qualquer tempo,
observadas a ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria e as
necessidades da Rede Municipal de Ensino.

1.5.2. Em razdo da natureza temporéaria das contratacdes, realizadas com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, o candidato aprovado
poderd ser convocado para atender as necessidades temporadrias da
Administracdo PuUblica Municipal durante todo o prazo de validade desta Selecao
Publica Simplificada, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

Encerrada a necessidade tempordria que motivou determinada contratagao, ou
extinto o respectivo vinculo contratual, o candidato permanecera classificado no
cadastro de aprovados para fins de futuras convocacbes, desde que ainda
vigente o prazo de validade da Selecdo Publica Simplificada e observadas a
conveniéncia administrativa, a existéncia de novas demandas temporarias e a
legislagdo municipal aplicavel.

1.6. As contratacdes decorrentes desta Selecdao Publica Simplificada serao
realizadas de acordo com a necessidade da Administracdo Publica Municipal,
observadas a ordem de classificacdo, a existéncia de necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem
como a legislacao municipal vigente.

1.7. A participacdo do candidato na presente Selegdo Publica Simplificada
implica o conhecimento e a aceitacao integral das normas estabelecidas neste
Edital, em seus anexos, retificacdes e demais atos complementares publicados
pela Administracdo Publica Municipal.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacbes, comunicados, convocacgdes, resultados, retificacdes e demais atos
referentes a presente Selecdo PUblica Simplificada, divuigados nos meios oficiais
indicados neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer
publicacao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serao realizadas exclusivamente por meio eletrénico, conforme
cronograma constante no Anexo | deste Edital, através do endereco eletronico:

https://form.jotform.com/selecaopublica/reriutaba’ no periodo
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compreendido entre 00h00min do dia 17 de julho as 23h59min do dia 22 de julho
de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2,2, A inscricdo do candidato implicard no pleno conhecimento e na aceitacao
irrestrita das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, seus anexos e
eventuais retificacbes, acerca das quais nao poders alegar desconhecimento.

2.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por apenas uma
etapa/modalidade de ensino e sua respectiva area de formacéo, sendo vedada a
realizacdo de mais de uma inscricéo.

2.3.1. Havendo mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato, serd
considerada valida apenas a Ultima inscricdo realizada dentro do prazo previsto
neste Edital.

2.4. Dos documentos necessarios para inscricao:

2.4.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd anexar, em formato PDF, de
forma legivel e completa, os seguintes documentos:

| - Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada (Anexo i);

Il - Documento oficial de identificacdo com foto, contendo CPF (RG, CNH, CTPS ou
documento equivalente valido em territério nacional);

Il - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (quando ndo constar no documento de
identificacao);

IV - Certidao de quitagéo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral;

V - Comprovante de residéncia atualizado, emitido nos Gltimos 03 (trés) meses;
VI - Certificado de quitagdo com o servico militar obrigatério, para candidatos do
sexo masculino, quando aplicavel nos termos da legislacao vigente;

Vil - Curriculo padronizado e preenchido pelo (a) candidato(a) (Anexo V
correspondente), acompanhado da documentacdo comprobatéria de titulos e
experiéncias profissionais;

VI - Documentacdo comprobatéria para solicitacdo de atendimento
diferenciado, quando for o caso. ‘

2.4.2. Os documentos anexados dever&o ser apresentados em condicbes
adequadas de leitura, sem rasuras, cortes ou ilegibilidade que impecam sua
analise, sob pena de indeferimento da inscricdo.

2.4.3. A documentacéo apresentada serd utilizada exclusivamente para fins de
execucao da presente Selecdo Publica Simplificada, nos termos da Lei Federal ne
13.709/2018 -~ Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

2.4.4. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos no ato da inscricao serdo
tratados exclusivamente para fins de execucao da presente Selecdo Publica
Simplificada, em conformidade com a Lei Federal ne 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), sendo vedada sua utilizacao para finalidades
diversas sem base legal ou consentimento do titular, quando exigido.

2.5. Da inscricao da pessoa com deficiéncia (pcd):

2.5.1. As pessoas com deficiéncia sers assegurado o direito de inscricdo na
presente Selecdo Pdblica Simplificada, nos termos do art. 37, inciso VIiI, da
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Constituicdo Federal e da legislagéo vigente, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes da funcéo pretendida.

2.5.2. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia devera:

I - declarar essa condigdo no ato da inscric&o;

Il - anexar laudo médico atualizado, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses,
contendo:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente da Classificacéo Iinternacional de Doencas - CID;

c) assinatura, carimbo e nimero de registro profissional do médico responsavel.

2.5.3. A auséncia do laudo médico ou o envio de documentacdo em desacordo
com as exigéncias deste Edital implicard o indeferimento da inscricdo na
condicao de Pessoa com Deficiéncia - PCD.

2.5.4. O candidato PCD poderd solicitar atendimento diferenciado para
realizagao das etapas da selecdo, devendo indicar formalmente essa necessidade
no ato da inscricao.

2.5.5. Fica assegurada a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, nos
percentuais previstos na legislacdo vigente, observada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicées da funcéo.

A avaliacao da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées da funcdo serd
realizada por equipe multiprofissional designada pela Administracdo Publica
Municipal, quando necessario.

2.5.6. Fica assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas ofertas e das
que vierem a surgir durante a vigéncia desta Selecdo Plblica Simplificada as
Pessoas com Deficiéncia - PCD, observado o arredondamento legal quando a
aplicacdo do percentual resultar em ndmero fraciondrio, bem como a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcio.

2.5.7. Caso a aplicacdo do percentual previsto resulte em nlmero fracionado,
este serd elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

2.5.8. Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
concorrerao simultaneamente as vagas reservadas e & ampla concorréncia.

2.5.9. A convocagao dos candidatos PCD observard a ordem classificatéria
especifica e os critérios de alternadncia e proporcionalidade previstos na
legislacao aplicavel.

2.6. Dos comprovantes de residéncia:

2.6.1. Serao aceitos como comprovantes de residéncia:
+ conta de energia elétrica;

e Agua;
o telefone;
e internet;

e correspondéncia bancéria;
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» contrato de locacéo;
o declaragao de residéncia devidamente assinada.

2.7. Das disposicoes gerais sobre inscricao

2.7.1. O candidato serd integralmente responséavel pelas informacées prestadas
no ato da inscricdo, bem como pela veracidade e autenticidade dos documentos
apresentados.

2.7.2. Constatada, a qualquer tempo, falsidade, irregularidade ou inexatiddo nas
informagdes ou documentos apresentados, o candidato serd eliminado da
Selecao Publica Simplificada, sem prejuizo das sancées administrativas, civis e
penais cabiveis.

2.7.3. Apds a finalizagdo da inscricdo, o sistema eletrénico enviard confirmacao
automatica ao endereco eletrénico informado pelo candidato.

2.7.4. Nao serdo aceitas inscricdes:

| - condicionais;

Il - extemporéaneas;

IIf - enviadas por via postal;

IV - por correjo eletrdnico;

V - por fax;

VI - fora do sistema oficial de inscricdo.

2.7.5. A Administragdo Plblica poderd, a qualquer tempo, realizar diligéncias
para verificacdo da autenticidade das informacdes e documentos apresentados
pelo candidato, podendo, para tanto, solicitar comprovacao adicional junto as
instituicbes emissoras ou outros érgdos competentes, sempre que necessario
para assegurar a veracidade dos dados.

2.7.6. O candidato ocupante de cargo, emprego ou funcdo publica em qualquer
ente federativo, inclusive em regime de cessdo, permuta ou cooperacao técnica
entre Municipios, deverd observar as disposicdes constitucionais e legais
relativas a acumulacdo de cargos plblicos e & compatibilidade de horarios.

2.7.7. Nao serd permitida a contratacdo ou permanéncia de candidato que esteja
em situacdo de acumulagéo ilicita de cargos, funcées ou empregos ptblicos, nos
termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, cabendo ao candidato
apresentar declaracdo de vinculo funcional e compatibilidade de horérios sempre
que solicitado pela Administracdo Pablica Municipal.

2.7.8. Os profissionais vinculados a outro Municipio em regime de cessao,
permuta ou instrumento congénere somente poderdo ser contratados mediante
comprovagao de compatibilidade de carga horéria e auséncia de prejuizo ao
exercicio das fungdes publicas regularmente desempenhadas no ente de origem.
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2.8. Do nome social

2.8.1. O candidato que desejar utilizar nome social podera requeré-lo no ato da
inscricdo, mediante apresentacdo de documentac&o comprobatdria, nos termos
da legislacdo vigente.

2.9. Da taxa de inscricao

2.9.1. Nao serd cobrada taxa de inscricdo para participagdo nesta Selecdo
Publica Simplificada.

3.DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

3.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para participacao
nas etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera solicitar formalmente
no ato da inscricdo, mediante preenchimento das informagdes constantes no
Anexo Il e apresentagdo da documentacdo comprobatéria correspondente.

3.1.1. Para fins de concess&o do atendimento diferenciado, o candidato deverd
anexar laudo médico atualizado, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contendo:

I - identificacdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia ou condicdo
especifica;

Il - referéncia a Classificacao Internacional de Doencas - CID;

Il - justificativa da necessidade do atendimento diferenciado solicitado:

IV - assinatura, carimbo e niimero de registro profissional do médico responsavel,

3.2. O atendimento diferenciado serd concedido observados os critérios de
viabilidade, razoabilidade e compatibilidade com as etapas da selecao.

3.3. O candidato que nao solicitar o atendimento diferenciado no ato da inscricao
nao poderd requeré-lo posteriormente, salvo em casos excepcionais decorrentes
de fato superveniente devidamente comprovado, a serem analisados pela
Comissao Organizadora.

3.4. A solicitagdo de atendimento diferenciado ndo caracteriza,
automaticamente, inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PCD,
devendo o candidato observar também as disposicBes especificas previstas neste
Edital para concorréncia as vagas reservadas.

4. DAS FUNCOES, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

4.1. A presente Selecéo Publica Simplificada destina-se a contratacdo temporéria
de profissionais e formacdo de cadastro de reserva das seguintes funcoes:

| - Professor Polivalente - Educacao Infantil;

Il - Professor Polivalente - Anos Iniciais do Ensino Fundamental e suas
modalidades de ensino;
Il - Professor por Componente Curricular dos Anos Finais do Ensino Fundamental
IV - Professor de Computacdo;
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V - Professor para Atendimento Educacional Especializado - AEE e Libras
Paragrafo (nico: O candidato poderd realizar inscricio para apenas uma das
fungbes previstas neste edital, concorrendo exclusivamente ao cadastro de
reserva correspondente a fungado escolthida.

4.2. O quadro contendo as fungdes, habilitacdo exigida, carga horaria,
remuneragao, vagas e cadastro de reserva consta no Anexo IV deste Edital.

4.3. A contratacao tempordria ocorrerd conforme a necessidade da
Administracao Publica Municipal, observadas as caréncias existentes na Rede
Municipal de Ensino, podendo o candidato ser contratado para cumprimento das
seguintes jornadas:

| - jornada correspondente a partir de 6 (seis) horas-aula semanais:

Il - jornada de 20 (vinte) horas semanais;

lll - jornada ampliada de até 40 (quarenta) horas semanais, nos casos de
funcionamento de escolas em tempo integral, programas educacionais,
recomposicao das aprendizagens ou demais necessidades devidamente
justificadas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Reriutaba.

4.4. A remuneracdo sera proporcional a carga horéria efetivamente contratada,
observado o vencimento bé&sico previsto na legislagdo municipal vigente para o
cargo, respeitado o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Pudblico da
Educacdo Basica, bem como a disponibilidade orcamentaria e financeira do
Municipio de Reriutaba.

4.5. A lotagao dos candidatos contratados ocorrerd conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacdo de Reriutaba, observada a ordem de
classificacdo e a existéncia de caréncia temporéria na Rede Municipal de Ensino.

4.6. O candidato aprovado e contratado podera ser lotado em qualquer unidade
escolar ou espaco pedagdgico vinculado a Rede Municipal de Ensino de
Reriutaba, conforme o interesse pulblico e a necessidade da Administracdo
Publica Municipal.

4.7. O cadastro de reserva sera organizado por etapa, modalidade e componente
curricular, observada a ordem de classificacdo final dos candidatos.

5. DAS ETAPAS

5.1. A presente Selegdo Publica Simplificada serd composta por 03 (trés) etapas,
de carater eliminatério e classificatério, totalizando pontuacdo méxima de 10
(dez) pontos, distribuidas conforme os critérios estabelecidos neste Edital:

| - Andlise Curricular e de Titulos;
il - Prova Escrita Objetiva;
lIl - Avaliacdo Técnico-Pedagdgica com Apresentac&o de Plano de Aula.
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5.1.1. Os critérios de avaliacdo, pontuacao, classificacdo, eliminacdo e
desempate de cada etapa encontram-se definidos nos itens subsequentes deste
Edital.

5.2. Primeira Etapa - Analise Curricular e de Titulos - Classificatéria

5.2.1. A Primeira Etapa consistird na Anélise Curricular e de Titulos, de carater
classificatorio, com pontuagdo maxima de 2,0 (dois) pontos, observadas as
pontuagées maximas previstas para cada categoria profissional.

5.2.2. Todos os candidatos com inscricio deferida terdo os titulos analisados
pela Comissdo Organizadora da Selecdo Publica Simplificada, observados os
critérios estabelecidos neste Edital.

5.2.3.1. Para fins de pontuagdo, somente serdo considerados certificados
emitidos por instituigdes pdblicas ou privadas regularmente constituidas,
contendo, obrigatoriamente:

| - identificagdo da instituicdo promotora;

Il - nome completo do participante;

ill - carga horaria;

IV - contetido programético, ementa ou objeto do curso, quando constar:

V - data de realizacéo;

VI - assinatura fisica ou eletrénica do responséavel pela emiss3o ou mecanismo
oficial de validacdo.

5.2.3.2. Somente serdo pontuados os certificados de cursos com carga horéria
minima prevista neste Edital, n&o sendo permitida a soma de cargas hordrias de
certificados distintos para atingir a carga horaria minima exigida.

5.2.3.3. Nao serdo pontuados certificados referentes ao mesmo curso, conteldo
programatico ou evento realizado em duplicidade.

5.2.3.4. Nao serdo considerados certificados de cursos em andamento,
declaragbes de matricula, declaragdes de frequéncia ou documentos gue nao
comprovem a efetiva conclusdo do curso.

5.2.3.5. Serdo aceitos certificados emitidos na modalidade presencial,
semipresencial ou a distdncia (EaD), desde que expedidos por instituicdo
regularmente constituida e observada a carga horaria minima exigida neste
Edital.

5.2.3. A pontuacao da Andlise Curricular e de Titulos observara os critérios
estabelecidos nas tabelas abaixo:

e

Declaragao e histérico académico comprovando

matricula e conclusdo de 50% do curso de 0,50 0,50%*
Licenciatura Plena em Pedagogia.

Diploma de Graduacdo em Licenciatura Piena 1,0 1,0%
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em Pedagogia devidamente reconhecido pelo
MEC.

Experiéncia profissional na area da funcdo
pretendida, comprovada por declaracao,

certiddo ou outro documento idéneo expedido 0,25 por 050
por instituicéo publica ou privada, semestre ’
correspondente a periodos completos de 06

(seis) meses.

Certificado de curso de formacao continuada,

capacitagao, aperfeicoamento ou atualizacao 0,25 por 050
na é&rea da Educacdo, com carga horaria curso ’

minima de 80 (oitenta) horas.

PONTUACAO TOTAL

1,5 PONTO * Graduandos
2,0 PONTOS *Graduados

Obs: A pontuacao referente a graduacao completa ndo serd cumulativa com a
pontuacéo destinada ao candidato graduando.

pontuacao destinada ao candidato graduando.

S0

o
Declaracao e histérico académico comprovando

matricula e conclusdo de 50% do curso de

licenciatura na area especifica.

0,50

Declaracao e histérico académico comprovando
matricula e conclusdo de 50% do curso de 0,50 0,50%
Licenciatura Plena em Pedagogia
Diploma de Graduacao em Licenciatura Plena
em Pedagogia devidamente reconhecido pelo 1,0 1,0%
MEC.
Experiéncia profissional na &rea da funcéo
pretendida, comprovada por declaracao,
certiddo ou outro documento idéneo expedido 0,25 por 050
por instituicao publica ou privada, semestre ’
correspondente a periodos completos de 06
(seis) meses.
Certificado de curso de formacdo continuada,
capacitagao, aperfeicoamento ou atualizacéo 0,25 por 050
na darea da Educacdo, com carga horéria curso ’
minima de 80 (oitenta) horas.
PONTUACAO TOTAL 1,5 PONTO * Graduandos
2,0 PONTOS *Graduados

Obs: A pontuagao referente a graduacdo completa n&o serd cumulativa com a
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Diploma de Licenciatura Plena na area
especifica. 1,0 1,0%

Experiéncia profissional na area da funcao
pretendida, comprovada por declaracao,
certiddo ou outro documento idoneo expedido 0,25 por

L - : 0,50
por instituicao publica ou privada, semestre
correspondente a periodos completos de 06
(seis) meses.
Certificado de curso de formagao continuada,
capacitacaéo, aperfeicoamento ou atualizacao 0,25 por 050
na &rea da Educacdo, com carga horaria Curso '
minima de 80 (oitenta) horas.

PONTUACAO TOTAL 1,5 PONTO * Graduandos

2,0 PONTOS *Graduados

Obs: A pontuacao referente a graduacdo completa nao serd cumulativa com a
pontuacao destinada ao candidato graduando.

Declaracdo e histérico académico expedido por

instituicdo de ensino superior, comprovando
matricula ativa e conclusdo de, no minimo,
50% do curso de Licenciatura em Computacao,
Informética, Ciéncia da Computagdo ou é&rea
equivalente reconhecida pelo MEC.

Diploma de Licenciatura em Computagao,
Informética, Ciéncia da Computagdo (guando
licenciatura) ou outra licenciatura com
habilitacdo para o ensino de Computacao.
Experiéncia profissional na &rea da fungdo
pretendida, comprovada por declaragao,
certiddo ou outro documento idéneo expedido 0,25 por
por instituicao publica ou privada, semestre
correspondente a perfodos completos de 06
(seis) meses.

Certificado de curso na area da Educacao,
Tecnologias Educacionais, Informatica
Educativa, Cultura Digital, Pensamento 0,25 por
Computacional, Programacao, Robdtica curso
Educacional ou &reas correlatas, com carga
horaria minima de 80 (oitenta) horas.

PONTUACAO TOTAL 1,5 PONTO * Graduandos

2,0 PONTOS *Graduados
Obs: A pontuacdo referente a graduacao completa nao serd cumulativa com a
pontuacdo destinada ao candidato graduando.

0,50 0,50%*

1,0 1,0*

0,50

0,50
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Diploma de Licenciatura Plena acompanhado
de Certificado de Pés-Graduacgdo Lato Sensu
reconhecido pelo MEC em Educacéo Especial,
Educacdo Inclusiva, Atendimento Educacional
Especializado (AEE), Psicopedagogia, 1,0 1,0
Neuropsicopedagogia, Transtorno do Espectro
Autista (TEA), Deficiéncia Intelectual, Libras,
Braille, Tecnologia Assistiva ou areas
correlatas.

Experiéncia profissional na area da educacao
especial ou inclusiva, comprovada  por

declaracéo ou certiddo expedida por instituicéo 0,25 por 0,50
L . . semestre

pUblica ou privada, correspondente a periodos

completos de 06 (seis) meses.

Certificado de curso na area da Educagao

Especial, Educagéo Inclusiva, Atendimento

Educacional Especializado (AEE), Libras, Braille, 0.25 por

Tecnologia Assistiva, Transtorno do Espectro 'cursz 0,50

Autista (TEA), Deficiéncia Intelectual ou areas
correlatas, com carga horaria minima de 80
(oitenta) horas.

PONTUACAO TOTAL - 2,0 PONTOS
5.2.4. A Analise Curricular e de Titulos sera realizada exclusivamente com base
na documentacdo anexada pelo candidato no ato da inscricdo, ndo sendo
admitida a apresentagdo, substituicao ou complementacéo de documentos apods
o encerramento do prazo de inscrigdes, ressalvadas as hipéteses de saneamento
formal decorrentes de recurso administrativo, quando expressamente previstas
neste Edital.

5.2.4.1. Para fins de pontuacdo na Andlise Curricular e de Titulos, serao
considerados exclusivamente os critérios estabelecidos neste Edital.

A contratacdo tempordaria observara o vencimento correspondente a fungao para
a qual o candidato vier a ser contratado, nos termos da legislacdo municipal
vigente e do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, ndo gerando a
apresentacdo de titulos académicos direito a enquadramento funcional,
progressdo ou remuneragao diferenciada.

5.2.4.2. A documentacdo utilizada para comprovacéo do requisito minimo de
habilitacdo poderd ser considerada, simultaneamente, para fins de pontuacao,
quando expressamente prevista nas tabelas de titulos deste Edital.

5.2.4.3. Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional, serao aceitos,
isolada ou conjuntamente, os seguintes documentos:

| - declaracdo emitida por 6rgéo ou entidade pudblica;

Il - certiddo expedida pelo setor de recursos humanos;

il - cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS fisica ou digital;
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IV - contrato de prestacao de servicos acompanhado de declaracdo emitida pelo
contratante que comprove o periodo efetivamente trabalhado;

V - ato de nomeacao, designagdo ou contratacao acompanhado de documento
gue comprove o efetivo exercicio da fungao.

5.2.4.4, A experiéncia profissional serd computada apenas em periodos
completos de 06 (seis) meses, sendo desconsideradas fragbes inferiores.

5.2.4.5. Nao serd admitida a contagem em duplicidade de periodos de
experiéncia profissional exercidos concomitantemente em mais de um vinculo
funcional.

5.2.4.6. Os documentos apresentados deverdo estar legiveis, completos e
conter informacdes suficientes para identificacdo do candidato, da instituicdo
emitente, da fungao exercida e do respectivo periodo de atuacdo.

5.2.4.7. Nao serao considerados documentos rasurados, ilegiveis, incompletos
ou que impossibilitem a afericdo objetiva das informacdes necessarias a
atribuicdo da pontuacao.

5.2.5. Sera eliminado da Selecdo Publica Simplificada o candidato que deixar de
comprovar, mediante documentacao valida e idénea, os requisitos minimos de
habilitacdo exigidos para a fungdo pretendida, conforme previsto neste Edital.

§12 Para as funcbes de Professor Polivalente - Educacdo Infantil, Professor
Polivalente - Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor por Componente
Curricular dos Anos Finais do Ensino Fundamental e Professor de Computacéo,
serdo considerados habilitados os candidatos que apresentarem:

| - Diploma de Licenciatura Plena na area exigida para a funcédo; ou

I - Declaragao, certiddo ou histérico académico atualizado, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC,
comprovando matricula ativa e conclusdo de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da carga hordria do respectivo curso de licenciatura.

§22 Para a fungdo de Professor para Atendimento Educacional Especializado -
AEE, serd exigida, obrigatoriamente, a apresentacdo de:

| - Diploma de Licenciatura Plena reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC;
e

Il - Certificado de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Educacédo Especial, Atendimento
Educacional Especializado (AEE), Educacéo Inclusiva, Psicopedagogia ou area
correlata, reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC, conforme previsto
neste Edital.

§32 O candidato que nado comprovar os requisitos minimos de habilitacdo
previstos neste artigo serd eliminado da Selecdo Publica Simplificada.
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5.2.6. A Comissdo Organizadora poderd, a qualquer tempo, realizar diligéncias
para verificar a autenticidade dos documentos apresentados, podendo solicitar
esclarecimentos ou documentos complementares exclusivamente para
confirmacdo das informagdes constantes na documentacao originalmente
anexada pelo candidato, vedada a apresentacao de novos titulos ou documentos
que impliquem alteragéo da pontuagao inicialmente atribuida.

5.2.7. A documentacdo apresentada pelo candidato presume-se verdadeira,
respondendo este civil, administrativa e penalmente pela autenticidade das
informacdes e documentos apresentados, sem prejuizo das demais sangles
previstas na legislacédo vigente.

5.3. Segunda Etapa - Prova Objetiva (Eliminatdria e Classificatéria)
5.3.1. A Segunda Etapa consistird em prova objetiva, de carater eliminatoério e

classificatério, composta por 20 (vinte) questdes de mdltipla escolha, contendo
04 (quatro) alternativas cada, sendo apenas uma correta.

5.3.2. As questdes serdo elaboradas conforme os conteddos programaticos
constantes no Anexo Il deste Edital.

5.3.3. A prova objetiva terd pontuacdo maxima de 4,0 (quatro) pontos,
distribuidos conforme a tabela abaixo:

Conhecimentos especificos (conforme 10 0,20 2,0 pontos
a funcao) ‘

Lingua Portuguesa 05 0,20 1,0 pontos
Legislacdo e Politicas Educacionais - 05 0,20 1,0 pontos
Objetiva

PONTUACAO TOTAL 4,0 PONTOS

5.3.4. Serad eliminado da Selecdo Publica Simplificada o candidato que obtiver
pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da nota maxima da prova
objetiva, correspondente a 2,0 (dois) pontos.

5.3.5. A prova objetiva seré realizada na data, horério e local previstos no Anexo
| deste Edital.

5.3.6. A prova terd duracdo de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, sendo
permitida a saida do candidato da sala somente apés decorridos 30 (trinta)
minutos do inicio da aplicagao.

5.3.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para realizagao da
prova com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos, munido de:

| - comprovante de inscricgo;

Il - documento oficial de identificagdo original com foto;

Il - caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.
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5.3.8. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo, desde que
apresentados em via original fisica ou em formato digital oficial que permita a
verificacdo de autenticidade:

| - Carteira de Identidade (RG) ou documento de identificagao civil equivalente;

Il - Carteira Nacional de Habilitacao (CNH);

Ill - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

IV - Passaporte;

V - Carteira de identidade profissional expedida por 6rgéo ou conselho de classe
legalmente reconhecido.

5.3.9. Ndo serao aceitos como documentos de identificacao:

| - boletim de ocorréncia;

Il - protocolos de solicitagao de documentos;

Ill - certidéo de nascimento;

IV - titulo eleitoral;

V - crachas funcionais;

VI - carteira de estudante;

VIl - documentos ilegiveis, danificados ou que nao contenham fotografia do
candidato.

Paragrafo uUnico. Nao serdo aceitos documentos apresentados por meio de
fotografia, cdpia reprografica, arquivo em PDF ou impressao simples, sendo
admitidos exclusivamente documentos originais fisicos ou documentos digitais
oficiais disponibilizados por aplicativos governamentais, desde que permitam a
verificacdo de sua autenticidade.

5.3.10. O comprovante de inscricao nao terd validade como documento de
identificacao.

5.3.11. Nao haverd segunda chamada para realizacdo da prova objetiva, salvo
nos casos previstos em legislacdo especifica.

5.3.12. Durante a realizacao da prova sera vedado ao candidato:

| - realizar consultas de qualquer natureza;

Il - utilizar aparelhos eletrbnicos, tais como celulares, smartphones, tablets,
relégios digitais, gravadores, notebooks ou similares;

Ill - portar armas;

IV - utilizar bonés, gorros, chapéus ou 6culos escuros, salvo por recomendacao
médica devidamente comprovada.

V - comunicar-se com outro candidato;

VI - ausentar-se da sala sem autorizagao do fiscal;

5.3.13. O descumprimento das disposicées deste item implicard eliminacéo do
candidato da Selecao Publica Simplificada.

Paragrafo unico: Serd eliminado o candidato que perturbar a ordem dos
trabalhos, agir com descortesia em relacdo a equipe de aplicagdo da prova ou
praticar qualquer ato que comprometa a lisura da Selecao Publica Simplificada.
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5.3.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da
prova poderd fazé-lo em espaco reservado, devendo estar acompanhada de
pessoa maior de idade responséavel pela guarda da crianga.

5.3.15. As solicitacdes de atendimento diferenciado seréo analisadas pela
Comissao Organizadora, observados os critérios de viabilidade, razoabilidade e
compatibilidade com as etapas da selecao.

5.3.16. A Folha de Respostas serd o Gnico documento vélido para correcao da
prova objetiva, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu correto
preenchimento.

5.3.17. Nao serfo computadas questdes:

| - ndo respondidas;

Il - com mais de uma alternativa marcada;

Il - contendo rasuras;

IV - preenchidas em desacordo com as orientagbes da prova.

5.3.18. Em caso de anulacdo de questdo por decisdo da Comisséo Organizadora,
a respectiva pontuacdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

5.3.19. N3o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.3.20. Ao término da prova, o candidato deverd entregar obrigatoriamente a
Folha de Respostas ao fiscal de sala.

5.3.21. O gabarito preliminar e o caderno de prova seréo divulgados conforme
cronograma constante no Anexo | deste Edital.

5.3.22. Os recursos contra o gabarito preliminar poderao ser interpostos
na forma e no prazo estabelecidos no cronograma constante do Anexo |
deste Edital.

5.4. Terceira Etapa - Avaliacao Técnico-Pedagégica com Apresentacao de
Plano de Aula ou do Plano Educacional Individualizado (PEl) -
Eliminatéria e Classificatoria.

5.4.1. Participardo da Terceira Etapa os candidatos classificados na Primeira
Etapa - Anélise Curricular e de Titulos e na Segunda Etapa - Prova Objetiva
observada a ordem classificacdo e o quantitativo de candidatos convocados,
conforme critérios estabelecidos neste Edital e o cronograma constante no
Anexo |.

Paragrafo unico. Para os candidatos inscritos ao cargo de Professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), o Plano de Aula referido nesta
Secdo serd substituido por um Plano Educacional Individualizado (PEIl), elaborado
conforme o tema e as orientacdes divulgados pela Comissao Organizadora,
aplicando-se, no que couber, todas as disposicdes desta etapa.
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5.4.2. A Terceira Etapa consistird em Avaliacdo Técnico-Pedagdgica, de carater
eliminatério e classificatério, mediante apresentacdo e defesa de Plano de Aula
ou do Plano Educacional Individualizado (PEl), realizada presencialmente perante
Banca Examinadora designada pela empresa organizadora, sob a superviséo da
Comissao Organizadora com a finalidade de avaliar os conhecimentos
pedagdgicos, dominio de conteldo, metodologia de ensino, comunicacéo,
organizagao didéatica e postura profissional do candidato.

5.4.3. A data, hordrio e local de realizagdo da Terceira Etapa serdo divulgados
nos meios oficiais de comunicacao da Selecao Piblica Simplificada.

5.4.4. A Terceira Etapa serd composta pelas seguintes fases:

| - Andlise do Plano de Aula, correspondente a 40% (quarenta por cento) da
pontuacdo da etapa, com valor maximo de 1,6 (um virgula seis) pontos,
considerando critérios como coeréncia pedagdgica, adequagao metodolégica,
alinhamento aos objetivos de aprendizagem, organizacéo didatica e pertinéncia
dos recursos propostos;

fl - Apresentacao Técnico-Pedagdgica do Plano de Aula, correspondente a 60%
(sessenta por cento) da pontuacao da etapa, com valor maximo de 2,4 (dois
virgula quatro) pontos, considerando critérios como dominio do conteldo,
didatica, comunicacdo, postura profissional, capacidade de conducdo da aula e
utilizagdo de estratégias pedagdgicas.

5.4.5. O tema para elaboragéo do Plano de Aula e, para os candidatos ao cargo
de Professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE), o tema ou estudo
de caso destinado a elaboracdo do Plano Educacional Individualizado (PEI), bem
como as orientagbes especificas para sua elaboragdo, serdo divulgados pela
empresa organizadora, sob supervisao da Comiss@o Organizadora da Selecdo
Piblica Simplificada, por meio dos canais oficiais de comunicacéo previstos neste
Edital, apés a divulgacao do resultado preliminar da Primeira e Segunda Etapas.

5.4.6. O Plano de Aula ou o Plano Educacional Individualizado (PEl) deverd ser
elaborado de acordo com a area, etapa, modalidade de ensino ou atendimento
educacional especializado para a qual o candidato estiver concorrendo,
observando obrigatoriamente o tema ou o estudo de caso, conforme o cargo
proposto pela Comissdo Organizadora, bem como as orientacbes estabelecidas
neste Edital.

5.4.7. Para o cargo de Professor do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), o Plano Educacional Individualizado (PEl) deverd ser elaborado a partir do
estudo de caso disponibilizado pela Comissao Organizadora, contemplando, no
minimo, a identificacdo das necessidades educacionais especificas, os objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento, as estratégias pedagdgicas, os recursos de
acessibilidade, as adaptacdes necessérias, as formas de acompanhamento e os
procedimentos de avaliagao.

5.4.8.0 envio do Plano de Aula ou do Plano Educacional Individualizado (PEI)
ocorrerd exclusivamente por meio eletrbnico, mediante link especifico
disponibilizado pela empresa organizadora, sendo permitido apenas 01 (um)
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envio por candidato, o qual serd considerado definitivo apés sua confirmacio no
sistema.

5.4.9. Nao serd permitida substituicio, alterac&o, complementacdo ou novo
envio do Plano de Aula ou do Plano Educacional Individualizado (PEI) apés a
confirmacéo do envio eletrénico pelo candidato.

5.4.10. O candidato que deixar de encaminhar o Plano de Aula ou o Plano
Educacional Individualizado (PEI) no prazo, horério e forma estabelecidos neste
Edital serd automaticamente eliminado da Selegao Publica Simplificada.

5.4.11. A Apresentacdo Técnico-Pedagdgica serd realizada presencialmente
perante Banca Examinadora designada pela empresa organizadora e
supervisionada pela Comissdo Organizadora da Selecdo Publica Simplificada,
composta por, no minimo, 02 (dois) profissionais com formacao superior na area
da Educacdo ou na &rea especifica correspondente a funcdo avaliada,
preferencialmente com experiéncia docente ou técnico-pedagdgica.

5.4.12. A apresentacdo terd duragdo méxima de 10 (dez) minutos, periodo no
qual o candidato dever3 realizar exposic&o didatico-pedagdgica do Plano de Aula
ou do Plano Educacional Individualizado (PEI) previamente encaminhado, sendo
avaliado conforme os critérios objetivos definidos no item 5.4.13 deste Edital.

5.4.13. A avaliacdo da Terceira Etapa serd realizada mediante analise do Plano
de Aula ou do Plano Educacional Individualizado (PEl) e apresentacéo técnico-
pedagodgica, conforme os critérios e respectivas pontuacdes estabelecidos a
seqguir:

I. Andlise do Plano de Aula

rganizacao, estrutura e apresentacido do Plano 0,40
de Aula ou do Plano Educacional Individualizado
(PEI), contemplando os elementos essenciais
exigidos para o cargo.

Adequacao do Plano de Aula ou do PEI & proposta 0,40
pedagdgica, a etapa/modalidade de Ensino ou as
necessidades educacionais especificas do
pUblico-alvo.

Clareza dos objetivos de aprendizagem e 0,40
alinhamento das metodologias as orientacdes da
BNCC, BNCC Computacéo, Documento
Curricular Referencial do Ceard (DCRC) e da
Politica de Educagdo Especial quando
aplicével.

Coeréncia entre conteldos (quando aplicavel), 0,40
estratégias pedagdgicas, recursos didaticos ou
de acessibilidade e procedimentos avaliativos. ,
Total 1,6 pontos

Il. Apresentacéao técnico-pedagégica
Rua Luiz Taumaturgo, 220, Centro / 62.260-000 / Reriuﬁlﬁﬁ?ﬁf
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Dominio do conteldo e capacidade de 0,50
fundamentagdo das escolhas pedagdgicas
apresentadas.
Clareza, objetividade, organizacao e 0,50
comunicacao durante a exposicao
Adequacdo das estratégias metodoldgicas a 0,50
etapa/modalidade de ensino e aos objetivos
propostos
Capacidade de contextualizacao, articulacdo do 0,45
contelido e relacdo com situacbdes praticas de
aprendizagem v
Coeréncia didatico-pedagdgica entre objetivos, 0,45
metodologia, recursos e avaliacdo apresentados

Total 2,4 pontos

5.4.13. A pontuacdo da Terceira Etapa serd atribufda individualmente pelos
membros da Banca Examinadora, mediante preenchimento de ficha padronizada
de avaliagao, contendo os critérios estabelecidos neste Edital.

5.4.14. A nota final da Terceira Etapa corresponderd a média aritmética simples
das pontuacdes atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

5.4.15. Sera eliminado da Selegdo Plblica Simplificada o candidato que:

| - obtiver nota inferior a 2,0 (dois) pontos na Terceira Etapa;

Il - deixar de encaminhar o Plano de Aula ou o PEl no prazo e na forma
estabelecidos neste Edital;

IIl - ndo comparecer a apresentagéo no dia, horéario e local definidos:

IV - abandonar a apresentacéo antes de sua conclusao: ,

V - utilizar recursos, equipamentos ou procedimentos ndo autorizados durante a
apresentacao.

5.4.16. O resultado preliminar da Terceira Etapa serd divulgado nos meios
oficiais de comunicagdo da Selecdo Pablica Simplificada, conforme cronograma
previsto no Anexo | deste Edital.

5.4.17. Cabera recurso administrativo contra o resultado preliminar da Terceira
Etapa, no prazo estabelecido no cronograma do certame, conforme os
procedimentos definidos neste Edital.

5.4.18. Os membros da Banca Examinadora dever&o observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, isonomia e transparéncia,
sendo vedada qualquer forma de favorecimento, distincdo ou tratamento
diferenciado entre os candidatos.

5.4.19. A Comisséo Organizadora poderad registrar, por meio de formulario
préprio, observacées técnicas relativas ao desempenho do candidato durante a
Avaliagao Tecnico-Pedagdgica, exclusivamente para fins de fundamentacédo da
nota atribuida.
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5.5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.5.1. Em caso de empate na nota final da Selec&o Plblica Simplificada, serdo
adotados, sucessivamente e em carater excludente, os seguintes critérios de
desempate:

|- maior pontuacdo na Terceira Etapa - Avaliacdo Técnico-Pedagdgica com
Apresentacao de Plano de Aula ou do PEI;

Il - maior pontuacéo na Segunda Etapa - Prova Objetiva;

Il - maior pontuacdo obtida na &rea de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

IV - maior tempo de experiéncia profissional na area da educacao;

V - maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, conforme
legislacao vigente;

VI - persistindo o empate, serd realizado sorteio plblico, em data e local
previamente divulgados pelos meios oficiais de comunicacao.

5.5.2. As notas atribuidas nas etapas da Selecdo Publica Simplificada seré&o
calculadas considerando até duas casas decimais, sem arredondamento para fins
de majoracéo da pontuacao.

5.6. DOS RECURSOS
5.6.1. Caberd recurso administrativo contra:

| - indeferimento da inscricao;

Il - resultado preliminar da Analise Curricular e de Titulos;
Il - resultado preliminar da Prova Objetiva;

IV - resultado preliminar da Avaliacdo Técnico-Pedagdgica;
V - resultado preliminar da classificacdo final.

5.6.2. Os recursos dever&o ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico,
através do endereco de e-mail disponibilizado pela Comissio Organizadora, no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgagcao do respectivo
resultado preliminar.

5.6.3. O recurso deverd ser devidamente fundamentado, contendo a
identificacdo do candidato, a etapa questionada e a justificativa do pedido, sendo
vedada a apresentacdo de recurso genérico ou intempestivo.

5.6.4. N3o serdo conhecidos os recursos:

| - apresentados fora do prazo estabelecido;

Il - encaminhados por meio diverso daquele definido neste Edital:
Ill - sem fundamentacéo;

IV -~ apresentados de forma coletiva.

5.6.5. O resultado da anélise dos recursos serd divulgado nos meios oficiais de
comunicagao da Selegdo Publica Simplificada.
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5.6.6. Os recursos ser&o analisados pela Comissdo Organizadora, observados os
critérios estabelecidos neste Edital, permanecendo a decisdo na esfera
administrativa conforme as normas aplicaveis.

5.6.7. A interposigao de recurso néo terd efeito suspensivo e ndo interrompera o
andamento das demais etapas da Selecdo Pablica Simplificada.

5.7. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

5.7.1. O resultado final da Selecdo Pdblica Simplificada serd homologado pela
Secretaria Municipal de Educacao de Reriutaba e publicado nos meios oficiais de
comunicagao do Municipio.

5.7.2. A homologacao ocorrerd apds a andlise e julgamento dos recursos
administrativos eventualmente interpostos.

5.8. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

5.8.1. A convocacdo e contratacdo dos candidatos aprovados ocorrerdo
conforme a necessidade da Administragdo Publica Municipal, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo final e & disponibilidade administrativa.

5.8.2. O candidato convocado deverd apresentar, no prazo estabelecido pela
Administracdo Plblica Municipal, a documentagdo exigida pela Secretaria
Municipal de Educac&o de Reriutaba, sob pena de perda do direito & contratac3o.

5.8.3. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido ou ndo
apresentar a documentagdo exigida serd considerado desistente, sendo
convocado o candidato subsequente da lista de classificaco.

5.8.4. A contratagao temporaria serd regida pela legislacdo municipal vigente,
tera prazo determinado e poderd ser encerrada conforme interesse publico,
necessidade administrativa ou demais hipéteses previstas em lei.

5.8.5. Nao podera ser contratado o candidato que:

I - possuir vinculo incompativel com a carga horéaria da funcéo pretendida;

[l - tiver sofrido penalidade administrativa incompativel com o exercicio da
funcéo publica;

lll - estiver em situacdo de acumulagé&o ilegal de cargos, empregos ou funcées
puUblicas;

IV - deixar de apresentar a documentagéo exigida no ato da contratacéo.

5.8.6. A contratagdo decorrente desta Selecdo Publica Simplificada possui
natureza temporaria, ndo gera estabilidade, vinculo efetivo, direito & efetivacdo
no servico publico municipal, nem expectativa de permanéncia apés o término da
vigéncia do contrato, observada a legislacdo municipal aplicavel.

5.8.7. A lotacdo, a unidade de exercicio, a carga horaria e os horarios de
trabalho dos candidatos contratados serdo definidos pela Secretaria Municipal de
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Educagao de Reriutaba, de acordo com a necessidade do servico, a conveniéncia
e o interesse da Administracao Plblica, observadas as atribuicdes da funcdo e a
disponibilidade de vagas.

5.8.8. O candidato convocado que nao aceitar a lotacdo, a unidade de exercicio
e/ou a carga horaria disponivel no momento da convocacdo serd considerado
desistente da contratacdo, devendo assinar o respectivo Termo de Desisténcia. A
recusa implicard a perda do direito a contratacdo, facultando-se a Administracéo
PUblica convocar o candidato subsequente, observada a ordem de classificac&o.

5.8.9. A permanéncia do contratado durante a vigéncia do contrato temporério e
eventual prorrogacao contratual, quando admitida pela legislacdo municipal e
conveniente a Administragao Publica, poderdo estar condicionadas a avaliacdo
satisfatéria de desempenho realizada pela Secretaria Municipal de Educacédo e/ou
pela chefia imediata, observados os critérios previstos neste Edital e na
regulamentacgao administrativa aplicavel.

5.8.10. A avaliacao de desempenho poderd considerar, entre outros, os
seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

lll - responsabilidade e zelo no exercicio das atribui¢bes;

IV - cumprimento das atividades inerentes a funcéo;

V - conduta ética e profissional;

VI - relacionamento interpessoal;

VIl - observancia das normas da Secretaria Municipal de Educacdo e da unidade
de exercicio;

VIII - demais critérios estabelecidos pela Administracéo Publica.

IX - observancia das normas da Secretaria Municipal de Educac3o e da legislacdo
aplicavel.

6.DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A inscricao do candidato implicard a aceitagdo integral e irrestrita das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nos demais atos oficiais
relacionados a presente Selecdo Publica Simplificada.

6.2. Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos
pela Comissao Organizadora da Selecdo Piblica Simplificada, observadas a
legislacdo vigente, as normas aplicdveis e os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade,
proporcionalidade e vinculagdo ao instrumento convocatério.

6.3. Poderd ser anulada a qualquer tempo, a inscri¢do, participacdo nas etapas,
classificagao ou contratagdo do candidato, caso seja constatada falsidade nas
informacbes prestadas, irregularidade documental ou qualquer outro ato
praticado em desacordo com as normas estabelecidas neste Edital, assegurados
o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.

6.4. Sem prejuizo das sangbes administrativas, civis e penais cabiveis, qualquer
tentativa de fraude, falsificacdo documental, omissdo de informacdes ou prética
de ato destinado a comprometer a lisura da Selecdo Publica Simplificada
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implicard a eliminagdo do candidato, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, quando cabiveis.

6.5. A Secretaria Municipal de Educacdo de Reriutaba poderd expedir normas
complementares necessédrias a execucdo deste Edital, observadas suas
disposicdes e a legislagdo vigente.

6.6. A Secretaria Municipal de Educacdo de Reriutaba poderd promover
retificagbes, modificacdes, aditivos ou atualizacdes deste Edital, mediante
publicagdo nos meios oficiais de comunicacdo do Municipio, quando necessarias
ao adequado desenvolvimento da Selecdo Piblica Simplificada.

6.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

6.8. Em todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada serdo
observados os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e isonomia, nos termos do art. 37, caput, da
Constituicao Federal.

6.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagbes oficiais referentes a Selecdo Publica Simplificada, incluindo
comunicados, convocagdes, resultados e demais atos administrativos, n&o
podendo alegar desconhecimento de informacées regularmente divulgadas.

6.10. Os dados pessoais coletados no ambito desta Selecdo Publica Simplificada
seréo tratados exclusivamente para fins de execucdo do certame e dos
procedimentos administrativos dele decorrentes, em conformidade com a Lei
Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
asseguradas a confidencialidade, a seguranca das informacoes e o exercicio dos
direitos dos titulares, observados os prazos legais de armazenamento e
eliminacdo dos dados.

6.11. A classificacdo do candidato dentro do nimero de vagas ou do cadastro de
reserva nao gera direito subjetivo & contratacdo, constituindo mera expectativa
de direito, que ocorrerd conforme a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica, observadas a necessidade do servico, a disponibilidade
orcamentaria e financeira, o prazo de validade da Selecdo Publica Simplificada e
a rigorosa ordem de classificacao.

6.12. Integram este Edital todos os seus anexos, bem como as retificacdes,
aditivos, comunicados e demais atos oficiais publicados durante a vigéncia da
presente Selecao Publica Simplificada.

Reriutaba-Ce, 13 de julho de 2026

Documento assinado digitaimente

bﬁw LISANDRA LIBERAT MORAIS
gm i Datar13/07/2026:14:51:47-0300
Verifique em’https://vatidar.iti.gov.br

Lisandra Liberato Morais
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Divulgacio do Edital / ocal: www.reriutaba.ce.qov.br
14 a Local:
x . selecaopublicasimplificada@gmail.com
Impugnacéo do Edital 15/02/202 00h do dia 14/07/2026 até 23:59h de
15/07/2026
Resultado da l_mpugna(;ao 16/07/202 Local: www.reriutaba.ce.gov.br
do Edital 6
Local:
17 a https://form.jotform.com/selecaopublica/reri
Inscricbes 22/07/202 | utaba
6 Horario: 00h do dia 17/07/2026 até 23:59h
de 22/07/2026
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Resultado preliminar de
habllltaf;ao © a'nalls.eN 24/07/202 Local: www.reriutaba.ce.gov.br
curricular/titulos (inscricdes 6
+ 12 etapa)
Recurso contra o resultado 27 e Local:
preliminar de habilitacdo e 28/07/202 selecaopublicasimplificada@gmail.com
andélise curricular/titulos 6 Horario: 00h do dia 27/07 até 28/07/2026
(inscricbes + 12 etapa) 23:59h
Resultado do Recurso
contra o resultado
preliminar de habilitacao e 29/02/202 Local: www.reriutaba.ce.gov.br
andlise curricular/titulos
(inscricbes + 12 etapa)
Divulgacao da lista de
candidatos aptos e locais 30/02/202 Local: www.reriutaba.ce.gov.br
de provas e horarios
Local: Rua Cel. José Teodoro, n? S/N - Centro
Segunda Etapa - Prova 01/08/202 | EMTI Cel. Alfredo Silvano (Em frente ao
Escrita 6 Estadio Municipal)
Horario: Inicio as 14h30min as 17h
Divulgacao do Caderno de
Prova e do Gabarito da 03/08/202 Local: www.reriutaba.ce.gov.br
6
Prova (Segunda Etapa)
04 e Local: .. - .
Recurso contra o gabarito 05/08/202 selecaopublicasimplificada@gmail.com
preliminar Horario: 00h do dia 04 até 05/08/2026
6
23:59h
Dlvulgagaq do Gabarito 06/08/202 Local: www.reriutaba.ce.gov.br
definitivo 6
Resultado Preliminar da 10/08/202 .
Local: www.reriutaba.ce.gov.br
Segunda Etapa 6
Re;uris_,o Font;a oSResuI;ado 12/%)};202 :;Iceila.opubIicasimpliﬁcada@gmail.com
re'm'”aErtasa egunda . Horario: 00h do dia 11/08 at& 12/08/2026
23:59h
Resultado do Recurso do
Resultado Preliminar da 14/02/202 Local: www.reriutaba.ce.gov.br
Segunda Etapa
Resultado final da Segunda | 17/08/202 Local: www.reriutaba.ce.qov.br
Etapa 6
Envio do Plano de aula ou 18 a Link disponibilizado aos aprovados nas
do Plano Educacional 19/08/202 t teri
Individualizado (PEI) 6 tapas anteriores
Convocatéria e
Cronograma da Terceira 20/02/202 Local: www.reriutaba.ce.gov.br
Etapa
Terceira Etapa - 22 e Local: Local: Rua Cel. José Teodoro, n® S/N
Apresentacao 23/08/202 | - Centro
6 EMTI Cel. Alfredo Silvano (Em frente ao
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Estadio Municipal)

Horario: De acordo com a Convocatéria e
cronograma

Resultado Preliminar da 26/08/202 .
, Local: www.reriutaba.ce.gov.br
Terceira Etapa 6
Local:
Recurso contra o 27 e selecaopuincasimp|iﬁcada@gmai| com
Resultado Preliminar da | 28/08/202 =g rane."06h do dia 27/08 até 28/08/2026
Terceira Etapa 6
23:59h
Resultado do Recurso do
Resultado Preliminar da 31/02/202 Local: www.reriutaba.ce.gov.br
Terceira Etapa
Resultado final da Terceira | 01/09/202 .
Local: www.reriutaba.ce.gov.br
Etapa 6
Resultado Final 02/02/202 Local: www.reriutaba.ce.gov.br
Homologagi;an;:llo Resultado 02/02/202 Local: www.reriutaba.ce.gov.br
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Nome Social:
RG: Orgao Emissor: Data de Emissao:
CPF:
Sexo Estado Civil:
{ ) Masculino( ) Feminino ( )
Outro/Prefiro ndo informar
Data de Nascimento: Naturalidade: UF:

Nome da Mae:

Complemento:

Bairro:

Municipio:

UF:

CEP:

Telefone:

Celular:

E-mail:

()
()
()
Componente Curricular:
()
()

Funcao pretendida:
Professor - Educacao Infantil
Professor - Anos Iniciais do Ensino Fundamental e suas modalidades de ensino
Professor por Componente Curricular dos Anos Finais do Ensino Fundamental

Professor de Computacao
Professor para Atendimento Educacional Especializado - AEE

atendimento:

Pessoa com Deficiéncia (PCD) - ( ) SIM ( ) NAO

Tipo de
Deficiéncia:

Ngcessidade de atendimento diferenciado as etapas da Selecéo? () SIM ( )
NAO

Caso SIM, especificar o} tipo de

Reriutaba- Cear3,

de julho de 2026
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Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

Os contetlidos programaticos constantes neste Anexo possuem carater
orientador, podendo a prova contemplar abordagens
interdisciplinares, contextualizadas e relacionadas as praticas
pedagdgicas, as politicas educacionais, a legislacdo vigente, a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), ao Documento Curricular
Referencial do Ceara (DCRC) e as metodologias de ensino aplicaveis a
funcao pretendida.

1. CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS
OS CARGOS)

Interpretacao e compreensao de textos;

Tipologias e géneros textuais;

Identificacdo de informacdes explicitas e implicitas em textos;
Ortografia oficial;

Acentuacéao grafica;

Emprego das classes gramaticais;

Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Emprego da crase;

Pontuacdo;

Coesao e coeréncia textual;

Semantica: sinbnimos, anténimos, homdénimos e parénimos;
Estrutura e formacao de palavras;

Funcdes da linguagem;

Redacao oficial basica.

2. LEGISLACAO E POLITICAS EDUCACIONAIS (COMUM A TODOS 0OS
CARGOS)

Constituicao Federal de 1988:

Artigos 205 a 214;

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB n? 9.394/1996;
Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC);

Plano Nacional de Educacao - PNE;

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,;

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica;

Educacao Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado - AEE;
Educacao Integral;

Avaliacao da aprendizagem;

Gestdo democratica da escola publica;

Planejamento pedagégico;

Projeto Politico-Pedagégico (PPP);

Formacdo docente;

Direitos de aprendizagem e desenvolvimento;

BNCC da Computacao;
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Tecnologias digitais na educagao;
Etica e pratica profissional docente.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. PROFESSOR POLIVALENTE- EDUCACAQ INFANTIL

Fundamentos histéricos, filoséficos e pedagdgicos da Educacao Infantil;
Concepcoes de infancia, criangca e desenvolvimento infantil;
Desenvolvimento integral da crianca nos aspectos fisico, cognitivo,
emocional, social e cultural;

Interacbes e brincadeiras como eixos estruturantes da Educacao Infantil;
Campos de experiéncias da Educacgao Infantil conforme a BNCC;

Direitos de aprendizagem e desenvolvimento da crian¢a;

Organizacao dos tempos, espacos e materiais pedagdgicos;
Planejamento pedagdgico na Educacao Infantil;

Avaliacao na Educacao Infantil: acompanhamento e registros do
desenvolvimento infantil;

Ludicidade, musicalizacao, literatura infantil e praticas educativas;
Educacao inclusiva na Educacao Infantil;

Praticas pedagbgicas e organizacao do trabalho docente;

Educacao socioemocional;

Tecnologias educacionais aplicadas a Educacao Infantil;

Recomposicdo das aprendizagens e garantia dos direitos de
aprendizagens.

3.2. PROFESSOR POLIVALENTE- ANOS INICIAIS E SUAS MODALIDADES

Fundamentos da educacao e organizacao do trabalho pedagdégico nos Anos
Iniciais;

Processos de alfabetizacdo e letramento;

Psicogénese da lingua escrita;

Desenvolvimento da leitura, escrita e producao textual;

Metodologias de ensino nos Anos Iniciais;

Planejamento pedagdgico e organizagao curricular;

Avaliacao da aprendizagem;

Interdisciplinaridade e praticas pedagdgicas integradoras;

Educacao inclusiva e atendimento as diferentes necessidades de
aprendizagem;

Matematica nos Anos Iniciais: alfabetizacdo matematica, resolugao de
problemas e raciocinio l6gico;

Leitura, interpretacao e producao textual;

Praticas pedagdgicas e organizacao do trabalho docente;
Competéncias gerais da BNCC;

Documento Curricular Referencial do Cearé (DCRC) aplicado aos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental;

Educacéao socioemocional;

Tecnologias educacionais e cultura digital;

Recomposicao das aprendizagens.

3.3. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - ANOS FINAIS

Interpretacdo textual;
Géneros textuais;
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Leitura e producao de texto;

Linguagem verbal e ndo verbal;

Variacao linguistica;

Fonologia;

Morfologia;

Sintaxe;

Semantica;

Literatura brasileira;

Figuras de linguagem;

Andlise lingufstica;

Planejamento e avaliacao;

BNCC aplicada ao componente curricular;
Metodologias de ensino de Lingua Portuguesa.

3.4. PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - ANOS FINAIS

w
Ui

Compreensdo e interpretacdo de textos em Lingua Inglesa;
Leitura, escrita, oralidade e compreenséo auditiva;
Vocabulédrio e expressoes idiomaticas;

Géneros textuais em Lingua Inglesa;

Gramética aplicada ao uso da lingua:

verbos e tempos verbais;

pronomes;

adjetivos e advérbios;

preposicoes;

conjuncodes;

artigos;

modal verbs;

Estratégias de leitura, escuta e comunicagao;

Funcdes comunicativas da Lingua Inglesa;
Multiletramentos e ensino de lingua estrangeira;

Aspectos culturais dos paises de lingua inglesa;
Metodologias do ensino de Lingua Inglesa;

Planejamento e avaliacéo da aprendizagem;

Tecnologias digitais aplicadas ao ensino de Lingua Inglesa;
Base Nacional Comum Curricular - BNCC aplicada ao ensino de Lingua
Inglesa;

Documento Curricular Referencial do Cearad - DCRC e ensino de lingua
estrangeira.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA ~ ANOS FINAIS

Cultura corporal;

Jogos e brincadeiras;

Esportes;

Dancga;

Lutas;

Ginéastica;

Inclusdo nas aulas de Educacéo Fisica;
Desenvolvimento motor;
Planejamento pedagdgico;
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Principios Anatomia Humana;
Avaliacdo em Educacéo Fisica;
BNCC aplicada a Educacéo Fisica;
Salde e qualidade de vida.

3.6. PROFESSOR DE MATEMATICA - ANOS FINAIS

Nimeros e operacdes;
Fracbes;

Razao e proporcéo;
Porcentagem;

Equacdes do 12 e 29 graus;
Sistemas de equacoes;
Geometria plana;
Grandezas e medidas;
Estatistica e probabilidade;
Fungobes;

Algebra;

Resolucéo de problemas;
Educacdo matematica;
Planejamento e avaliacao;
BNCC aplicada ao ensino da Matemaética.

3.7. PROFESSOR DE CIENCIAS - ANOS FINAIS

Seres vivos;

Corpo humano e salde;
Ecologia;

Educacdo ambiental;
Matéria e energia;
Transformacoes quimicas;
Fisica basica;

Astronomia;
Sustentabilidade;

Método cientifico;
Planejamento pedagdgico;
BNCC aplicada ao ensino de Ciéncias.

3.8. PROFESSOR DE HISTORIA - ANOS FINAIS

Histéria do Brasil;

Histéria Geral;

Povos indigenas e africanos;
Colonizagao brasileira;

Brasil Império e Republica;
Movimentos sociais;

Cultura e sociedade;

Histéria do Ceard;

Patriménio histérico-cultural;

BNCC aplicada ao ensino de Histdria;
Metodologias do ensino de Histdria.

A g g e
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3.9. PROFESSOR DE GEOGRAFIA - ANOS FINAIS

Cartografia;

Espaco geografico;
Globalizacao;
Geopolitica;
Populacao;
Urbanizacao;

Meio ambiente;
Clima e vegetacao;
Geografia do Brasil;
Geografia do Cear3g;
Sustentabilidade;
BNCC aplicada ao ensino de Geografia.

3.10. PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Educacao Especial na perspectiva inclusiva;
Legislagéo da Educacao Especial;
Atendimento Educacional Especializado;
Deficiéncia intelectual;

Deficiéncia visual;

Deficiéncia auditiva;

Transtorno do Espectro Autista - TEA;

Altas habilidades/superdotacéao;

Adaptacao curricular;

Tecnologias assistivas;

Praticas pedagdgicas inclusivas;

Sala de recursos multifuncionais;
Acessibilidade;

Avaliacdo inclusiva;

BNCC e Educacao Inclusiva;

Documento Curricular Referencial do Ceard (DCRC) e Educacao Especial.

3.11. PROFESSOR DE COMPUTACAO

Fundamentos da informatica;

Hardware e software;

Sistemas operacionais;

Pacote Office e ferramentas de produtividade;
Internet e tecnologias digitais;

Seguranca digital e cidadania digital; -
Cultura digital;

Pensamento computacional;

Légica de programacao;

Algoritmos;

Tecnologias educacionais;

Informética aplicada a educacao;

Recursos digitais de aprendizagem;

BNCC da Computacao;

Metodologias ativas com uso de tecnologia;
Robética educacional;

Ferramentas digitais aplicadas ao ensino;
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Planejamento e avaliacdo pedagégica em ambientes digitais;
Inclusao digital;

Etica no uso das tecnologias;

Documento Curricular Referencial do Cearéd (DCRC) e tecnologias
educacionais.
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ANEXO IV

Das atribuicdes, as fun des a titulacdo minima exi ida e quadro de

vagas

Conforme Conforme
item 4.4 itens 4.3

Titulacdo Minima Exigida

Atribuicdes da Funcao

deste Ei}’cAz;)‘~ ;_ieste Eqital

Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas voltadas a Educagéo
Infantil;

Elaborar e executar planos de ensino e de aula em consonancia com a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o Documento Curricular
Referencial do Ceard (DCRC) e o Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da
unidade escolar;

Promover o desenvolvimento integral das criangas nos aspectos cognitivo,
fisico, emocional, social e psicomotor;

Desenvolver praticas pedagégicas que favorecam a aprendizagem, a
interacdo, o brincar e o desenvolvimento infantil;

Acompanhar continuamente o desenvolvimento das criangas, utilizando
procedimentos de avaliacdo compativeis com a Educacdo Infantil, sem
finalidade de promogao;

Elaborar registros pedagogicos € demais documentos inerentes ao
processo educativo;

Participar de reunides pedagdgicas, planejamentos, formacdes
continuadas, conselhos e demais atividades institucionais;

Desenvolver préaticas inclusivas, respeitando a diversidade e assegurando
o atendimento as criangas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

Utilizar recursos tecnolégicos e metodologias inovadoras no processo de
ensino e aprendizagem;

Zelar pelo cumprimento da carga horéria, do calendério escolar e das
normas da unidade de ensino;

Exercer outras atribuigdes correlatas compativeis com a fungao,
determinadas pela Secretaria Municipal de Educagéo de Reriutaba. J

*Cadastro de Reserva (CR): sera composto pelos candidatos classificados
além do numero de vagas imediatas, observada a ordem de classificacao e os
critérios de reserva de vagas previstos neste Edital, para futuras convocacoes
conforme a necessidade da Administragao.
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Titulacdo Minima Exigida

Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

Atribuicées da Funcao

Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas voltadas aos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e suas modalidades de ensino;

Elaborar e executar planos de ensino e de aula em consonancia com a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o Documento Curricular
Referencial do Ceard (DCRC), o Curriculo da Rede Municipal e o Projeto
Politico-Pedagégico (PPP) da unidade escolar;

Desenvolver praticas pedagdgicas voltadas aos processos de
alfabetizacdo, letramento e desenvolvimento das competéncias e
habilidades previstas para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
Ministrar os componentes curriculares de sua é&rea de atuacao,
promovendo a aprendizagem e 0 desenvolvimento integral dos
estudantes;
Acompanhar, registrar e avaliar continuamente o desempenho dos
estudantes, utilizando diferentes instrumentos e estratégias de avaliagao;
Planejar e desenvolver acdes de recomposicdo das aprendizagens e
atendimento as necessidades educacionais dos estudantes;

Desenvolver praticas pedagdgicas inclusivas, assegurando o atendimento
a diversidade e o respeito as diferencgas;

Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos,
formacdes continuadas e demais atividades promovidas pela unidade
escolar e pela Secretaria Municipal de Educacdo de Reriutaba;

Utilizar recursos didaticos, tecnolégicos e metodologias inovadoras que
favorecam o processo de ensino e aprendizagem;

Cumprir a carga horaria, o calendério escolar e as demais normas
estabelecidas pela legislacdo educacional e pela Secretaria Municipal de
Educacao de Reriutaba;

. Exercer outras atribuicdes correlatas a funcéo, compativeis com o
cargo e determinadas pela Secretaria Municipal de Educacao de
Reriutaba.

*Cadastro de Reserva (CR): serd composto pelos candidatos classificados
além do numero de vagas imediatas, observada a ordem de classificacao e os
critérios de reserva de vagas previstos neste Edital, para futuras convocacdes
conforme a necessidade da Administragao.
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Conforme
itens 4.3
deste Edital

A Conforme
item 4.4
deste Edital

Reserv
a Legal

11 Sim (CR)* 11

Titulacdo Minima Exigida

« Diploma de curso superior de Licenciatura Plena em Letras - Lingua
Portuguesa, expedido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); ou

« Declaracéo de matricula ou histérico académico atualizado, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, comprovando
matricula em curso de Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa, com,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do curso
integralizada.

Atribuicoes

. Ministrar aulas do componente curricular Lingua Portuguesa nos Anos
Finais do Ensino Fundamental;

« Planejar, executar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o
Documento Curricular Referencial do Ceard (DCRC) e o Projeto Politico-
Pedagégico (PPP) da unidade escolar;

« Desenvolver praticas pedagégicas voltadas a leitura, a escrita, a
oralidade, & analise linguistica e & educacéo literaria;

. Trabalhar diferentes géneros textuais, incentivando a produgao textual e
a formacao de leitores criticos;

e« FElaborar e aplicar instrumentos diversificados de avaliacdo da
aprendizagem, acompanhando o desenvolvimento dos estudantes;

« Desenvolver projetos e atividades voltados ao fortalecimento da leitura,
da escrita e da recomposicao das aprendizagens;

. Utilizar metodologias ativas, recursos tecnoldgicos e materiais didaticos
diversificados no processo de ensino e aprendizagem;

. Participar de reunides pedagodgicas, conselhos de classe, planejamentos,
formacdes continuadas e demais atividades promovidas pela unidade
escolar e pela Secretaria Municipal de Educacéo de Reriutaba;

. Desenvolver praticas pedagdgicas inclusivas, assegurando o atendimento
3 diversidade e as necessidades educacionais dos estudantes;

e Cumprir a carga horaria, o calendario escolar e as demais normas
estabelecidas pela legislagdo educacional e pela Secretaria Municipal de
Educacao de Reriutaba;

e Exercer outras atribuicdes correlatas a funcao docente.

*Cadastro de Reserva (CR): serd composto pelos candidatos classificados
além do numero de vagas imediatas, observada a ordem de classificagao e os
critérios de reserva de vagas previstos neste Edital, para futuras convocacoes
conforme a necessidade da Administracao.
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Conforme Conforme

R . . :
02 : f_see;"l Sim (CR)* 02 item 4.4 itens 4.3
9 deste Edital | deste Edital

Titulacao Minima Exigida

e« Diploma de curso superior de Licenciatura Plena em Letras com
habilitagdo em Lingua Inglesa, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou

» Declaragao de matricula ou histérico académico atualizado, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, comprovando
matricula em curso de Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua
Inglesa, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga horéria do
curso integralizada.

Atribuicoes

e Ministrar aulas do componente curricular Lingua Inglesa nos Anos Finais
do Ensino Fundamental;

e Planejar, executar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem em
consonancia com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o
Documento Curricular Referencial do Ceard (DCRC) e o Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) da unidade escolar;

» Desenvolver competéncias de leitura, escrita, compreensdo oral e
producdo oral em Lingua Inglesa, promovendo a comunicacdo em
diferentes contextos;

« Trabalhar conteldos linguisticos, culturais e comunicativos, favorecendo o
desenvolvimento das competéncias previstas para o componente
curricular;

» Elaborar e aplicar instrumentos diversificados de avaliacdo,
acompanhando continuamente o desenvolvimento da aprendizagem dos
estudantes;

» Utilizar metodologias ativas, recursos tecnolégicos e materiais didaticos
que favorecam a aprendizagem da Lingua Inglesa;

o Desenvolver praticas pedagdgicas inclusivas e estratégias de
recomposicao das aprendizagens;

» Participar de reunibes pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos,
formacbes continuadas e demais atividades promovidas pela unidade
escolar e pela Secretaria Municipal de Educacéo de Reriutaba;

e Cumprir a carga horaria, o calendario escolar e as demais normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Reriutaba;

» Exercer outras atribui¢des correlatas a funcdo docente.

Cadastro de Reserva (CR): serd composto pelos candidatos classificados além

do nimero de vagas imediatas, observada a ordem de classificacdo e os critérios
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Titulacao Minima Exigida

Diploma de curso superior de Licenciatura Plena em Educacao Fisica,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), com registro ativo no Conselho Regional de Educacéo
Fisica (CREF); ou

Declaracdo de matricula ou histérico académico atualizado, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, comprovando
matricula em curso de Licenciatura em Educagdo Fisica, com, no minimo,
50% (cinquenta por cento) da carga horaria do curso integralizada,
observadas as exigéncias legais para o exercicio da fungao.

Atribuicoes

Ministrar aulas do componente curricular Educagéo Fisica nos Anos Finais
do Ensinoc Fundamental;

Planejar, executar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem em
consonancia com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o
Documento Curricular Referencial do Ceard (DCRC) e o Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) da unidade escolar;

Desenvolver atividades relacionadas as praticas corporais, esportivas,
recreativas, ritmicas, expressivas e de aventura, conforme previsto no
curriculo escolar;

Promover acbes educativas voltadas & salde, ao bem-estar, a gualidade
de vida e a valorizacio da cultura corporal do movimento;

Organizar e acompanhar eventos esportivos, recreativos, culturais e
pedagégicos promovidos pela escola e pela Secretaria Municipal de
Educacao de Reriutaba;

Elaborar e aplicar instrumentos diversificados de avaliagao,
acompanhando o desenvolvimento dos estudantes;

Desenvolver praticas pedagdgicas inclusivas, assegurando a participagao
de todos os estudantes nas atividades propostas;

Utilizar metodologias ativas, recursos didéticos e tecnolégicos que
favorecam o processo de ensino e aprendizagem,;

Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos,
formacbes continuadas e demais atividades promovidas pela unidade
escolar e pela Secretaria Municipal de Educacao de Reriutaba;

Cumprir a carga horéria, o calendario escolar e as demais normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao de Reriutaba;
Exercer outras atribuicdes correlatas a funcao docente.

*Cadastro de Reserva (CR): sera composto pelos candidatos classificados
além do numero de vagas imediatas, observada a ordem de classificagédo e os
critérios de reserva de vagas previstos neste Edital, para futuras convocacoes
conforme a necessidade da Administragao.
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Conforme Conforme
07 item 4.4 itens 4.3
e Edital

dest deste Edital

2

Titulacao Minima Exigida

. Diploma de curso superior de Licenciatura Plena em Matematica,
expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC); ou

« Declaracdo de matricula ou histérico académico atualizado, expedido por
instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, comprovando
matricula em curso de Licenciatura em Matematica, com, no minimo, 50%
(cingquenta por cento) da carga horéria do curso integralizada.

Atribuicoes

. Ministrar aulas do componente curricular Matemaética nos Anos Finais do
Ensino Fundamental;

« Planejar, executar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem em
consonancia com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o
Documento Curricular Referencial do Cearad (DCRC) e o Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) da unidade escolar; \

. Desenvolver competéncias relacionadas ao raciocinio légico, a resolucao
de problemas, ao pensamento algébrico, geométrico, estatistico e
probabilistico;

. Elaborar e aplicar instrumentos diversificados de avaliagao,
acompanhando continuamente o desenvolvimento da aprendizagem dos
estudantes;

« Desenvolver préaticas interdisciplinares e estratégias de recomposi¢do das
aprendizagens;

. Utilizar recursos tecnolégicos, materiais didaticos e metodologias
inovadoras que favoregam a aprendizagem da Matemaética;

« Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos,
formacbes continuadas e demais atividades promovidas pela unidade
escolar e pela Secretaria Municipal de Educacao de Reriutaba;

« Desenvolver praticas pedagdgicas inclusivas, respeitando a diversidade e
as necessidades educacionais dos estudantes;

« Cumprir a carga horaria, o calendério escolar e as demais normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Reriutaba;

. Exercer outras atribuicdes correlatas a funcdo docente. J
*Cadastro de Reserva (CR): serd composto pelos candidatos classificados
além do namero de vagas imediatas, observada a ordem de classificacao e os
critérios de reserva de vagas previstos neste Edital, para futuras convocagbes
conforme a necessidade da Administragao.
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Conforme Conforme
item 4.4 itens 4.3
deste Edital deste Edital

Titulacdo Minima Exigida

reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC); ou

matricula em curso de Licenciatura na area especiﬁca, com, no minimo,
50% (cinquenta por cento) da carga horaria do curso integralizada.

Atribuicoes

Ensino Fundamental;
e Planejar, executar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem em

Pedagégico (PPP) da unidade escolar;

. Desenvolver conteddos relacionados a vida, ao corpo humano, a saude,
a0 meio ambiente, a sustentabilidade, 3 Terra e ao Universo, bem como a
matéria e energia, conforme o curriculo vigente;

. Estimular a investigacdo cientifica, a observacdo, a experimentacao e a
resolucdo de problemas, promovendo © pensamento critico e a
alfabetizac&o cientifica;

interdisciplinares, observadas as normas de seguranga aplicaveis;
.« FElaborar e aplicar instrumentos diversificados de avaliagao,

estudantes;
recomposicdo das aprendizagens;

qgue favorecam o processo de ensino e aprendizagem;

7

o Participar de reunibes pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos,
escolar e pela Secretaria Municipal de Educacdo de Reriutaba;

estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao de Reriutaba;
. Exercer outras atribuicdes correlatas a funcao docente.

« Diploma de curso superior de Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas
ou em Ciéncias Naturais, expedido por instituicdo de ensino superior

. Declaracdo de matricula ou histérico académico atualizado, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, comprovando
« Ministrar aulas do componente curricular Ciéncias nos Anos Finais do

consonancia com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o
Documento Curricular Referencial do Ceard (DCRC) e o Projeto Politico-

o Planejar e desenvolver atividades praticas, experimentais €

acompanhando continuamente o desenvolvimento da aprendizagem dos
. Desenvolver praticas pedagdgicas inclusivas e estratégias de

. Utilizar recursos tecnolégicos, metodologias ativas e materiais didaticos

formacdes continuadas e demais atividades promovidas pela unidade

. Cumprir a carga horaria, o calendario escolar e as demais normas

|

*Cadastro de Reserva (CR): sera composto pelos candidatos classificados
além do numero de vagas imediatas, observada a ordem de classificacdo e os
critérios de reserva de vagas previstos neste Edital, para futuras convocacdes
conforme a necessidade da Administracao.

s TUE Taumataree, 330, Centro / 62.260-000 / ReriufgBasC
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Titulacao Minima Exigida

. Diploma de curso superior de Licenciatura Plena em Geografia, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

| Educacao (MEC); ou

« Declaracio de matricula ou histérico académico atualizado, expedido por
instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, comprovando
matricula em curso de Licenciatura em Geografia, com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da carga horéaria do curso integralizada.

Atribuicoes

. Ministrar aulas do componente curricular Geografia nos Anos Finais do
Ensino Fundamental;

« Planejar, executar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem em
consonancia com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o
Documento Curricular Referencial do Ceard (DCRC) e o Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) da unidade escolar;

. Desenvolver contelidos relacionados ao espago geogréfico, a cartografia,
4 populacéo, ao territério, 3 natureza, ao meio ambiente, as relagoes
socioecondmicas e as dinamicas locais, nacionais e globais;

« Estimular a compreensao critica das relacdes entre sociedade e natureza,
promovendo a educagao ambiental e a formagao cidada;

. Desenvolver atividades de leitura, interpretacao e producao de mapas,
gréficos, tabelas e outras representagoes cartograficas;

o Elaborar e aplicar instrumentos diversificados de . avaliacao,
acompanhando continuamente o desenvolvimento da aprendizagem dos
estudantes;

. Desenvolver praticas pedagdgicas inclusivas e estratégias de
recomposicdo das aprendizagens;

. Utilizar recursos tecnolégicos, metodologias ativas e materiais didaticos
que favoregam o processo de ensino e aprendizagem;

« Participar de reunides pedagdagicas, conselhos de classe, planejamentos,
formacbes continuadas e demais atividades promovidas pela unidade
escolar e pela Secretaria Municipal de Educacdo de Reriutaba;

« Cumprir a carga horéaria, o calendario escolar e as demais normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo de Reriutaba;

« Exercer outras atribuicdes correlatas a funcao docente.

*Cadastro de Reserva (CR): serd composto pelos candidatos classificados
além do numero de vagas imediatas, observada a ordem de classificacao e 0s
critérios de reserva de vagas previstos neste Edital, para futuras convocagdes
conforme a necessidade da Administragao.
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item 4.4 itens 4.3
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Titulacdo Minima Exigida

o Diploma de curso superior de Licenciatura Plena em Histéria, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC); ou

o Declaracdo de matricula ou histérico académico atualizado, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, comprovando
matricula em curso de Licenciatura em Histéria, com, no minimo, 50%

s

(cinquenta por cento) da carga horaria do curso integralizada.

Atribuicoes ‘

« Ministrar aulas do componente curricular Histéria nos Anos Finais do
Ensino Fundamental;

« Planejar, executar e avaliar 0 processo de ensino e aprendizagem em
consonancia com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o
Documento Curricular Referencial do Ceard (DCRC) e o Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) da unidade escolar; ‘

. Desenvolver contelidos relacionados & Histéria do Brasil, Histéria Geral,
Histéria do Ceard, patrimbnio histérico-cultural, cidadania, diversidade e
direitos humanos, conforme o curriculo vigente;

o Estimular a andlise critica dos processos histéricos, das transformacdes
sociais, politicas, econdémicas e culturais, promovendo a formacéo cidada
dos estudantes;

» Desenvolver atividades de pesquisa, anélise e interpretagao de diferentes
fontes histéricas, valorizando o pensamento histérico e a construgao do
conhecimento;

e Elaborar e aplicar instrumentos diversificados de avaliagao,
acompanhando continuamente o desenvolvimento da aprendizagem dos
estudantes;

« Desenvolver praticas pedagdgicas inclusivas e estratégias de
recomposicéo das aprendizagens;

. Utilizar recursos tecnolégicos, metodologias ativas e materiais didaticos
que favoregam o processo de ensino e aprendizagem;

e Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos,
formacdes continuadas e demais atividades promovidas pela unidade
escolar e pela Secretaria Municipal de Educacao de Reriutaba;

« Cumprir a carga horaria, o calendario escolar e as demais normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Reriutaba;

« Exercer outras atribuicdes correlatas a fungao docente.

*Cadastro de Reserva (CR): serd composto pelos candidatos classificados
além do namero de vagas imediatas, observada a ordem de classificagao e os
critérios de reserva de vagas previstos neste Edital, para futuras convocagoes
conforme a necessidade da Administragao.

Rua Luiz Taumaturgo, 220, Centro / 62.260-000 / Reriufﬂg‘lﬁﬁc
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Titulacdo Minima Exigida

e« Diploma de curso superior de Licenciatura em Computagao ou
Licenciatura em Informatica, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); ou

« Declaracdo de matricula ou histérico académico atualizado, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, comprovando

matricula em curso de licenciatura na area especifica, com, no minimo,
50% (cinquenta por cento) da carga horéaria do curso integralizada.

Atribuicoes

o Ministrar aulas do componente curricular Computacao nos Anos Finais do
Ensino Fundamental;

« Planejar, executar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem em
consonancia com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as Normas
sobre Computacado na Educacdo Bésica, o Documento Curricular
Referencial do Ceard (DCRC) e o Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da
unidade escolar;

. Desenvolver atividades relacionadas ao pensamento computacional,
cultura digital, mundo digital, programagéo, algoritmos, l6gica
computacional e uso ético, critico e responséavel das tecnologias digitais;

« Promover projetos interdisciplinares que integrem tecnologias digitais ao
processo de ensino e aprendizagem;

. Orientar os estudantes quanto a seguranca digital, & cidadania digital, a
protecdo de dados e ao uso consciente da internet;

e Planejar e desenvolver atividades préaticas utilizando computadores,
dispositivos digitais, plataformas educacionais e outros recursos
tecnolégicos disponiveis;

e FElaborar e aplicar instrumentos diversificados de avaliagao,
acompanhando continuamente o desenvolvimento da aprendizagem dos
estudantes;

. Desenvolver praticas pedagégicas inclusivas e estratégias de
recomposicdo das aprendizagens;

e Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos,
formacdes continuadas e demais atividades promovidas pela unidade
escolar e pela Secretaria Municipal de Educacado de Reriutaba;

« Zelar pela organizacdo e pela utilizacdo adequada dos laboratérios de
informatica, equipamentos e recursos tecnoldgicos disponibilizados pela
unidade escolar;

« Cumprir a carga horaria, o calendério escolar e as demais normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Reriutaba;

. Exercer outras atribuicdes correlatas a funcao docente.

*Cadastro de Reserva (CR): serd composto pelos candidatos classificados
além do ndmero de vagas imediatas, observada a ordem de classificagdo e os
critérios de reserva de vagas previstos neste Edital, para futuras convocagbes
conforme a necessidade da Administragao.
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Conforme T Conformé
item 4.4 itens 4.3
deste Edital

Titulacao Minima Exigida

Diploma de curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou em
outra Licenciatura na &rea da Educacdo, expedido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
acompanhado de Certificado de Especializacdo em Educacédo Especial,
Atendimento Educacional Especializado (AEE), Educagédo Inclusiva,
Psicopedagogia ou area correlata.

Atribuicoes da Funcao

Realizar o Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos estudantes
pUblico-alvo da Educagdo Especial, em conformidade com a legislagao
vigente;

Identificar, elaborar, produzir e organizar recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que eliminem barreiras a aprendizagem e a participagao
dos estudantes;

Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Plano de Atendimento
Educacional Especializado, considerando as necessidades especificas de
cada estudante;

Desenvolver estratégias pedagégicas inclusivas e promover o uso de
tecnologias assistivas, comunicacdo alternativa e demais recursos de
acessibilidade, quando necessarios;

Orientar e colaborar com os professores da classe comum, equipe gestora
e familias quanto as estratégias de incluséo escolar e ao desenvolvimento
dos estudantes;

Atuar de forma articulada com a equipe pedagdgica, os profissionais da
educacdo e os servicos intersetoriais, visando ao atendimento integral dos
estudantes;

Acompanhar e registrar a evolugdo do processo de aprendizagem dos
estudantes atendidos, elaborando relatérios e demais documentos
pedagodgicos pertinentes;

Contribuir para a implementacdo de préticas pedagdgicas inclusivas e
para a promocdo da acessibilidade pedagégica, comunicacional,
metodoldgica e atitudinal no ambiente escolar;

Participar de reunides pedagdgicas, planejamentos, formagoes
continuadas, conselhos de classe e demais atividades promovidas pela
unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacao de Reriutaba;
Cumprir a carga horaria, o calendario escolar e as demais normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo de Reriutaba;
Exercer outras atribuicdes correlatas a funcdo e ao Atendimento
Educacional Especializado, conforme a legislagao vigente

*Cadastro de Reserva (CR): serd composto pelos candidatos classificados
além do nGmero de vagas imediatas, observada a ordem de classificagao e os
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critérios de reserva de vagas previstos neste Edital, para futuras convocacgdes
conforme a necessidade da Administragao.

ANEXO V - A - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
PROFESSOR POLIVALENTE (EDUCACAO INFANTIL)

Eu, , inscrito no CPF sob o n°

, candidato (a) para cargo de Professor

Polivalente (educacdo infantil) apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informacbes apresentadas e que o0s
titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo legiveis
que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos
através da andlise curricular pela Comissdo de organizacdo da SelecdoPublica

Simplificada, com vistas a atribuicdo da nota na Andlise Curricular.

Declaracao e histérico académico comprovando
matricula e conclusdao de 50% do curso de 0,50
Licenciatura Plena em Pedagogia

Diploma de Graduacdo em Licenciatura Plena
em Pedagogia devidamente reconhecido pelo 1,0
MEC.
Experiéncia profissional na area da funcao
pretendida, comprovada por declaracao,
certiddo ou outro documento idéneo expedido 0,25 por
por instituicao publica ou privada, semestre
correspondente a periodos completos de 06
(seis) meses.
Certificado de curso na area da educacao com 0,25 por
carga horédria minima de 80h curso
PONTUACAO TOTAL

Obs: A pontuacdo referente a graduacdo completa ndo serd cumulativa com a
pontuacao destinada ao candidato graduando.

Reriutaba-Ce, de de 2026
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Assinatura do Candidato

ANEXO V - B- CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
PROFESSOR POLIVALENTE (ANOS INICIAIS E SUAS MODALIDADE)

Eu, , inscrito no CPF sob o n°

, candidato (a) para cargo de Professor

Polivalente (anos iniciais e suas modalidades de ensino) apresento e declaro ser
de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacbes
apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados
sdo verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias
em anexo legiveis que compdem este curriculo padronizado, para fins de
atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela Comissdo de organizagao
da SelecdoPublica Simplificada, com vistas a atribuicdo da nota na Andlise

Curricular.

Declaracao e histérico académico comprovando
matricula e conclusdo de 50% do curso de 0,50
Licenciatura Plena em Pedagogia
Diploma de Graduacao em Licenciatura Plena
em Pedagogia devidamente reconhecido pelo 1,0
MEC.
Experiéncia profissional na &area da funcéo
pretendida, comprovada por declaragao,
certiddo ou outro documento idéneo expedido 0,25 por
por instituicdo publica ou privada, semestre
correspondente a periodos completos de 06
(seis) meses.
Certificado de curso na érea da educagdo com 0,25 por
carga horaria minima de 80h. curso
PONTUACAO TOTAL

Obs: A pontuacédo referente a graduacao completa ndo sera cumulativa com a
pontuacéao destinada ao candidato graduando.

Rua Luiz Taumaturgo, 220, Centro / 62.260-000 / Reriufagg=C
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Assinatura do Candidato

ANEXO V - C - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
PROFESSOR POR COMPONENTE CURRICULAR (ANOS FINAIS)

Eu, , inscrito no CPF sob o n°

, candidato (a) para cargo de professor

para o componente curricular

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento
das informacdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a
seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante cépias em anexo legiveis que. compdem este curriculo
padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela
Comissdo de organizacdo da SelecdoPublica Simplificada, com vistas a atribuigao

da nota na Analise Curricular.

a0 e

B o o L : :
Declaracao e histérico académico comprovando
matricula e conclusdo de 50% do curso de 0,50
licenciatura na area especifica

Diploma de Licenciatura Plena na area
especifica 1,0

Experiéncia profissional na &rea da funcado
pretendida, comprovada por declaragao,
certidao ou outro documento idéneo expedido 0,25 por
por instituicao publica ou privada, semestre
correspondente a periodos completos de 06
(seis) meses.
Certificado de curso na area da educacdo com 0,25 por
carga horédria minima de 80h. curso
PONTUACAO TOTAL

Rua Luiz Taumaturgo, 220, Centro / 62.260-000 / Reriufghg=C
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Obs: A pontuacéo referente a graduacdo completa nao serd cumulativa com a
pontuacao destinada ao candidato graduando.

Reriutaba-Ce, de de 2026

Assinatura do Candidato

ANEXO V - D - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
PROFESSOR DE COMPUTACAO

Eu, , inscrito no CPF sob o n°

, candidato (a) para cargo de professor

de Computacio apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e
documentos a seqguir relacionados sao verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados mediante cépias em anexo legiveis que compdem este
curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise

curricular pela Comisséo de organizacdo da SelecaoPublica Simplificada, com

vistas a atribuicdo da nota na Andlise Curricular.

Declaracdo e histérico académico expedido por
instituicdo de ensino superior, comprovando
matricula ativa e conclusdo de, no minimo,

50% do curso de Licenciatura em Computacao, 0750
Informéatica, Ciéncia da Computacdo ou area
equivalente reconhecida pelo MEC.

Diploma de Licenciatura em Computacéo,
Informéatica, Ciéncia da Computacao (quando 10

licenciatura) ou outra licenciatura com
habilitacdo para o ensino de Computacao.

Experiéncia profissional na darea da fungao 0,25 por
pretendida, comprovada por declaracgao, semestre
certiddo ou outro documento idéneo expedido
por instituicao publica ou privada,

Rua Luiz Taumaturgo, 220, Centro / 62.260-000 / Reriu;@aﬁc
Secretaria Municipal de Educac&o de Reriutaba %




NI AT g W
S Pt e R EFETURA DE SECRETARIA DE ' lepvita de
M; " RERIUTABA | epucagio : %;?5 i

Viac

Toarrmrmee

correspondente a periodos completos de 06
(seis) meses.
Certificado de curso na éarea da Educacéo,

Tecnologias Educacionais, Informatica
Educativa, Cultura Digital, Pensamento 0,25 por
Computacionai, Programacao, Robética curso

Educacional ou areas correlatas, com carga
hordria minima de 80 (oitenta) horas.

PONTUACAO TOTAL
I. A pontuacdo referente a condicdo de graduando e a condicdo de graduado € nao cumulativa,
sendo considerada apenas a maior pontuagao apresentada pelo candidato.

iI. Para fins deste edital, serdo aceitos diplomas ou comprovantes de formag¢do em Licenciatura em
Computacdo, Licenciatura em Informatica, Licenciatura em Ciéncia da Computagdo, ou outras
licenciaturas com habilitacdo para o ensino de Computacéo, desde que reconhecidas pelo MEC e
compativeis com a legislagao vigente.

fIl. A experiéncia profissional serd computada apenas em periodos completos de seis meses,
vedada a contagem em duplicidade.

Reriutaba-Ce, de de 2026

Assinatura do Candidato

ANEXO V - E - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
PROFESSOR PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Eu, , inscrito no CPF sob o n°

, candidato (a) para cargo de professor

para Atendimento Educacional Especializado (AEE), apresento e declaro ser de
minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacgbes
apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados
s3o verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias
em anexo legiveis que compdem este curriculo padronizado, para fins de
atribuicdo de pontos através da anélise curricular pela Comisséo de organizagao
da SelecdoPlblica Simplificada, com vistas & atribuicdo da nota na Analise

Curricular.

Diploma de Licenciatura Plena acompanhado 1,0
de Certificado de Pés-Graduacado Lato Sensu
reconhecido pelo MEC em Educacdo Especial,
Educacado Inclusiva, Atendimento Educacional
Especializado (AEE), Psicopedagogia,

Rua Luiz Taumaturgo, 220, Centro / 62.260-000 / Reriufd;wa‘c
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Neuropsicopedagogia, Transtorno do Espectro
Autista (TEA), Deficiéncia Intelectual, Libras,
Braille, Tecnologia Assistiva ou areas
correlatas.

Experiéncia profissional na area da educacao
especial ou inclusiva, comprovada por
declaracado ou certiddo expedida por instituicdo
puUblica ou privada, correspondente a periodos
completos de 06 (seis) meses.

0,25 por
semestre

Certificado de curso na area da Educacao
Especial, Educacédo Inclusiva, Atendimento
Educacional Especializado (AEE), Libras, Braille,
Tecnologia Assistiva, Transtorno do Espectro
Autista (TEA), Deficiéncia Intelectual ou &reas
correlatas, com carga hordria minima de 80
(oitenta) horas.

0,2‘5 por
Curso

PONTUACAO TOTAL

Reriutaba-Ce,

de

de 2026

Assinatura do Candidato

ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comisséo Organizadora da Selecdo Publica Simplificada,

Eu, .
portador(a) do documento de identidade e
CPF: , protocolo de inscricéo
n° , candidato funcao
de : , venho respeitosamente ,

apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO referente a etapa:

( ) Indeferimento da inscricao;

( ) Resultado preliminar da Anélise Curricular e de Titulos;

( ) Resultado preliminar da Prova Objetiva;

( ) Resultado preliminar da Avaliacao Técnico-Pedagdgica;

Rua Luiz Taumaturgo, 220, Centro / 62.260-000 / Reriu,fﬁ?ﬁazc
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DAS RAZOES DO RECURSO
( ) Declaro que as informagdes apresentadas neste requerimento sao

verdadeiras e que estou ciente das normas estabelecidas no Edital da Selecao
Pablica Simplificada.

OBSERVACAO: O candidato devera assinar, scannear e anexar no e-mail
enviado para a Comissao.

Reriutaba-Ce, de de 2026

Assinatura do Candidato
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